STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1

W GOCZAtKOWICACH-ZDROJU



1.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
OBJASNIENIA

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe;

szkole — nalezy przez to rozmieé Niepubliczng Szkote Podstawowa Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju;
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Goczatkowicach-
Zdroju;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkoty — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

osobie prowadzgacej szkote — nalezy przez to rozumieé Elzbiete Oles-Urdzon;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty;

dyrektorze pedagogicznym — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Pedagogicznego Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju;

poradni—nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno - pedagogiczng, inng poradnie specjalistyczng
lub instytucje, w tym placéwke niepubliczng Swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i mtodziezy;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej Szkoty Podstawowej

Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju;

10) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Niepublicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Goczatkowicach-

Zdroju;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce

piecze zastepczg nad uczniami Niepublicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych Niepublicznej

Szkoty Podstawowej Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju;

13) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegding opieke oddziat

szkolny.



§2
NAZWA, TYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA
OSOBA PROWADZACA SZKOLE

Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju.

Siedziba szkoty miesci sie w Goczatkowicach-Zdroju przy ulicy Uzdrowiskowej 4.

Szkota jest niepubliczng osmioletnig szkotg podstawowg, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia. Cykl ksztatcenia jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace

nauki w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3

Szkota postuguje sie wiasnym logo, ktére umieszczane jest na stronie internetowej szkoty, na najwazniejszych

dokumentach, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, podziekowaniach itp.

84

Osobg prowadzacg Szkote w rozumieniu art. 172 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r. poz 1082 z pdzn. zm.) jest Elzbieta Oles — Urdzon.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny w szkole jest Dyrektor Szkoty lub Dyrektor Pedagogiczny
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Odwiaty.

Szkota dziata na podstawie:

1) podstaw prawnych regulujgcych prace szkoty niepublicznej;

2) statutu szkoty;

3) wpisu do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych.

W celu wykonywania zadan wymienionych w ustawie, osoba prowadzaca szkote tworzy jednostke obstugi
ekonomiczno-administracyjnej o nazwie i pieczeci, ktéra moze by¢ uzywana zamiennie:

Elzbieta Oles-Urdzon

Zespot Niepublicznych Placéwek Edukacyjnych

ul. Uzdrowiskowa 4, 43-230 Goczatkowice-Zdroj

NIP: 638-142-47-79 REGON: 241021952

Tel. 502-243-181



§5

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

Prowadzgcy szkote jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych w szkole.

Dyrektor szkoty jest osobg dokonujgca czynnosci w sprawach z zakresu Prawa Pracy.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, na podstawie Kodeksu Pracy
lub Kodeksu Cywilnego.

Zatrudniani w szkole nauczyciele przedmiotdw obowigzkowych majg kwalifikacje okreslone dla nauczycieli

szkét publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty i przedszkola, zapewnienia kazdemu uczniowi
i wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosSci pracy szkoty oraz rozwoju
organizacyjnego.

Organami szkoty sg;

1) Dyrektor szkoty;

2) Dyrektor Pedagogiczny;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski — jesli zostanie utworzony.

Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje Dyrektora Pedagogicznego.



Rozdziat 2
CEL PLACOWKI | JEJ ZADANIA
§8

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
statutowej, zapewnianie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Ogodlne zadania szkoty:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej
i wyznaniowej;

4) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

5) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb we wspodtpracy z wihasciwymi instytucjami specjalistycznymi i z zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach; dostosowania form i metod
ksztatcenia do mozliwosci ucznidw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

9) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

13) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw, wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przywigzania do historii i tradycji regionalnych
i narodowych;

14) ksztattowanie postawy poszanowania dziedzictwa kulturowego naszego regionu i kraju, a takze postaw

poszanowania dla innych kultur i narodowosci;



15) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

16) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, np. poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych, dobrowolnej przynaleznosci do organizacji
dziatajacych na terenie szkoty i innych;

17) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi w tym umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

18) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczo$é, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztattowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowanie ekologig;

20) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia witasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

21) ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej;

22) przygotowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i korzystania z medidw;

23) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

26) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

§9

Szkofta:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace Podstawe Programowg Ksztatcenia Ogdlnego zgodnie
z aktualnymi rozporzadzeniami w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;

2) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidow oraz egzaminéw i sprawdziandw jak w szkotach
publicznych;

3) przeprowadza egzamin dsmoklasisty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) prowadzi obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym i w wymiarze nie nizszym niz fgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty

podstawowej;



6) prowadzi nauke jezyka angielskiego w rozszerzonym wymiarze godzin od | do VIII;

7) prowadzi nauke matematyki w rozszerzonym wymiarze godzin od | do VIII;

8) od klasy Il prowadzi obowigzkowg nauke drugiego jezyka nowozytnego;

9) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestniczenie w zajeciach
nadobowigzkowych: kotach zainteresowan i kotkach przedmiotowych;

10) zgodnie ze ztozong deklaracjg rodzicéw/opiekundéw prawnych, szkota umozliwia uczniom uczestniczenie
w lekgcji religii oraz etyki;

11) zapewnia uczniom opieke zgodnie z planem obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych oraz
w godzinach zapewnianych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnia pobyt ucznidw pod opiekg pracownikéw szkoty od godziny 7.00 do godziny 17.00; szkota nie
organizuje zaje¢ Swietlicowych, natomiast zapewnia mozliwos¢ zorganizowania zajeé¢ opiekunczo-
wychowawczych na terenie szkoty;

13) zapewnia uczniom zajecia opiekunczo-wychowawcze, ktére prowadzg nauczyciele szkoty; szkota
umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opiekg nauczyciela w ramach zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

14) wsparcie w ramach edukacji pozaszkolnej;

15) udostepnia uczniom podreczniki i materialty edukacyjne, proces wypozyczania podrecznikéw, ksigzek
regulujg wewnetrze procedury;

16) moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej;

17) zapewnia uczniom udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) umozliwia uczniom udziat w wolontariacie - szczegdétowe cele i zadania kota wolontariatu szkoty opisane
sg w odrebnym dokumencie;

19) umozliwia edukacje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

20) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

21) wspdtpracuje na biezgco z rodzicami, w godzinach pracy szkoty:

1) organizowane sg spotkania nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych/konsultacji;

2) prowadzone sg indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) w ramach prowadzenia ksztatcenia specjalnego prowadzone sg spotkania zespotu specjalistow
z rodzicami.

22) w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz zwigzanych z zagrozeniem dzieci i mtodziezy przestepczoscia
i demoralizacjg reaguje pracownicy szkoty zgodnie z procedurami postepowania. Szczegdtowy opis
procedur znajduje sie w odrebnym dokumencie.

23) Zadaniem szkoty jest rozwijanie kluczowych umiejetnosci uczniéw w zakresie:

1) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;



2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zZyciu codziennym, a takze ksztattowania
logicznego, matematycznego myslenia;

3) poszukiwania, porzgdkowania oraz wykorzystania informacji z réznych zrddet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywania problemdw, rdwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziatu w zyciu kulturowym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§10

1. Szkota realizuje zadania wymienione z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegdlnosci:

1) otacza opieka ucznidow zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty m. in. poprzez:
a) dobrowolne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez udziat w zajeciach
z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;
b) organizowanie nauczania zindywidualizowanego;
¢) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajec pozalekcyjnych;
d) wzbogacanie bazy dydaktycznej poprzez tworzenie pracowni przedmiotowych, w celu petniejszego
zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz rozbudzania ciekawosci poznawcze;.
2) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu;
3) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczerstwa
i higieny pracy.
2. Szkota szczegdlng opieka obejmuje:
1) ucznidw rozpoczynajgcych nauke w klasie pierwszej;
2) ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:
- dostosowywanie metod i form pracy;
- organizowanie odpowiednich warunkdéw pracy zgodnie z zaleceniami.
3) ucznidw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki,
4) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia sie realizowanie indywidualnego toku nauki.

3. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agresji i przemocy.

4. Dziatania zawarte w ust. 4 realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem;

2) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;



3)

4)

5)

udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz;

podejmowanie na godzinach z wychowawcg tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentédw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych
demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione;

statg wspodtprace z: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Sadem Rodzinnym, Powiatowg Komendg Policji, Pszczyriskim Centrum Rehabilitacyjnym, Centrum
Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan" oraz z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy.

§11
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10

~

11)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;



12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

N

) niepetnosprawnosci;

w

) niedostosowania spotecznego;

N

) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

Ul

) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
2) rodzicéw ucznia;

3) ucznia;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

6) warsztatéw dla pracownikow szkoty;
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7)
8)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

Zainteresowania ucznidw i ich uzdolnienia rozpoznawane s3 poprzez:

1)
2)
3)

rozmowy z rodzicami i uczniem;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno - pedagogicznych.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktdérzy majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu

osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowe;j.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno - pedagogiczne;j.

Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje

sie nauczaniem indywidualnym na podstawie orzeczenia.

§12
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoty:

1)

2)
3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i sSwietlicowych, odbywajacych
sie na terenie szkoty, za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
powyzszych zaje¢;

w razie wypadku nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z ,,Procedurg postepowania w razie wypadku”;
podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi

nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)

4)

5)

6)

omawianie zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowego stylu zycia;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne, umozliwienie
zdobycia karty rowerowej;

przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej i fizycznej;

zapoznanie z przepisami ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji z budynku na wypadek pozaru lub innego
niebezpieczenstwa;

nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw na terenie szkoty, zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora
szkoty;

nauczyciele uczacy w klasach | — Il zapewniajg nieprzerwanie opieke nad uczniami swojego oddziatu

podczas ich planowego pobytu w szkole zgodnie z regulaminem dyzurdow;
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7) nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII petnig aktywnie dyzury;

8) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo;

9) w przypadku informowania rodzica telefonicznie o ztym samopoczuciu dziecka, uczen musi zostac
odebrany przez rodzica lub uprawniong osobe za pisemnym zwolnieniem ucznia zgodnie z obowigzujgcym
drukiem.

Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacji oznaczone sg w sposéb

wyrazny i trwaty.

1) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzania ¢wiczen ewakuacyjnych uczniéw i pracownikéw
szkoty, zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujgcym planem ewakuacyjnym.

Plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami

w poszczegdlnych dniach tygodnia.

11



Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
§13

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty;
Dyrektor Pedagogiczny;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski — jesli zostanie utworzony.

§14
DYREKTOR SZKOtY

1. Dyrektor Szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, m.in.:

1)
2)

3)

4)

przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwat i wnioskéw, zawiesza uchwaty Rady Pedagogicznej
niezgodne z przepisami prawa oswiatowego, czuwa nad prawidtowg i terminowg realizacjg zadan, uchwat
i wnioskéw rady;

przekazuje radzie zadania, wymagania i oceny witasne oraz osoby prowadzgcej i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

przekazuje opinie i uchwaty Rady Pedagogicznej organowi prowadzgacemu i nadzorujgcemu, zwtaszcza te,

ktore zostaty przez Dyrektora Szkoty zawieszone.

3. Dyrektor Szkoty:

1)

odpowiada za dziatalnos¢ szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

dba o realizacje przepiséw przeciwpozarowych;

zobowigzany jest do przeprowadzania ¢wiczen ewakuacyjnych uczniéw i pracownikéw szkoty, zgodnie
Z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujgcym planem ewakuacyjnym;

zapewnia obstuge administracyjng;

zapewnia wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzetowe niezbedne do petnej realizacji
programoOw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

nadaje szkole Statut;
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7) wprowadza zmiany do Statutu po ich zaopiniowaniu przez upowaznione organy szkoty;

8) powotuje i odwotuje Dyrektora Pedagogicznego, a takze sprawuje nad nim nadzér;

9) zatwierdza arkusz organizacji pracy szkoty w kazdym kolejnym roku szkolnym:;

10) zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej w spawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

11) ustala wysokos$¢ czesnego i innych optat za szkote;

12) zarzadza majatkiem szkoty;

13) zatwierdza preliminarz wydatkow szkoty;

14) Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych, przeprowadza rekrutacje pracownikéw i zatrudnienie;

15) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami szkoty oraz ustala zasady ich wynagradzania
i premiowania;

16) jest pracodawcg dla oséb zatrudnionych w szkole, podejmuje decyzje o nawigzywaniu i rozwigzywaniu
stosunku pracy z pracownikami oraz ich wynagradzaniu i premiowaniu;

17) rozpoznaje odwotania rodzicéw/opiekunéw prawnych od uchwat Rady Pedagogicznej;

18) rozpoznaje odwotania personelu szkoty i rodzicéw/opiekundéw prawnych od decyzji i zarzadzen Dyrektora
Pedagogicznego;

19) rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty;

20) opracowuje wspdlnie z Dyrektorem Pedagogicznym arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny;

21) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

22) przeprowadza rekrutacje do szkoty, ustala regulamin i terminarz rekrutacji w kolejnym roku szkolnym;

23) kieruje, jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

24) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

25) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

26) petni role koordynatora zespotu terapeutycznego, nad ktérym sprawuje nadzor;

27) opiniuje dokumenty z zakresu ksztatcenia specjalnego;

28) nadzoruje realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwce.

§15
DYREKTOR PEDAGOGICZNY

1) Dyrektor Pedagogiczny kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowg realizacje zadan statutowych.

2) Dyrektor Pedagogiczny:
1) planuje, organizuje, kieruje pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty;
2) opracowuje wewnetrzne procedury organizacyjne szkoty i nadzoruje ich realizacje;
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3) dba o realizacje dokumentéw programowych Szkoty: Statutu, Koncepcji Szkoty, Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego oraz o przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
4) wydaje zarzadzenia w sprawach wewnetrznej organizacji szkoty i jej biezgcego funkcjonowania;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;
6) dba, o jakos¢ nauczania i ustug swiadczonych przez szkote, przeprowadza ewaluacje wewnetrzng;
7) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikéw szkoty;
8) uczestniczy w zebraniach odbywajgcych sie na terenie szkoty osobiscie lub przez delegowang przez
siebie osobe;
9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu osmoklasisty i petni funkcje
Przewodniczgcego Zespotu Egzaminacyjnego;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
11) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o zmiany w Statucie;
12) informuje na biezgco Dyrektora Szkoty o stanie szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach;
13) organizuje wspdtdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi;
14) rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a rodzicami/opiekunami prawnymi;
15) dba o mienie szkoty powierzone mu przez Dyrektora Szkoty;
16) realizuje zarzadzenia Dyrektora Szkoty;
17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
18) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli:
1) nadzorowania prawidtowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, m.in.:
a) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli;
b) przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu;
c) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;
d) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;
e) przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach;
f) nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie;
g) uczestniczenia w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.
19) prowadzenie nadzoru merytorycznego i metodycznego poprzez wtasciwg realizacje obserwacji zajec
wedtug ustalonego harmonogramu;
20) prowadzenie systematycznej kontroli dokumentac;ji szkolnej;
21) sprawowanie nadzoru nad organizacjg wyjazdow ucznidéw;
22) decydowanie w biezgcych sprawach opiekuriczo — wychowawczych szkoty;
23) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci na terenie szkoty, a takze na zewnatrz;
24) wypetnianie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

25) Dyrektor Pedagogiczny ma prawo do:
14



1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) oceny pracy nauczycieli;

3) podpisywania dokumentéw i korespondenc;ji;

4) naktadania na uczniéw kar porzagdkowych;

5) powotania po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, zastepcy Dyrektora Pedagogicznego, ktéremu
moze powierzy¢ czes¢ swoich zadan, pozostajgc odpowiedzialnym przed Dyrektorem Szkoty
za sposdb ich wykonania.

26) Dyrektor Pedagogiczny odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad dzie¢mi;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym Statutem;

3) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracownicze] i uczniowskiej;

4) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

§16
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia
i wychowania.

Pracuje zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty, Dyrektor Pedagogiczny, wszyscy Nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwate o ich
zatwierdzaniu.

Decyzje wynikajgce z kompetencji stanowigcych i opiniujgcych okreslonych w ustawie - Prawo osSwiatowe
oraz innych przepisach Rada Pedagogiczna zatwierdza w formie uchwat, ktére sg podejmowane zwykig

wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, aby nie narusza¢ dobra osobistego uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania
sie z jego trescig i zgtoszenia pisemnie ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad. Rada Pedagogiczna
na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw.
§17
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole moze zosta¢ powotany Samorzad Uczniowski.

Uczniowie mogg tworzyc¢:

1) na szczeblu oddziatu: Samorzad Klasowy;

2) naszczeblu Szkoty: Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidw

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow.

Samorzad Uczniowski wybierany jest w wyborach tajnych przez ogét uczniow klas I-VIII.

Termin wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego okresla Dyrektor Szkoty.

Do Samorzgdu Uczniowskiego mogg kandydowac uczniowie klas IlI-VIILI.

W kampanii przedwyborczej kandydaci powinni zaprezentowac swoje programy ogdétowi uczniéw klas I-VIII.

Samorzad Uczniowski sktada sie z trojki ucznidw, ktérzy w wyniku glosowania uzyskali najwiekszg liczbe

gtosow.

Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego wraz z pomystem na ich
realizacje;

3) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora Pedagogicznego;

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

5) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty i Dyrektorowi
Pedagogicznemu whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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e)

f)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo prowadzenia sklepiku szkolnego, przy czym:

— sklepik szkolny prowadzony moze by¢ przez ucznidéw poprzez stworzenie spétdzielni uczniowskiej;

— spotdzielnia uczniowska — w razie jej utworzenia — dziata¢ bedzie w szkole przy pomocy Fundacji
Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej;

— dochdd sklepiku, moze by¢ w catosci przekazany i wykorzystany na cele statutowe szkoty, np. na
zakup nagréd dla ucznidw biorgcych udziat w réznego rodzaju konkursach, organizacje imprez

okolicznosciowych, konkurséw, wyjazdéw szkolnych, itp.;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
i Dyrektorem Pedagogicznym;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

6) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

a)

b)

zapewnia realizacje regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

posredniczy w kontaktach uczniéw z Radg Pedagogiczng, Dyrektorem Szkoty i Dyrektorem
Pedagogicznym;

stuzy pomocg i radg w rozwijaniu dziatalnosci samorzgdowe] ucznidw;

odpowiada za dokumentacje Samorzadu Uczniowskiego;

przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalnosci podczas zebrania Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wyborze opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze zaproponowac¢ kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne ze

Statutem.

W uzgodnieniu z Opiekunem oraz Dyrektorem Szkoty, Dyrektorem Pedagogicznym, Samorzad Uczniowski

moze podjac decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci.
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Rozdziat 4.
§18
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

Nauka w szkole jest ptatna.

W przypadku uczniéw realizujgcych nauczanie w ramach edukacji domowej optaty sg catkowicie zniesione
( czesne i wpisowe ).

Wysokosc¢ optat wpisowego/czesnego okresla osoba prowadzaca szkote.

Wpisowe wnosi sie przed rozpoczeciem przez dziecko nauki w szkole.

Wpisowe i optaty nie podlegajg zwrotowi.

Optaty za nauke i pobyt dziecka w szkole roztozone sg na 12 — to miesieczne raty.

W okresie wakacji letnich rodzice zobowigzani sg optacic¢ raty za miesigce lipiec i sierpien. Jezeli dziecko nie
uczestniczy w zajeciach na terenie szkoty co najmniej przez 30 dni optata wynosi 50% petnej wartosci czesnego.
Jezeli do szkoty uczeszcza rodzenstwo to czesne za pierwsze dziecko wynosi 100% petnej wartosci czesnego,
a za kazde kolejne 75% petnej wartosci czesnego.

Rate miesieczng uiszcza sie w terminie do dnia 10-go biezgcego miesigca.

W razie ponownego zapisywania dziecka do szkoty, po uprzedniej rezygnacji, rodzice (prawni opiekunowie)
sg zobowigzani do ponownego uiszczenia optaty wpisowej.

Za nieterminowe wptaty naliczane bedg odsetki ustawowe.

Zaleganie z optatg przez okres ponad dwdch miesiecy moze skutkowaé utratg przez ucznia prawa nauki
w szkole.

Okres wypowiedzenia umowy obejmuje trzy miesigce kalendarzowe.

W wypadku skreslenia ucznia z listy ucznidow szkota nie zwraca rodzicom (opiekunom prawnym) wniesionych
uprzednio opfat.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg plan nauczania oraz arkusz
organizacyjny szkoty, utworzone na podstawie ramowych plandéw nauczania, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych a takie pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw, zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.

W szkole mogg by¢ serwowane obiady i jego koszt ustalany jest przez firme cateringowg dostarczajgcg positki.
Rodzic ma mozliwo$¢ zamdwienia dowolnej ilosci positkdw lub moze catkowicie zrezygnowac z tej ustugi
Swiadczonej na terenie szkoty.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg korzysta¢ z refundacji
wyzywienia ze srodkéw publicznych w ramach dotacji celowej na podstawie wydanej w tym celu decyzji

Dyrektora Szkoty, w tym celu rodzic/ opiekun prawny sktada wniosek o refundacje wyzywienia.
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20. Przy jednoczesnym zapisie rodzenstwa do szkoty optata wpisowa jest optacana tylko za 1 ucznia.

21. Rodzic moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym przypadku musi pozyskaé zgode
nowej placéwki na przyjecie ucznia i poinformowac o tym fakcie w sposéb pisemny obu dyrektoréw szkot, w
przeciwnym przypadku Dyrektor Szkoty z ktérej dziecko ma byé przeniesione nie moze skresli¢ ucznia z listy.

22. Rodzic zobowigzany jest rowniez do poinformowania dyrektora w przypadku planowanego wyjazdu dziecka
za granice kraju.

§19
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALtALNOSC SZKOtY

1. Sposoby pozyskiwania srodkdw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty:
1) dotacje;
2) subwencje, darowizny, odpisy podatkowe;
3) czesne;
4) wynajem pomieszczen;

5) inne.

§20
ORGANIZACIJA NAUCZANIA

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

c) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, w formie: koét zainteresowan, klubdw,
np. czytelniczych, filmowych, zespotéw, np. teatralnych, muzycznych, zaje¢ przygotowujgcych
do konkurséw oraz zajecia prowadzone w ramach projektéw zewnetrznych;

d) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziafalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s takie zajecia edukacyjne, organizowane
sg w trybie okreslonym w przepisach ich dotyczacych:
1) nauka religii i/lub etyki, organizowane na wniosek rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

19



10.

11.

12.

3) wychowanie do zycia w rodzinie, ktére nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukornczenie szkoty przez ucznia.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan

statutowych szkoty, przeznaczone na zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce

potrzeby i zainteresowania ucznidw. Przydziat godzin nastepuje po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw

i z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Szkota moze realizowac inne zajecia wynikajace z aktualnych potrzeb szkoty lub w ramach projektéw

zewnetrznych, w tym unijnych, na zasadach odrebnie uzgodnionych pod wzgledem merytorycznym, prawnym

i finansowym.

W realizacji zaje¢ dodatkowych szkota korzysta ze sSrodkéw finansowych osoby prowadzacej, zgodnie

z zasadami gospodarki finansowej. Do ich realizacji moze zatrudnia¢ osoby spoza szkoty na zasadach wspdlnie

ustalonych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Szkota moze tworzy¢ klasy integracyjne oraz oddziaty specjalne.

Szkota czynna jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 17.00. Istnieje mozliwos¢

wydtuzenia pracy szkoty jednakze kazda rozpoczeta godzina zwigzana jest z dodatkowa ptatnoscig w wysokosci

40 zt.

W czasie dyzuréw dzieci pracujg w grupach tgczonych.

W szkole nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich rodzicéw, poza

nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

Nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujgce funkcje zyciowe. Rodzice dziecka

zobowigzani sg wowczas do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora szkoty o wydanie zgody na podawanie leku,

wraz z zaswiadczeniem lekarskim o koniecznosci podawania lekéw i sposobie podawania.

W przypadku zaobserwowania u dziecka niepokojgcych objawéw zdrowotnych personel szkoty zawiadamia

rodzicéw o koniecznosci odebrania dziecka i skonsultowania jego stanu zdrowia z lekarzem.

§21
FORMY ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania, trwa osiem
lat i dzieli sie na:
1) | etap edukacyjny: klasy | - ll;
2) |l etap edukacyjny: klasy IV - VIII.
3) Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat, w ktérym prowadzi
sie nauczanie zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.
4) W szkole podstawowej funkcjonujg oddziaty klas | — VIl oraz oddziaty specjalne i integracyjne.
5) Liczba dzieci w oddziale ogéInodostepnym wynosi nie wiecej niz 20.
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6) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.
7) Liczba ucznidow w oddziale specjalnym w szkole ogéinodostepnej wynosi:
1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;
2) w oddziale dla ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wiecej niz 4;
3) w oddziale dla ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;
5) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;
6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;
7) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;
8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;
9) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 3,4 i 6—
8 — nie wiecej niz 5.
7. W oddziale specjalnym liczba ucznidéw niedostosowanych spotfecznie i uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wiecej niz 16.
Zajecia edukacyjne w klasach | - lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 20 ucznidw.
Edukacja w klasach | — Ill szkoty podstawowej realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego. Czas
trwania poszczegolnych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki. Dopuszcza sie realizacje zaje¢ takze w weekendy za zgoda
rodzicow, np. w przypadku realizacji edukacyjnych projektéw zewnetrznych, wycieczek.
Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
Zajecia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole trwajg
45 minut, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw - 60 minut.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
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Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placdwce oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac 5, 10, 15 lub 20 minut w zaleznosci od organizacji zaje¢.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla Dyrektor Szkoty.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w grupach liczagcych do 26 uczniéw. Szkolne wychowanie
fizyczne odgrywa waing role w rozwoju ucznidw, wspomaga proces uczenia sie i przygotowuje
do zdrowego, aktywnego stylu zycia. Realizowana w szkole podstawa programowa opiera sie na koncepciji
sprawnosci fizycznej, ukierunkowanej na zdrowie, oraz na personalistycznej koncepcji wychowania.
Sukcesem szkolnego wychowania fizycznego jest:

1) Aktywny udziat wszystkich uczniéw w zajeciach.

N

Wdrozenie programéw dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

A W

)
)
) Wprowadzenie na lekcjach form aktywnosci fizycznej pochodzacych z réznych krajéw.
) Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

)

5) Zastosowanie systemu oceniania sprzyjajagcego rozwojowi uczniéw.
§22
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z UDZIAtU W ZAJECIACH

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczed fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych zajeé.

Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opiekag nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki po dostarczeniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego

i wydaniu decyzji dyrektora szkoty.

22


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2021&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2021&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2021&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2021&qplikid=4384#P4384A3

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksja rozwojowg, z afazjs,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu
wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotfs. Proces ten regulujg wewnetrzne
przepisy szkoty.

Uczniowi, ktéry objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng - szpital, sanatorium,
oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego
na podstawie wydanego przez placéwke medyczng zaswiadczenia - wykazu ocen. Wykaz ocen

przechowuje sie w dokumentacji szkoty do korica danego roku szkolnego.
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11.

Rozdziat 5
UCZNIOWIE

§23
OBOWIAZEK SZKOLNY
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY

Proces rekrutacyjny dziecka do Szkoty, nastepuje po ztozeniu przez rodzicéw (opiekundéw prawnych): Karty

zgtoszenia podpisanej przynajmniej przez jednego z rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade akceptacji koncepcji pracy szkoty przez

rodzicow/opiekundéw prawnych.

Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy jest pozytywnie zaopiniowany przez wychowawce arkusz informacji

o rozwoju dziecka w zakresie dojrzatosci spotecznej, rozwoju intelektualnego i kultury osobistej wypetniony

przez wychowawce klasy ,,0” oraz pozytywny wynik badania dojrzatosci szkolnej. Informacji w tym zakresie

udziela réwniez wychowawca klasy ,,0” Przedszkola Niepublicznego Pociecha.

O przyjeciu uczniow decyduje Dyrektor Szkoty, Dyrektor Pedagogiczny w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

na podstawie rozmowy z uczniami, rodzicami uczniéw.

Rodzice  wypetniajg formularz  zgtoszeniowy i wysytajg drogg mailowg Ilub zostawiajg

w sekretariacie szkoty.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty przekuje Dyrektor Szkoty rodzicom osobiscie, drogg mailowa lub

telefonicznie.

Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje pod warunkiem zawarcia przez rodzicow ze szkota umowy

o Swiadczeniu ustug edukacyjnych.

W przypadku gotowosci zawarcia umowy, dwa podpisane przez rodzicow egzemplarze nalezy ztozyc

w sekretariacie szkoty.

Do 14 dni od podpisania umowy rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg wptaci¢ na rzecz szkoty

jednorazowa bezzwrotng opfate na 8-letni okres ksztatcenia — wpisowe.

Kwota czesnego ulega waloryzacji z dniem 1 lutego kazdego roku kalendarzowego obowigzywaniaumowy o

$rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w roku poprzednim, opublikowany

przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Ucznidw z zagranicy przyjmuje sie na podstawie:

a) przettumaczonego przez ttumacza przysiegtego Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote
za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce;

b) pozytywnej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia z wybranych przedmiotéw;

c) pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.
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8§24
PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia zgodne sg z Konwencja Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjg Praw cztowieka oraz innymi aktami

prawnymi.

Kazdy uczen jest réwny wobec prawa.

Uczen ma prawo znajomosci praw, jakie mu przystugujg oraz srodkéw, jakie moze wykorzysta¢, gdy te prawa

sg naruszane.

Na wtadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi wgladu do statutu.

Uczen, zgodnie z Konstytucjg RP ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

5) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

) indywidualnego toku lub programu nauki, gdy jest uczniem wybitnie uzdolnionym;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, wycieczkach, wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych
przez szkofe;

11) dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania wedtug odrebnych przepisow.

Uczen ma prawo do wolnosci wyznania i przekonan, a w szczegdlnosci do:

1) wtasnych przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

2) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci
kulturowych lub etnicznych;

3) wolnosci sumienia i wyznania, ale jego rodzice sprawujg piecze nad korzystaniem z tej wolnosci;

4) nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw, zas zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki
regulujg przepisy zawarte w rozporzadzeniu o uczestniczeniu w obrzedach religijnych.

Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, w szczegdlnosci do:

1) swobodnej wypowiedzi;

2) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich

sprawach szkoty.
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8.

10.

11.

Uczen ma prawo do informacji, w szczegdlnosci do:
1) jawnejiumotywowanej oceny;
2) informacji o zasadach i kryteriach oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwotania sie od wystawionej

oceny;
4) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

5) znajomosci tresci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

6) wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych;

7) informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach

poprawiania ocen.

Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, w szczegdlnosci do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) nietykalnosci osobiste;j;

3) poszanowania jego godnosci, réwniez w przypadku stosowania wobec niego kar i upomnien.

Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci, w szczegdlnosci do:

1) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego; wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia
(sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztatcenie rodzicdw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym
pracownikom zespotu nie mogg by¢ publicznie komentowane ani rozpowszechniane;

2) tajemnicy swojej korespondencji.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, w szczegélnosci do:

1) higienicznych warunkéw nauki;

2) odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej

temperatury w salach lekcyjnych dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne;

§25
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

2) dbac o honor i tradycje szkoty;

3) szanowac prawa, wolnos¢ i godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych oséb oraz ich wtasnosé;

4) przestrzegac zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i osdb postronnych;

5) dbad o kulture jezyka i zachowania; zabronione sg wszelkie dziatania agresywne oraz przemoc stowna

i relacyjna wobec innej osoby; zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestéw;
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6) reagowac i przeciwstawiac sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom tamania prawa, w szczegdlnosci
agresji i wandalizmowi;

7) dbad o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

8) przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki;

9) dbad o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw, nie podejmowac dziatan zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu wtasnemu oraz innych osob;

10) uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz planu
zadeklarowanych zaje¢ dodatkowych;

11) przestrzegac punktualnego przychodzenia do szkoty i mimo spdznienia przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja
sie jego zajecia;

12) systematycznie przygotowywac sie do lekcji, bra¢ w nich aktywny udziat, odrabia¢ prace domowe oraz
uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci;

13) w czasie prowadzenia lekcji zachowa¢ nalezytg uwage, nie przeszkadzacé, zabierac gtos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, reprezentowac szkote w konkursach, zawodach sportowych itp.
zgodnie ze swoimi predyspozycjami i mozliwosciami;

15) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

16) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych z ich specyfiki (pracownia komputerowa,
sala gimnastyczna, swietlica, biblioteka, szatnia);

17) przestrzegac¢ regulamindw szkolnych, podporzagdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

18) szanowac mienie szkoty; za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice ucznia lub uczniow,
ktorzy dokonali zniszczenia; rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy badz koszty zakupu zniszczonego mienia;

19) petnigc funkcje dyzurnego klasowego dbaé o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowac¢ jej stan po
skoiczonych zajeciach.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotdéw i srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu jego

i innych.

Uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, przerw i imprez klasowych.

Uczen, ktdry z uzasadnionych powoddw przebywa na terenie szkoty poza godzinami swoich zajeé lekcyjnych

badz pozalekcyjnych, ma obowigzek pozostawac w swietlicy lub bibliotece.

Zgodnie z misjg naszej Szkoty istnieje zakaz przynoszenia oraz spozywania niezdrowych produktéw (typu

stodkie napoje, stodycze, chipsy itd.) na terenie placowki.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidow sprzetu elektronicznego, np. tablet, telefon,

smartwatch itd. — poza urzgdzeniami stanowigcymi wtasnos¢ placéwki. Sytuacje w ktorych uczniowie mogg

korzysta¢ z wtasnego telefonu komérkowego w celu kontaktu z rodzicami uregulowane sg wewnetrznymi

procedurami.
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8§26
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY

Kazdego ucznia obowigzuje przestrzeganie ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty, ktére omawiane
z wychowawcami na poczatku kazdego roku szkolnego.
Stréj galowy obowigzuje podczas:

1) uroczystosci szkolnych;

2) egzamindéw zewnetrznych i konkursdw miedzyszkolnych;

3) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

4) imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy badz rada pedagogiczna.
Stroj galowy uczennicy to biata bluzka/koszula, czarna lub granatowa spddnica/sukienka, czarne
lub granatowe eleganckie spodnie.

Stréj galowy ucznia to biata koszula, czarne lub granatowe, eleganckie spodnie, ciemna marynarka lub garnitur.
Zasady ubioru obowigzujace podczas zaje¢ sportowych poczatkiem roku omawia z uczniami nauczyciel
wychowania fizycznego.

Niestosowanie sie do statutowych, wewnetrznych przepiséw dotyczacych schludnego wygladu
i odpowiedniego stroju powoduje konsekwencje zapisane w regulaminie oceniania zachowania oraz kary

okreslone w statucie szkoty.

§ 27
SYSTEM NAGROD | KONSEKWENCII

Uczen moze otrzymywac nagrody za zaangazowanie oraz osiggniecia zwigzane z procesem dydaktyczno -
wychowawczym szkoty, w szczegdlnosci za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

N

) godne reprezentowanie szkoty;

w

) wzorowe wypetnianie obowigzkéw i powierzonych zadan;

I

) wykazywanie sie inicjatywa i kreatywnoscig w zyciu szkoty;

Ul

) dziatalnos¢ spoteczng;

(&)

) udziat w akcjach charytatywnych i ekologicznych;

7) prace w szkolnych organizacjach;

8) stuprocentowg frekwencje;

9) inne osiggniecia, zaangazowanie lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
Z wnioskiem o nagrody dla uczniéw mogg wystepowac wszystkie organy szkoty i nauczyciele.

Uczen otrzymuje nagrody w czasie uroczystosci szkolnych.

Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub dyrektora;
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0

)
)
)
)

9

pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez nauczyciela lub dyrektora;

dyplom uznania lub list pochwalny;

list gratulacyjny dla rodzicéw;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

wyjazdy na dodatkowo organizowane przez szkote wycieczki, imprezy artystyczne, obozy, kursy itp.

w klasach IV- VIl swiadectwo z wyrdznieniem — wg przepiséw wyzszego rzedu;

w klasach | — Il nagroda na koniec roku przyznawana wg kryteriéw wypracowanych przez wychowawce;

inne.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej

szczegblnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:

1)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowanie zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty;

osiaggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci

w formie wolontariatu.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a w szczegélnosci za uchybianie obowigzkom, uczen

moze otrzymacd nastepujace konsekwencje:

1

H W N

)
)
)
)
5)

6)

7)

8)

upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora;

rozmowa wychowawcza z dyrektorem, w obecnosci wychowawcy i/lub pedagoga;

pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia poprzez dziennik elektroniczny;
pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;

zawieszenie na okreslony czas przez wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia pozalekcyjne
w udziale w tych zajeciach;

nagana udzielona przez dyrektora i zawieszenie na czas okres$lony w zajeciach pozalekcyjnych
i w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, w tym zawodach sportowych oraz w udziale w imprezach oraz
wycieczkach, z wyjgtkiem tych, podczas ktérych realizowane sg elementy obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

skreslenie z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia w przypadku
kolejnej natozonej kary w tym samym roku szkolnym:;

Skreslenie z listy ucznidw.

Zachowuje sie stopniowanie konsekwencji, z pominieciem stopniowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

§28

Z zastrzezeniem pozostatych postanowien niniejszego §28, Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow

szkoty po uprzednim rozwigzaniu umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych, zawartej pomiedzy rodzicami

(opiekunami prawnymi) ucznia a organem prowadzgcym Szkofe.
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2. Rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych, stanowigce podstawe skreslenia ucznia z listy ucznidéw

szkoty, nastepuje:

1)
2)
3)

4)

na mocy porozumienia stron umowy;

z uptywem czasu, na ktéry umowa byta zawarta;

przez ztozenie oswiadczenia ktérejkolwiek ze stron umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
okreslonego w umowie;

przez ztozenie oswiadczenia osoby prowadzacej bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze

skutkiem natychmiastowym) w przypadkach okreslonych w ust. 3 ponizej.

3. Rozwigzanie przez organ prowadzacy szkote umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych bez zachowania okresu

wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), stanowigce podstawe skreslenia ucznia z listy uczniow

szkoty, moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1)

8)

uczen w sposodb razacy narusza obowiazki ucznia, postanowienia statutu oraz innych wigzgcych go aktéw
wewnetrznych szkoty, przez co rozumie sie w szczegdlnosci zachowanie zagrazajgce dobrom osobistym
innych o0séb, postepowanie niemoralne, razgco naruszajgce obowigzujgce normy spoteczne,
propagowanie stylu zycia sprzecznego z wychowawczymi zatozeniami szkoty, lekcewazacy stosunek do
obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci notoryczne nieprzygotowywanie sie do zaje¢ i wielokrotne
opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, naruszanie prawa powszechnie obowigzujgcego,
w szczegoblnosci popetnianie czyndw zabronionych (wykroczen lub przestepstw) przeciwko zdrowiu i zyciu,
nietykalnosci cielesnej, czci oraz mieniu;

uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu (fizycznemu i psychicznemu) oraz bezpieczenstwu swojemu,
innych uczniéw, nauczycieli lub innych oséb;

uczen zneca sie (fizycznie lub psychicznie) nad innymi osobami nalezgcymi do spotecznosci szkolnej lub
swoim zachowaniem w inny sposéb narusza godnos¢ oraz czesc tych oséb;

uczen dopuszcza sie kradziezy mienia innych oséb nalezgcych do spotecznosci szkolnej lub umysinego
zniszczenia mienia nalezgcego do szkoty;

uczen posiada, zazywa lub prowadzi dystrybucje srodkéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych,
wyrobow tytoniowych oraz innych szkodliwych dla zdrowia substancji;

uczend swoim zachowaniem w sposéb powtarzalny powoduje inne powazne zaktdcenia normalnego
funkcjonowania szkoty a zachowania tego rodzaju nie udato sie wyeliminowa¢ we wspotpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia;

stan zdrowia ucznia (fizyczny lub psychiczny), potwierdzony orzeczeniem lekarskim lub opinig wtasciwej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w sposéb trwaty uniemozliwia mu wypetnianie obowigzku
szkolnego w warunkach szkoty, w tym takze w przypadku przewlektej choroby ucznia stanowigcej
zagrozenie dla zdrowia innych osdb;

uczen nie zrealizuje minimum programowego przewidzianego dla danego przedmiotu lub przedmiotéw

niezaleznie od etapu edukacyjnego;
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9) ciagta nieobecnos$¢ ucznia w szkole przekracza okres 30 dni i rodzice (opiekunowie prawni) nie ztozyli
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni roboczych od uptywu tego okresu;

10) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zalegajg z zaptaty czesnego okreslonego w umowie o Swiadczenie
ustug edukacyjnych za co najmniej dwa okresy ptatnosci i bezskutecznie uptynat wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote dodatkowy 30-dniowy termin uregulowania catej zalegtosci lub rodzice (opiekunowie
prawni) nie uzgodnili z organem prowadzgcym szkote innego sposobu uregulowania tych naleznosci;

11

~

rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nie wspétpracujg z nauczycielami lub organami szkoty w zakresie
wychowawczo — dydaktycznym, utrudniajg te wspodtprace lub w inny sposdéb uporczywie naruszajg
uzgodnione zasady tej wspotpracy;

12) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia podali nieprawdziwe informacji lub zataili istotne informacje
dotyczace ucznia, majace wptyw na mozliwos¢ wypetniania przez ucznia obowigzku szkolnego
w warunkach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgce jego stanu zdrowia (fizycznego lub psychicznego),
mozliwosci intelektualnych, demoralizacji;

13

~

rodzice (opiekunowie prawni) ucznia w sposdb razacy i uporczywy naruszajg inne zobowigzania okreslone
w statucie, w innych wigzgcych ich aktach wewnetrznych szkoty lub w umowie o Swiadczenie ustug
edukacyjnych, zawartej z organem prowadzgcym szkote.

W przypadku, gdy w tresci niniejszego statutu poszczegdlne kwestie zwigzane z rozwigzaniem umowy
o swiadczenie ustug edukacyjnych uregulowano odmiennie niz w tresci tej umowy, postanowienia niniejszego
statutu majg pierwszenstwo przed odmiennymi postanowieniami umowy, zas postanowienia umowy stosuje
sie w takim zakresie, w jakim nie sg one sprzeczne z postanowieniami statutu.

Z wnioskiem do osoby prowadzacej szkote o rozwigzanie umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych,
stanowigce podstawe skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty, mogg wystgpi¢: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna oraz rodzice (opiekunowie) ucznia, z zastrzezeniem postanowien ust. 1 powyzej.

Pisemng informacje o skresleniu dziecka z listy ucznidéw przesyta sie na adres podany w karcie zgtoszenia lub
wrecza osobiscie.

W przypadku skreslenia dziecka z listy ucznidow szkoty, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje dyrektora szkoty
publicznej, w ktérej obwodzie uczen mieszka o zaprzestaniu spetniania przez ucznia obowigzku szkolnego
w szkole.

Rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych, zawartej pomiedzy organem prowadzacym szkote
a rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia, skutkuje ustaniem stosunku administracyjnego wigzgcego ucznia
oraz jego rodzicow (opiekundéw prawnych) ze szkotg (ktdry ma charakter wtérny wobec stosunku
cywilnoprawnego powstatego w ramach umowy o $Swiadczenie ustug edukacyjnych). Skreslenie dziecka z listy
uczniow szkoty nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego i nie jest zaskarzalne w trybie administracyjnoprawnym.

Bez uszczerbku dla pozostatych postanowien niniejszego §28, wychowawcy klas lub Rada Pedagogiczna mogg

podejmowac decyzje o stosowaniu wobec ucznidow programoéw naprawczych lub systeméw motywacyjnych.
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Rozdziat 6.
KSZTALCENIE SPECJALNE

§29

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdw ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Nauczanie specjalne prowadzone jest: w oddziale ogélnodostepnym/specjalnym/integracyjnym.

Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny;

3) Srodki dydaktyczne;

4) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, wtgczajacym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor zespotu

W porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie orzeczenia.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub potrzebie nauczania indywidualnego.

§30

Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w cyklu edukacyjnym, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar
godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowiacej
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach znacznych trudnosci

w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
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§31

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia etapu edukacyjnego.

Jezeli uczen nie uczy sie drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.

§32

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo dla ucznia:
1) liczbe godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym;
2) godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢;

3) zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
4) W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno - kompensacyjne;

3) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

4) zajecia specjalistyczne, np. terapia sensoryczna;

5) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni jesli szkota jest w stanie

je zrealizowad.

W szkole za zgodg osoby prowadzgcej mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

W programie, realizowane przez nauczycieli.
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§33

W przypadku przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu

w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani

spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci

na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

3) odpowiednim wydtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

4) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla
uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§34

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
organizowanej w szkole.

W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztaftcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym Ilub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem.

W skfad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog lub psycholog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

7. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

8. Dla uczniéw zespét na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia wypetniajac arkusz wielospecjalistycznej oceny funkcjowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz

z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:

1) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

2) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

3) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajgce rodzicébw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji wytyczonych zadan;

3) rodzaj i sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

10. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. Rodzice otrzymujg kopie opracowanego programu i wielospecjalistycznych ocen.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.
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13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny majg obowigzek znac jego tresc¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.
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Rozdziat 7.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§35

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikéw administracji oraz obstugi okresla Kodeks
Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi wypetniajg obowigzki okreslone w przydziatach czynnosci (zakresy
obowigzkdéw).

Z uwagi na charakter zaktadu pracy pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek prezentowaé wtasciwg

postawe wobec ucznidw i reagowac na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania.

§36
NAUCZYCIEL - PRAWA | OBOWIAZKI

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote
i dyrektor zespotu sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania

sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci

osobistej dziecka.

Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekunicze oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczeristwo dzieci zgodnie z obowigzujgcym przepisami;

2) petnienie dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug ustalonego harmonogramu; za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez
wicedyrektora;

3) ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego;

4) ksztattowanie kultury ucznidw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych
i szkolnych;

5) wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteridw oceny pracy uczniow;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

8) bezstronnosc i obiektywizm w ocenianiu ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego z nich;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;
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10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

11) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programdéw nauczania;

3) wyboru podrecznikéw sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz s$rodkdw dydaktycznych
w zakresie przedmiotu, ktérego uczy;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz srodkéw dydaktycznych w celu realizacji swoich
zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

5) podnoszenia kwalifikacji i zdobywania stopni awansu zawodowego;

6) do pomocy ze strony dyrektora zespotu lub wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych;

7) wspdtdecydowania o ocenie zachowania ucznidw zgodnie z regulaminem;

8) do szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

9) wolnosci gtoszenia swoich poglagddw nienaruszajgcych godnosci innych osdb;

10) do jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem cywilnie lub karnie za:

1) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

N

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

w

stan sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych;

v b

)

)

)

) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek pozaru;
)

6) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowanie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

Nauczyciel swa prace wykonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy MEN z zakresu bhp, wewnetrzne

regulaminy organdw szkoty i dokumenty regulujgce prace szkoty.
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1.

§ 37
ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, winni zmierzaé

do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

4)

9)

znajdowali srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze indywidualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie;

mieli sSwiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze, zaréwno indywidualnym
jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$é
za siebie i innych, wolno$¢ wtasng i wolnos¢ innych;

poszukiwali, odkrywalii dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celdow zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich poglagdéw oraz umieli
wspotdziatac i wspéttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniéw;

stosowali zasady bezpieczeristwa w podejmowanych dziataniach;

10) kierowali sie zasadami zdrowego trybu zycia i uznawali zdrowie i zZycie jako najwyzsze dobro.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo powierzonych mu ucznidéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i w razie potrzeby zwracanie
sie o0 podanie celu pobytu oraz zawiadamianie pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb
postronnych;

3) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw;

4) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczego, w szczegdlnosci
poprzez:
wybor programu nauczania i podrecznika zgodnych z podstawg programowg i standardami wymagan

egzaminacyjnych oraz dostosowanych do mozliwosci uczniéw i specyfiki szkoty,
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2) wiasciwie realizowac zatozone cele dydaktyczne i wychowawcze;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie
dodatkowych zaje¢;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb ucznidw,
m.in. poprzez: indywidualizowanie procesu nauczania, Scisty kontakt z rodzicami, organizowanie pomocy
kolezenskiej, prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych;

6) udzielanie pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym w rozwijaniu ich umiejetnosci, m. in poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kierowanie uczniéw do két zainteresowan, indywidualng prace,
réznicowanie prac domowych, zlecanie zadan dodatkowych, pomoc w przygotowaniu do konkurséw,
zawodow itp.;

7) zachowanie bezstronnosci, obiektywizmu i jawnosci w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

8) ksztattowanie kultury ucznidw poprzez wtasciwe modelowanie ich zachowania;

9) ksztattowanie kultury uczniow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych
i szkolnych;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

11) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet sportowy, pomieszczenia i obiekty przekazane
pod opieke;

12) realizacja dodatkowych zadan uchwalonych przez rade pedagogiczng lub zleconych przez dyrektora
w trakcie roku szkolnego;

13) podejmowanie dziatan majgcych na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

Obok zadan wychowawczych nauczyciele winni podejmowaé rowniez dziatania opiekuncze i profilaktyczne

odpowiednio do istniejgcych potrzeb, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju dzieci.

Nauczyciele majgc na uwadze ogdlny cel edukacji, ktérym jest osobowy rozwdj dziecka, winni wspétdziatad

na rzecz tworzenia w swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

§38
WYCHOWAWCA

Dyrektor powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale petnigcemu w nim funkcje
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej uczniami, a w szczegélnosci:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, proces ich uczenia sie oraz przygotowania do zZycia
w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

tworzenie Indywidualnych Programdéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz Arkuszy Wielospecjalistycznej
Oceny Funkcjonowania Ucznia jezeli w danym oddziale znajduje sie uczen posiadajgcy orzeczenie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej na podstawie opracowania wnioskdw zespotu pracujacego z dzieckiem

i rodzina.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa:

1)
2)

6)

7)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot;

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami pracujagcymi w jego oddziale i uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktédrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznego rodzaju
trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych
dzieci, a takze w celu wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach oraz witgczanie
ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z innymi specjalistami swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

szczegOlng opieka otacza uczniéw zaniedbanych przez rodzicéw lub ze Srodowisk zagrozonych moralnie.

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1)

5)
6)
7)

zwrdcenie szczegdlnej uwagi na tych ucznidw, ktérzy majg trudnosci w nauce, analizowanie wspdlnie
z zespotem uczniowskim i organami zespotu przyczyn niepowodzen i uzgadniajac Srodki zaradcze;
badanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zajeé szkolnych i zapobieganie im;

stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni;

kierowanie pracg spoteczng na rzecz szkoty i klasy (przydzielanie zadan, wspétprace podczas
ich wykonywania, ocene wykonanej pracy, udzielanie pochwat, nagan);

wspotorganizowanie z zespotem klasowym réznego rodzaju imprez;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, dbatos¢ o higiene i zdrowie uczniow;

wystepowanie do rady rodzicow lub powotanych do tego celu organizacji, o pomoc materialng

dla najbardziej potrzebujacych;
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8) prowadzenie indywidualnych rozmdw z rodzicami, omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach
organizowanych wg harmonogramu sporzgdzonego przez dyrektora.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony witasciwych
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Wychowawcy zobowigzani sg do zapoznawania rodzicow z trescig podstawowych dokumentéw regulujgcych
prace szkoty, a w szczegdlnosci ze statutem zespotu, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, w tym
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych i poprawkowych.

9. Wychowawca ma obowigzek powiadamiania ucznia i jego rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnymi
posiedzeniami rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz rocznej

nagannej ocenie zachowania.

42



Rozdziat 8.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§39

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programéw nauczania realizowanych w szkole oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw dane;j

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie oraz na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu i dokumentowaniu przejawow

postepowania ucznia.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumiec¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw

w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach

sensorycznych, ktdrzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki

ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

Zasadniczym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) state monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie go o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
oraz jego postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce i w samodzielnym planowaniu swego rozwoju poprzez przekazywanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

6) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
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5) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§40
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW O SPOSOBACH | FORMACH OCENIANIA
ORAZ WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH

Nauczyciel jest zobowigzany zaplanowac sposoby i formy oceniania oraz systematycznie oceniaé¢ postepy

ucznidéw w nauce.

Kryteria zawarte w przedmiotowym systemie oceniania opracowujg nauczyciele na piSmie oraz w wersji

elektronicznej i sg jednakowe dla wszystkich ucznidéw na danym etapie ksztatcenia. Za wyjatkiem dostosowan

wymagan. Nauczyciel jest zobowigzany dostarczyé PSO do sekretariatu szkoty w wersji papierowej

i elektronicznej najpdzniej do rozpoczecia nowego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

przedmiotowym systemie oceniania, ktéry zawiera:

1) formy isposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

2) zasady, wedtug ktdrych dopuszcza sie nieprzygotowanie do lekgji,

3) zasady poprawiania ocen biezgcych,

4) zasady oceniania aktywnosci na zajeciach, e) sposéb wystawiania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej

i rocznej wedtug specyfiki przedmiotu;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) zasadach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Informowanie odbywa sie w nastepujacy sposoéb:
1) informowanie ucznidéw - na lekcjach oraz na godzinach z wychowawcg klasy;
2) informowanie rodzicow - na spotkaniach z wychowawca klasy w pierwszych dniach wrzesnia;
3) wklejenie informacji do zeszytdw uczniowskich z poszczegdlnych przedmiotdw lub przekazanie ich

poprzez dziennik elektroniczny;

44



1.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

4) rodzice podpisem potwierdzajg przyjecie do wiadomosci podanych informacji; nieobecnos¢

rodzicow na wrzesniowych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawianych

informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen.

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rddroczneiroczne;

b) koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow:

§41

1) nauczyciel uzasadnia wystawiong przez siebie ocene w formie informacji ustnej; komentarz nauczyciela

powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznidow wiedzy, opanowanych przez niego

umiejetnosciach w odniesieniu do wymagan edukacyjnych ze sprawdzanego zakresu, ale takze o brakach

i mozliwosciach ich uzupetnienia;

2) na pisemny wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie

oceny;

3) rodzice otrzymujg informacje o osiggnieciach edukacyjnych poprzez dostep do dziennika elektronicznego

oraz na zebraniach, jak tez podczas rozméw indywidualnych z nauczycielem w ciggu catego roku szkolnego.

§42
OCENIANIE W KLASACH I - 111

1. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach | - Ill obejmujg umiejetnosci i wiadomosci, ktére

uczen powinien posiadac w zakresie poszczegdlnych obszardow:

1)
)
)
)
5)
6)
7)
8)
9)

A W N

edukacji polonistycznej;
edukacji matematycznej;
edukacji przyrodniczej;
edukacji spotecznej;
edukacji plastycznej;
edukacji muzycznej;
edukacji technicznej;
wychowania fizycznego;

zaje¢ komputerowych/informatyki;

10) jezyka obcego.

2. Ocenie podlega takze zachowanie ucznia.
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3. Wiadomosci i umiejetnosci w poszczegdlnych obszarach edukacji wczesnoszkolnej okresla podstawa

programowa i realizowane przez nauczycieli programy nauczania.

4. Sposob oceniania ucznidw w klasach | — Il

1) W klasach I-lll stosowany jest szeSciopunktowy system oceniania.

Ocena Wymagania i umiejetnosci ucznia Okreslenia do ocen
w postaci punktowych
punktowe;j

6 punktéw | opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem | Znakomicie, Celujgco,

(6 pkt) nauczania, samodzielnie i twodrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle | Doskonale,
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw | Wspaniale, Pracujesz
teoretycznych lub praktycznych stosujgc nietypowe rozwigzania, wykazuje | Wspaniale, Bardzo
zaangazowanie i szczegdlng aktywnosé na lekcji, chetnie podejmuje | dobrze, Brawo jestes
dodatkowe dziatania, przynosi dodatkowe pomoce i materiaty siegajac do | mistrzem!, Jestes
roznych zrdodet informacji, jest zawsze przygotowany do lekcji, zawsze | mistrzem!
konczy prace przed przewidzianym czasem.

5 punktéw |opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem | Bardzo dobrze, Biegle,
(5 pkt) nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi | Pracujesz bardzo
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne | tadnie.
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemédw w nowych sytuacjach, podejmuje
rozwigzywanie sytuacji problemowych, aktywnie pracuje na lekcji, jest
systematyczny zawsze przygotowany do lekcji, bardzo czesto przynosi

dodatkowe pomoce i materiaty, koriczy prace w przewidzianym czasie.

4 punkty | nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania | Dobrze, tadnie,

(4 pkt) w danej klasie w zakresie rozszerzonym, ale opanowat je na poziomie | Pracujesz tadnie,
przekraczajagcym podstawowe wymagania, poprawnie stosuje wiadomosci, | Sprawnie.
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne Ilub
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, aktywnie pracuje na lekgcji, jest
systematyczny i przygotowany do zaje¢, czesto przynosi dodatkowe pomoce
i materiaty, konczy prace w przewidzianym czasie.

3 punkty | opanowat w petni podstawowe wymagania programowe, rozwigzuje | Poprawnie, Postaraj

(3 pkt) (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu | sie, Dostatecznie,

trudnosci. Uczen popetnia btedy przy wykonywaniu zadan, pracuje na ogét
samodzielnie, ale czesto korzysta z pomocy nauczyciela, jest mato

systematyczny, nie zawsze jest przygotowany do lekcji, czasem przejawia

Wystarczajgco, Pracuj

nadal.
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aktywnosé na lekcji, sporadycznie przynosi dodatkowe pomoce i materiaty,

wymaga statej motywacji do pracy.

2 punkty | opanowat wymagania programowe w zakresie koniecznym, niezbednym | Dopuszczajgco,

(2 pkt) do dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne | Btednie, Niechetnie
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, najczesciej pod okiem | pracuje, Twoje
nauczyciela, jest niesystematyczny, czesto nieprzygotowany do lekcji, | umiejetnosci
wykazuje niewielkg aktywnos¢ na zajeciach, zazwyczaj nie konczy pracy | wymagajg dalszych
w przewidzianym czasie, czesto nie wywigzuje sie z powierzonych zadan | ¢wiczen.

i obowigzkdw, niechetnie podejmuje dodatkowe dziatania.
1 punkt nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych | Niedostatecznie,
(1 pkt) w programie przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki | Niewystarczajgco,

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzac
(wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, wymaga
pomocy nauczyciela, czesto popetnia btedy w zadaniach, nie wywigzuje sie
z powierzonych zadan i obowigzkéw, czesto jest nieprzygotowany do zajeg,
nie podejmuje dodatkowych dziatan biernie uczestniczy w zajeciach,

zazwyczaj nie wykazuje checi do pracy.

Niezadawalajaco,

Koniecznie musisz

jeszcze popracowad.

Formy oceniania:

1) opisowa ocena biezgca: pisemna w formie znaczkéw motywacyjnych i stéw oraz ich skrétow

zgodnie z przyjetym szesciopunktowym systemem oceniania.

2) dopuszcza sie ocenianie w stopniach w skali 1 —6;

1) Szczegdtowe ocenianie prac pisemnych, sprawdzianéw

6 pkt 100 % — 98,5 %
5 pkt 98 % —91 %

4 pkt 90,5%—71%
3 pkt 70,5 % — 50 %
2 pkt 49,5%—-31%
1 pkt 30%-0%
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2)

Pisanie z pamieci i ze stuchu

6 pkt bezbtednie (wysoki stopien trudnosci sprawdzianu)
5 pkt bezbtednie
4 pkt 1 -2 btedy ortograficzne
3 pkt 3 — 4 btedy ortograficzne
2 pkt 5 — 6 bteddw ortograficznych
1 pkt 7 btedéw ortograficznych i wiecej
5. Ocenianie wspomagajace w klasie:

1) werbalnie (informowanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic¢ i jak ma sie dalej uczyg,
motywowanie, ukierunkowywanie do osiggniecia celu);

2) poprzez gest i mimike;

3) znaczki motywacyjne stawiane w zeszytach i kartach pracy;

4) punktowanie niektorych zadan i testéw, inne sposoby stosowane okazjonalnie: dyplomy, naklejki,
oceny czgstkowe, cyfrowe;

5) roézine formy informacji zwrotnej, zgodnie z ideg oceniania ksztattujgcego.

W klasach | - Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi,

uwzgledniajgcymi stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego:

1) wocenie opisowe]j wskazuje sie potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) jezeli zajecia w oddziale klas | - Ill prowadzi wiecej niz jeden nauczyciel w zakresie zaje¢ zintegrowanej
edukacji wczesnoszkolnej - ocene ucznia uzgadniajg i przygotowujg wspdlnie, przy czym role inicjujaca
petni wychowawca klasy;

3) 1z pozostatych przedmiotéw, takich jak: jezyk angielski, zajecia komputerowe/informatyka nauczyciel
danego przedmiotu ustala ocene opisowg samodzielnie;

4) ocene klasyfikacyjna z religii w klasach | - Ill ustala sie w stopniach w skali 1 - 6;

Ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocene opisowg ucznia klas | - Ill na $wiadectwie nauczyciel przedstawia w formie syntetycznej,

obejmujacej stowng ocene najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego i realizowanych

programach nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
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10.

11.

12.

13.

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena ta konczy sie stwierdzeniem,
ze osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy. W tym przypadku roczna
ocena klasyfikacyjna konczy sie stwierdzeniem, ze osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym
oceniono negatywnie.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Ocenianie uczniéw realizujgcych indywidualne nauczanie odbywa sie wedtug zasad ogdlnych. Uczen objety
nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany
wraz z innymi uczniami.

Ocena opisowa w arkuszach ocen i swiadectwach moze by¢ wpisana recznie lub wydrukowana -
w wypadku, gdy nauczyciel korzysta z dziennika elektronicznego lub programu komputerowego
do wypetniania swiadectw i ocen opisowych. Pod kazdg oceng widnieje wtasnoreczny, czytelny podpis
osoby sporzadzajgcej ocene.

Do egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie zasady wynikajgce z rozporzadzenia o klasyfikacji i promowaniu.

§43
OCENIANIE W KLASACH IV - VIl

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania

okresla podstawa programowa i realizowane przez nauczycieli programy nauczania.

Ocenie podlegaja réwniez obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

1)

2)

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowoiytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat

wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
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3. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie

w stopniach wg nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

czastkowe, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia za zrealizowane czes$ci materiatu;
Srédroczne i roczne, okreslajgce ogélny poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie
na dane poétrocze, rok szkolny;
w ocenach biezgcych, czgstkowych i sSrédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” (plus, oznacza
podwyzszenie o pét stopnia);
W dzienniku elektronicznym klas IV - VIII przy ocenianiu biezgcym dopuszczalne jest stosowanie znakow
graficznych:
1) np (nieprzygotowanie);
2) nb (nieobecnosé);
3) + lub — (aktywnos¢ na zajeciach, braki).
Uczen moze zgtosic przed lekcjg nieprzygotowanie do odpowiedzi lub innej formy sprawdzania. Nauczyciel
przedmiotu ustala indywidulanie liczbe nieprzygotowan zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
Prawo do nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw, kartkéwek, prac klasowych
i lektur.
Oprdcz ocen nauczyciel moze dodatkowo dokonaé oceny opisowej pracy ucznia, wykorzystujgc rézne
formy informacji zwrotnej stosowane w ocenianiu ksztattujgcym. Moze réwniez stosowaé ustalony,
jednolity system pluséw i minuséw za zadania dodatkowe i inne dziatania zalezne od specyfiki przedmiotu
zgodnie z przyjetym przez nauczyciela przedmiotowym systemem oceniania.
Ustala sie nastepujace, ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie;
2) samodzielnie i twodrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane z danym

przedmiotem;
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3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc
sie do finatéw na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub posiada inne wybitne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

3) potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4) znai potrafi uzywaé podstawowych pojeé zwigzanych z przedmiotem.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania na ocene dostateczng;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosciiumiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajagcym wymagan na ocene dostateczng;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania przedmiotu
dla danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
z pomoca hauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

2) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet
z pomocg nauczyciela.

2. Szczegdétowe kryteria wymagan na poszczegélne oceny, wynikajgce z realizowanego programu nauczania,

opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wedtug przedmiotowego systemu oceniania.

51



1.

§ 44
FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI ORAZ PROGI PUNKTOWE OCEN

Uczen moze zdoby¢ oceny za:

1)
)
)
)
)
6)
7)
8)

v b W N

9)

Prace pisemne;

Prace projektowe (o dtuzszym terminie wykonania ustalonym przez nauczyciela przedmiotu);
Odpowiedzi ustne;

Zadania domowe;

Wypracowania;

Cwiczenia praktyczne;

Prace samodzielne lub w grupach podczas zajec;

Inne dziatania ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z przyjetym przez nauczyciela
przedmiotowym systemem oceniania;

Uzyskane wyniki w konkursach, zawodach, turniejach;

10) Aktywnos¢ na zajeciach.

Do prac pisemnych zaliczane s3:

1)

2)

9)

przed pracg klasowg (sprawdzianem, testem) uczniowie sg informowani o obowigzujgcym na niej zakresie
materiatu;

0 planowanym terminie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) uczen powinien by¢é powiadomiony

z tygodniowym wyprzedzeniem i jednoczesnie nauczyciel jest zobowigzany dokonaé¢ odpowiedniego

wpisu w dzienniku elektronicznym w panelu Sprawdziany;

kazda klasa (grupa) moze mie¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany, testy) w ciggu tygodnia;

w ciggu dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (sprawdzian, test) w danej klasie (grupie);

w przypadku nieobecnosci uczern ma obowigzek zaliczenia pracy klasowej (sprawdzianu, testu) w ciggu
dwéch tygodni od ustania nieobecnosci, jezeli uczen w ciggu okredlonego terminu nie zaliczy pracy
klasowej otrzymuje ocene niedostateczng, ktérg moze poprawic;

w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz miesigc nauczyciel moze okresli¢ inne sposoby zaliczenia materiatu
z zakresu pracy klasowej (sprawdzianu, testu);

na sprawdzenie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) nauczyciel ma czas nie dtuzszy niz dwa tygodnie;
oceny za prace klasowe (sprawdziany, testy) oznaczane sg w dzienniku elektronicznym kolorem
czerwonym;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy ponownie

uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowy termin zapowiedzi.

Prace projektowe:

1)
2)

Uczniowie wraz z nauczycielem przedmiotu ustalajg termin realizacji takiej pracy;
Nauczyciel ustala zakres materiatu obejmujacy dany projekt, przedstawia uczniom kryteria oceniania

i ustala metody/sposoby realizacji tego projektu;
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3) Uczen ma obowigzek wykonania w okreslonym terminie danego projektu i zaprezentowania go;

4) W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek na najblizszym zajeciach przedstawi¢ projekt
nauczycielowi (w sytuacjach szczegdlnych np. diuzsza nieobecnos¢, nauczyciela ustala indywidualnie
warunki prezentacji projektu);

5) Jezeli uczen w okreslonym terminie nie przedstawi projektu otrzymuje ocene niedostateczng, ktdrej nie
moze poprawic.

Kartkdwka - krétka forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, z zakresu materiatu realizowanego w ciggu

trzech ostatnich jednostek lekcyjnych (tematéw) lub tez forma sprawdzenia odrobienia zadania domowego:

1) czas trwania kartkéwki - do 30 minut;

2) kartkéwki nie muszg byé zapowiadane;

3) nauczyciel powinien ocenié¢ kartkdwke najpdzniej w terminie do dwadch tygodni;

4) przekazywanie kartkbwek do wglagdu rodzicom odbywa sie zgodnie z ustaleniami zawartymi
w przedmiotowym systemie oceniania;

Inne prace pisemne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych w celu ich omdwienia i poprawy.

Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana ani

powielana. Nie dopuszcza sie rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego

catosci ani czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.

Prace klasowe (sprawdziany, testy) oraz przechowywane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

do konca roku szkolnego.

Poprawa ocen odbywa sie w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow:

1) uczen ma obowigzek przystgpi¢ do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy klasowej;

2) uczen moze poprawic kazdg ocene za wyjgtkiem oceny celujgcej na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu;

3) wpisana do dziennika elektronicznego jest tylko ocena z poprawy.
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10. Ustala sie nastepujgce progi przeliczania punktéw na oceny z prac klasowych (sprawdzianow, testéw):

OCENY PUNKTY
Celujacy 100 % —98,5 %
Bardzo dobry 98 %—91%
Dobry 90,5%-71%
Dostateczny 70,5 % — 50 %
Dopuszczajacy 495%-31%
Niedostateczny 30%-0%

11. W zaleznosci od charakteru pracy pisemnej nauczyciel przedmiotu ustala gérng granice progu procentowego
od ktérego w zapisie oceny stosuje zasad ,,+”.

12. W przypadku opinii/orzeczenia z poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zalecajgcej obnizenie wymagan,
nauczyciel w klasach | - Il ustala pisemnie zakres wymagan i oceniania umiejetnosci ucznia, informujgc o tym
rodzicow, zas w klasach IV - VIII czyni to nauczyciel poszczegdlnego przedmiotu, informujac o tym rodzicéw.

13. Nauczyciel dostosowuje sposoby/metody sprawdzenia wiedzy zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§45
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego postawie i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postawie oraz zachowaniu ucznia, trudnosciach oraz
specjalnych osiggnieciach ucznia w szkole, a takze srodowisku;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej;
5) ksztattowanie osobowosci zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi oraz takie
oddziatywanie na ucznia, aby:
1) miat Swiadomosé popetnianych btedéw i dazyt do ich eliminowania poprzez prace nad sobg
i przezwyciezanie napotykanych trudnosci,
2) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne oraz innych,
3) mdgtichciat w petni wykorzystac i rozwijaé¢ swoje umiejetnosci oraz predyspozycje psychofizyczne.
2. Na ocene zachowania ucznia ma wptyw jego postawa prezentowana w czterech gtdwnych obszarach:

1) pilnosci i systematycznosci w wykonaniu obowigzkéw szkolnych,
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2)
3)
4)

kulturze osobistej,
respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

zaangazowaniu ucznia w zycie klasy, szkoty i Srodowiska.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w szczegélnosci przygotowywanie sie do lekcji, przynoszenie
potrzebnych przyboréw, zeszytéw, ksigzek, stroju sportowego, odrabianie zadan, skupienie na lekgcji,
aktywnos¢, punktualnosé, usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
terminowe wykonywanie zadan, wykorzystywanie swoich mozliwosci intelektualnych, nadobowigzkowa
aktywnosé, uczestnictwo w kotach zainteresowan;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: przygotowywanie imprez klasowych i szkolnych,
prace w organizacjach szkolnych, wzbogacanie bazy szkolnej, udziat w zbidrkach, akcjach charytatywnych,
przygotowywanie gazetek, dbatos¢ o sprzet szkolny, obuwie zmienne, itp.;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, np. udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych, udziat i pomoc
w organizacji imprez srodowiskowych, odpowiedni strdj na co dzieri i od swieta, godne reprezentowanie
szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, tzn. poprawne i pozbawione wulgaryzmoéw wypowiadanie sie, kultura
rozmowy;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci unikanie natogow,
unikanie: biegania po korytarzach, schodach, bdjek, takze bezpieczne dla zdrowia przechodzenie na sale
gimnastyczng oraz bezpieczne zachowanie na wycieczkach, zawodach sportowych, obrona stabszych,
pozytywny wptyw na innych itp.;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, w szczegdlnosci kulturalny sposdéb bycia, wtasciwa
postawa ucznidw w stosunku do kolezanek, kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty;

okazywanie szacunku innym osobom poprzez wtasciwe zwracanie sie do nich, ktanianie sie réwiesnikom

i osobom starszym, szacunek do pracy innych.

WSszyscy nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego monitorowania zachowania uczniéw, odnotowania

spostrzezen w miejscach do tego przeznaczonych oraz do poinformowania ucznidw na ten temat.

W sytuacji uwag ucznia za wyjgtkowo razgce zte zachowanie (m.in. przejawy agresji, wulgaryzmy, wandalizm,

kradzieze), uczen jest zobowigzany do zados$¢uczynienia wobec pokrzywdzonej osoby. Sposoby

zados$¢uczynienia ustala dyrektor szkoty oraz dyrektor pedagogiczny wraz z rodzicami.

Ocena zachowania w klasach I-111

1)
2)

W klasach | - lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

Na ocene opisowg zachowania $rédroczng i roczng sktada sie:
1) Ocena wychowawcy;

2) Ocena zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem;

3) Suma uzyskanych cegietek otrzymanych w | semestrze lub w catym roku szkolnym.
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OCENA
OPISOWA
ZACHOWANIA
W KLASACH
-1

ZNAKOMICIE

DOBRZE

StABO

Uczen przestrzega zasad

kultury stowa i zna zasady

bezpiecznego zachowania.

Potrafi wspotpracowacd
w zespole. Jest zyczliwy,
pogodny, chetnie pomaga
innym. Wyraza swoje
emocje w sposdb
akceptowany przez innych.
Chetnie podejmuje
obowigzki i zadania
dodatkowe (konkursy,
zawody, przedstawienia).
Jest samodazielny,
systematyczny, punktualny,
konsekwentny i pracowity.
Potrafi wspoétdziataé w
grupie i przestrzega
obowigzujgcych regut
postepowania. Jest
kulturalny, zyczliwy

i uczynny.

Uczen zna i zwykle
respektuje zasady
dotyczace norm
wspotzycia w klasie.
Nie zawsze bierze
aktywny udziat w zyciu
klasy i wykazuje
sie inicjatywa. Jest
pracowity, zazwyczaj
obowigzkowy, cho¢
nie zawsze przygotowany
do zajeé. Zdarza
sie przychodzi¢ do szkoty
bez zadania domowego.
Jest niepewny w swych
dziataniach. Jest chetny
do pomocy innym.
Wyraza swoje emocje w
sposdb nie zawsze
akceptowany przez

innych.

Uczen zna, ale nie
respektuje zasad
dotyczacych norm
wspotzycia w klasie.
Czesto zachowuje
sie agresywnie
w stosunku do swoich
kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow
szkoty. Niechetnie bierze
udziat w zyciu klasy i nie
wykazuje sie inicjatywa.
Wyraza swoje emocje
w sposOb czesto
nieakceptowany przez
innych. Jest leniwy,
nieobowigzkowy. Czesto
nie jest przygotowany
do zaje¢, nie odrabia
zadan domowych.
Nie zwraca uwagi
na upomnienia
nauczycieli. Nie wykazuje
checi poprawy swojego

zachowania.

3) Proces przydzielania cegietek z zachowania w klasach I-llI;

1) Kryterium przyznawania cegietek:

1)

e Dwie cegietki — brak upomnien, zachowanie: znakomicie;

e Jedna

cegietka - 1-3

upomnienia

nauczyciela,

w  ktérych uczen

W ciggu catego dnia ucze moze otrzymaé maksymalnie dwie cegietki za zachowanie:

zachowuje

sie nieprawidtowo, wyraza swoje emocje w sposob nie zawsze akceptowany przez innych,

zachowanie: dobre;

zachowania, zachowanie: stabo;

Zero cegietek — powyzej trzech upomnien, nie wykazuje checi poprawy swojego
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7)

2)
3)

4)

Kazdego dnia zachowanie ucznia jest rejestrowane w zeszycie motywacyjnym ,cegietkowym?”;
Pod koniec dnia lub w dniu nastepnym rano wychowawca lub nauczyciel przedmiotowy
podsumowuje i nagradza wreczajgc cegietki na tablice cegietek w klasie kazdemu uczniowi;

Jezeli uczen byt nieobecny w szkole caty dzied, a nieobecno$é zostata usprawiedliwiona
to otrzymuje 2 cegietki;

W kazdym miesigcu wychowawca zlicza ilos¢ otrzymanych cegietka u kazdego dziecka. Jezeli uczen
otrzyma minimum 75 % cegietek w danym miesigcu, uzyskuje mozliwos¢ udziatu
w zorganizowanych wycieczkach przez wychowawce klasy w ramach nagrody;

Zaobserwowane zachowanie ucznia w ciggu dnia dyskwalifikuje ucznia do otrzymania w danym
dniu cegietek. Istnieje mozliwos¢ natozenie srodkéw dyscyplinujgcych na ucznia ze wzgledu
na razgce naruszenie regulamindw (m.in. zagrazajgce zdrowiu i Zyciu ucznia oraz innych osob) oraz
w sytuacji, gdy uczen wejdzie w konflikt z prawem lub popetni czyn razgco naruszajacy zasady

spoteczne w postaci zakazu wyjazdu na wycieczki organizowane w ramach nagrody, stosowane sg

rowniez inne formy nagradzania.

Za razace naruszenie regulaminéw (m.in. zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznia oraz innych oséb) oraz

w sytuacji, gdy uczen wejdzie w konflikt z prawem lub popetni czyn razgco naruszajacy zasady spoteczne,

wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o negatywnej ocenie

zachowania.

7. Ocena zachowania w klasach IV-VIII

1) Biezgce uwagi dotyczace zachowania wpisywane sg w dzienniku elektronicznym wg ponizszych kryteriow:

2) uwagi pozytywne, czyli punkty dodatnie /od 1 do 3/ uczen otrzymuje za:
a) Udziat w zawodach, konkursach szkolnych Do 2 pkt
b) Udziat w zawodach, konkursach pozaszkolnych Do 3 pkt
c) Udziat w pracach organizacji szkolnych (biblioteka, wolontariat, Swietlica, stotéwka) Do 3 pkt
d) Udziat w organizacji imprez klasowych, szkolnych Do 3 pkt
e) Przygotowanie sie do konkurséw, zawodéw Do 3 pkt
f) Przygotowanie dekoracji, gazetek Do 2 pkt
g) Petnienie funkcji w klasie badz szkole Do 3 pkt
h) Pomoc kolezeriska Do 3 pkt
i) Wszelkie inne przejawy zaangazowania w zycie szkoty Do 3 pkt

3) za uzyskane wyniki w konkursach i zawodach nagradza sie ucznia oceng z przedmiotu, nie uwaga

pozytywng, celem unikniecia podwdjnego nagradzania;
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4) uwagi negatywne, czyli punkty ujemne /od -1 do -3/ uczen otrzymuje za:

a) zgtoszone nieprzygotowanie do lekgcji, czyli brak podrecznikéw, zeszytu, przybordw, stroju -1 pkt
sportowego, zadania itp. /za 3 kolejne minusy
b) niezgtoszone nieprzygotowanie do lekcji, czyli brak podrecznikdéw, zeszytu, przybordw, - 1 pkt
stroju sportowego, zadania itp. oraz brak podpisu waznej informacji skierowanej do
rodzicow
c) wszelkie zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych, stosowanie | Do -3 pkt
uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) lub namawianie do ich uzywania innych uczniéw,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, agresji stownej, wulgaryzmoéw
d) niewtasciwy stosunek do kolegdw oraz nauczycieli i pracownikéw szkoty Do -3 pkt
e) kazdy przypadek nieusprawiedliwionej nieobecnosci Do -3 pkt
f) za kazde 3 nieusprawiedliwione spdznienia - 1 pkt
g) nieodpowiedni stréj i wyglad Do -3 pkt
h) kazde nieuzasadnione przebywanie po dzwonku poza salg lekcyjng - 1 pkt
i) niewtasciwe petnienie dyzuréw w klasie i innych pomieszczeniach szkoty Do -3 pkt
j) brak od$wietnego stroju (biato-czarnego badz biato-granatowego) Do -3 pkt
k) korzystanie z telefonédw komérkowych i innych urzadzen multimedialnych niezgodne | Do -3 pkt
z regulaminem
) nieprzestrzeganie postanowien regulaminéw szkolnych Do -3 pkt
1) wszelkie inne zaniedbania i niewtasciwe zachowanie Do -3 pkt
m) | fatszowanie dokumentéw szkolnych, podpiséw rodzicéw Do -3 pkt

1) Oceny zachowania $rédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, wystawia sie wg skali:

ZACHOWANIE SKROT
Wzorowe Wz
Bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne Pop
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Ng

2) Na prosbe rodzicow wychowawca moze dokona¢ dodatkowo opisowej oceny zachowania ucznia.

3) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych uczniéw.

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej

i ukonczenie szkoty.

5) Tryb i zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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1. W klasach IV - VIII ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca, zliczajgc kazdemu uczniowi,
osobno w kazdym pétroczu, punkty z uwzglednieniem:
1) samooceny ucznia rozumianej jako prawo do wyrazenia opinii na temat witasnego zachowania

i postepowania wyrazonej w skali 1-6;

2) oceny rady klasy ustalonej w toku dyskusji wyrazonej w skali 1-6;

3) oceny zespotu nauczycieli ustalonej w wyniku analizy zachowania danego ucznia wyrazonej w skali 1-6;
4) oceny wychowawcy wyrazonej w skali 1-6;

5) uwag pozytywnych i negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym;

2. Suma uzyskanych punktow jest kluczowa dla wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

3. Uczen uzyskuje ocene:
1) WZOROWA - gdy uzyskat co najmniej 40 pkt (ale nie moze miec wiecej niz - 5 punktéw ujemnych),
2) BARDZO DOBRA - gdy uzyskat co najmniej 30 pkt (ale nie moze mie¢ wiecej niz -10 punktéw ujemnych),
3) DOBRA - gdy uzyskat co najmniej 15 pkt,

5

)

4) POPRAWNA - gdy uzyskat co najmniej O pkt,
) NIEODPOWIEDNIA - gdy uzyskat mniej niz 0 pkt,
)

6) NAGANNA - za wyjgtkowo zte zachowanie i dopuszczanie sie czyndw tamiacych prawo.

4. Ocena roczna ustalana jest ze sredniej iloSci punktéw za oba pdtrocza.

5. Uczen WZOROWY wyrdznia sie swym zachowaniem i jest wzorem do nasladowania przez innych ucznidw.
Postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego, nie tamie przepiséw prawa, ani
przyjetych w szkole regulaminéw. Przejawia postawe szacunku dla drugiego cztowieka, z kulturg i szacunkiem
odnosi sie do kolegéw i pracownikéw szkoty. Cechuje go wysoka kultura jezyka, nie uzywa wulgaryzméw, nie
dezorganizuje toku lekcji. Jest sumienny, odpowiedzialny, szanuje mienie szkolne ispoteczne, a jego
nieobecnosci sg usprawiedliwione. Stara sie osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci i aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Uczen WZOROWY jest kolezenski i zyczliwy, uczciwy i
prawdomowny, nie ulega natogom i wiasciwie reaguje na zto:

1) w zwigzku z powyzszym, w przypadkach, gdy uczen uzyska liczbe punktéw wymaganych na ocene
wzorowg, jednak analiza uwag negatywnych wskazuje na zachowania niezgodnie z przyjetymi
normami dla ucznia wzorowego, ocena klasyfikacyjna zachowania moze zostaé obnizona na wniosek
wychowawcy lub innych nauczycieli, po pozytywnym przyjeciu wniosku na zebraniu klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej,

2) uzasadnienie obnizenia oceny: wychowawca klasy jest zobowigzany w formie pisemnej, poprzez
dziennik elektroniczny przedstawié rodzicom ucznia.

6. Wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o obnizeniu oceny zachowania,
nawet do nagannej, w przypadku, gdy uczen:

1) razaco narusza postanowienia regulaminéw szkolnych;

2) sSwiadomie lekcewazy zasady bezpieczeristwa, m.in. dokonuje czyndw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

ucznia lub innych osdb;
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3) wejdzie w konflikt z prawem, np. zniewazanie osoby nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego,
wandalizm, wymuszenia i kradzieze, wytudzenia, przemoc fizyczna i psychiczna, w tym cyberprzemoc,
wagary, natogi, jak np. papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze;

4) popetni czyn razgco naruszajgcy zasady wspotzycia spotecznego, np. swiadomie i celowo popada
w konflikty z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami szkoty, w komunikacji zinnymi uzywa

wulgaryzmow, jest niebezpieczny i agresywny w stosunku do innych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub deficyty

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni.

Szkota moze stosowac inne formy oddziatywan motywacyjnych, naprawczych.

1.

§ 46
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza, zgodnie z organizacjg roku szkolnego ustalanego przez przepisy

prawa o$wiatowego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia;

2) czas trwania pierwszego i drugiego poétrocza ustala rada pedagogiczna na poczatku kazdego roku
szkolnego;

3) ustalone terminy podane sg uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego podczas zebran
klasowych, w informatorze szkolnym oraz na stronie internetowej szkoty;

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srddrocznejirocznej - klasyfikacje uczniow przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym;

2) koncowej - ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé

i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w klasach | — Ill szkoty podstawowej Srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ustala sie w formie oceny opisowej;

2) wklasach IV - VIII Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali ocen;

3) w klasach IV - VIl Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w klasach I — lll szkoty podstawowe] roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ustala sie w formie oceny opisowej;

2) w klasach IV — VIl roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali ocen;

3) w klasach IV - VIl roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali.
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5. Klasyfikowanie srédroczne i roczne z religii w klasach | - 1ll szkoty podstawowej ustala sie w stopniach

wedtug skali ocen.

6. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie odpowiednio

w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

W klasach IV — VIII srédroczne i roczne oceny z przedmiotéw oraz ocena zachowania sg ustalane

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel uczacy przedmiotu na podstawie
$redniej wazonej wszystkich ocen, jakie uczeh otrzymat w ciggu pétrocza/roku szkolnego
wg 6 stopniowej wagi ocen. Nauczyciel przedmiotowy indywidulanie ustala rangi ocen
z poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy

2) Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie $redniej wazonej przy zachowaniu nastepujacych
warunkdéw:

a) ocenom czgstkowym przypisuje sie nastepujgce wartosci:

OCENA 6 +5 5 +4 4 +3 3 +2 2 +1 1

(72
(@)
(o)}

WARTO 5,5 5 4,5 4 3,5 3 2,5 2 1,5 1

3) srednig wazong obliczamy mnozgc kazdg ocene przez jej wage, nastepnie sumujemy wszystkie
iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag,

4) Ocena klasyfikacyjna wynika ze sredniej wazonej wg nastepujgcych kryteridw:

SREDNIA STOPIEN
1,60 i ponizej niedostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

5) Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych ostateczng decyzje o wystawianej ocenie podejmuje

nauczyciel przedmiotu.
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6)

7)

8)

9)

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna wystawiana jest na podstawie Sredniej wazonej z ocen
czgstkowych uzyskanych w ciggu pierwszego potrocza, za$ ocena klasyfikacyjna roczna
na podstawie Sredniej wazonej z ocen czgstkowych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca zgodnie z systemem punktowym
regulaminu zachowania z uwzglednieniem opinii nauczycieli, wychowawcy, uczniéw danej klasy
oraz samooceny ucznia, wyrazonych w punktach.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie
maja wptywu na sréddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W  przypadku nieobecnosci nauczyciela/wychowawcy oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych/zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

10) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocene $rédroczng/roczng

wystawiamy z co najmnie] trzech ocen biezgcych w kazdym pdtroczu (w tym minimum z jednej
pracy pisemnej w poétroczu). Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo
ocene srodroczng/roczng wystawiamy z co najmniej 4 ocen biezgcych w kazdym pétroczu (w tym
z minimum dwéch prac pisemnych w poétroczu). Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze
wiecej niz 2 godziny tygodniowo, ocene $rédroczng/roczng wystawiamy z co najmniej 5 ocen
biezacych w kazdym pétroczu (w tym z minimum trzech prac pisemnych w pétroczu, z wyjatkiem

wychowania fizycznego).

11) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymujg z danych

zajec¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

12) Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie przed koficem pierwszego pétrocza:

1) nauczyciele ustalajg oceny $rédroczne, wpisujac je do dziennika elektronicznego w kolumnie
Ocena klasyfikacyjna i informujg o nich uczniéw na 3 dni przed pétrocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

2) w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest tylko w 1. pdtroczu, $rédroczna ocena
klasyfikacyjna staje sie oceng roczng; w tym przypadku nauczyciel przedmiotu zobowigzany
jest do ustalenia ocen srédrocznych na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej i wpisania ich w kolumnie Ocena przewidywana w dzienniku elektronicznym;

3) oceny za pierwsze potrocze przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej w trakcie zebran
rodzicow lub konsultacji indywidualnych, itp.; potwierdzeniem zapoznania sie z ocenami jest

lista obecnosci rodzicow na zebraniu klasowym.

13) Klasyfikacje roczng przeprowadza sie przed koricem drugiego poétrocza:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed
roczng konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogicznej, poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym w szczegélnosci:
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1) w klasach I — lll wychowawca oddziatu zobowigzany jest do sporzadzenia przewidywane;j
rocznej oceny opisowej;

2) klasach IV — VIII nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zobowigzani sg do wpisania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) wklasach I - Il wychowawcy zobowigzani sg do wpisania przewidywanej rocznej opisowej
oceny zachowania;

4) w klasach IV - VIl wychowawcy zobowigzani sg do wpisania przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

14) W przypadku grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej, negatywnej ocenie osiggniec
edukacyjnych, negatywnej lub nagannej ocenie zachowania nauczyciel przedmiotu wpisuje te
ocene w dzienniku elektronicznym w kolumnie Ocena przewidywana na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca przekazuje rodzicom informacije
o zagrozeniu. W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej i nagannej zachowania
w klasach IV-VIII, za$ w klasach I-lll negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych lub negatywnej
oceny zachowania wychowaweca przekazuje pisemng informacje rodzicom, ktérzy potwierdzajg
zapoznanie sie z nig podpisem. Podpisana informacja jest przechowywana w dokumentacji
w sekretariacie szkoty.

15) Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach edukacyjnych
mogace uniemozliwi¢ kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej:

1) szkota moze podjac prébe zindywidualizowania pracy z uczniem i w miare mozliwosci stworzyé

mu szanse uzupetnienia brakéw poprzez: a) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawczych,

2) pomoc nauczyciela przedmiotu, z ktdrego stwierdzono braki,

3) pomoc w uzupetnieniu brakéw w ramach zajec swietlicowych,

4) zajecia z pedagogiem szkolnym,

5) wspodtprace z poradnig,

6) pomoc kolezenska;

7) uczen zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach,

w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

§ 47
PROMOWANIE UCZNIOW

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena
niedostateczna.

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze niz ocena niedostateczna.
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3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz religii i/lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng

z zachowania.

5. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

10.

11.
12.

13.

§48
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych

zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w poéfroczu; woéwczas wpisuje sie

do dokumentac;ji szkolnej termin ,,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego

rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek powinien by¢ ztozony do dyrektora na 3 dni przed klasyfikacjg roczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktéry wraz z pracami pisemnymi ucznia stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dziern zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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14. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne,

moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

8§49
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene

niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:

1)
2)
3)

dyrektor szkoty albo dyrektor pedagogiczny- jako przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/ informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 50

WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACIJI O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH W NAUCE

1.

Rodzice ucznia informowani s3 o ocenach czastkowych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1) przez wpisy ocen do dziennika elektronicznego;

2) w czasie zebran z rodzicami;

3) w trakcie indywidualnych rozmdw (konsultacji) z nauczycielami.

Informacje o ocenach srédrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i o ocenie zachowania przekazywane
sg rodzicom w formie pisemnej na zebraniach rodzicéw.

Wychowawca klasy IV - VIII informuje uczniéw i ich rodzicdw o przewidywanych dla nich ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a w klasach | - lll o negatywnej
ocenie osiggnie¢ edukacyjnych miesigc przed $rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

Wychowawca klasy IV - VIII informuje uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie nagannej
zachowania, a w klasach | - lll negatywnej ocenie zachowania miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Wychowawca w przypadku negatywnej oceny przekazuje pisemng informacje rodzicom, ktdrzy
potwierdzajg zapoznanie sie z nig podpisem. Podpisana informacja jest przechowywana w dokumentacji
w sekretariacie szkoty. W przypadku, gdy rodzic nie potwierdza podpisem otrzymanej informacji, wysytana
jest ona listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu rodzicéw z wychowawca w ciggu
2 tygodni od dnia wystania informacji jest rdwnoznaczny z akceptacjg przewidywanej oceny.

W klasach | - lll dokument informujacy rodzicéw o nieosiggnieciu przez ucznia wymagan koniecznych
i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed roczng konferencja
klasyfikacyjna rady pedagogicznej, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej i nagannej zachowania w klasach IV-VIII, zas
w klasach I-lll negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych lub negatywnej oceny zachowania wychowawca

przekazuje rodzicom pisemng informacje, potwierdzang przez nich podpisem.
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WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC

1.

EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§51

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadajgc pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora, najpdzniej 3 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli spetnione sg nastepujace warunki:

1

2
3
4

7

uczen systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne (minimum 80 % obecnosci);

wszystkie nieobecnosci na zajeciach byty terminowo usprawiedliwiane;

przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

uczen terminowo nadrabiat zalegtosci w nauce - skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela
form poprawy oceny;

ze wszystkich pisemnych prac klasowych, sprawdziandéw wiedzy i umiejetno$ci w danym pétroczu uzyskat
oceny co najmniej dopuszczajgce;

na uzyskang ocene mogty mie¢ wptyw zdarzenia losowe, np.: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub
najblizszego cztonka rodziny lub $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo);

ocene $rédroczng uczen miat co najmniej taka, jak przewidywana ocena roczna.

Jezeli uczen spetnia te warunki, wowczas:

8)

9)

dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

nauczyciel w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami i wychowawcg klasy wyznacza termin, forme i zakres
wymagan w celu poprawy oceny;

poprawa musi sie odby¢ nie pdziniej niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu;

stopien trudnosci sprawdzianu musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen.

W roli obserwatora sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia moze wystgpic¢ dyrektor szkoty, dyrektor
pedagogiczny, pedagog, wychowawca lub rodzic.

Na podstawie ocenionego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nauczyciel podwyzsza przewidywang roczna
klasyfikacyjng ocene, jesli uczen uzyskat co najmniej 90% punktéw mozliwych do uzyskania.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza sie protokdt, do ktérego dotacza sie
pisemng prace ucznia.

Gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych zaje¢ edukacyjnych

pozostaje bez zmian.

10) Rodzic i uczen podpisujg informacje o uzyskanej ocenie, ktdrej kopie przechowuje sie w dokumentacji

do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoty przez ucznia.
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§ 52

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej o podwyziszenie o jeden stopien
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia.
2. Whniosek wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora w terminie nie dtuiszym niz 3 dni robocze
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia.
3. Zwnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli zaistniaty ponizsze warunki:
1) na uzyskang ocene mogty mie¢ wptyw zdarzenia losowe, np. rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub
najblizszego cztonka rodziny, Smier¢ najblizszego cztonka rodziny;
2) uczen nie popetnit czynu karalnego w rozumieniu Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich;
3) uczen otrzymat ocene $rdédroczng zachowania co najmniej takg, jak proponowana ocena roczna.
4) Jesli uczen spetnia te warunki, wéwczas:
1) dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, zaleca uczniowi przygotowanie argumentéw
w terminie 1 dnia od ztozenia wniosku;
2) zespdt wychowawczy analizuje argumenty ucznia i podejmuje decyzje w sprawie oceny zachowania;
3) decyzje te wychowawca przekazuje uczniowi lub jego rodzicom, nie pdzniej niz na jeden dzien przed
roczng konferencja klasyfikacyjng;
4) rodzici uczen podpisujg informacje o uzyskanej ocenie, ktérej kopie przechowuje sie w dokumentacji

do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoty przez ucznia.
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Rozdziat 9.
EGZAMIN OSMOKLASISTY
§53

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/19 na zakornczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowe;j.

Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowigzkowe.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Wyniki uzyskane na egzaminie &ésmoklasisty ze wskazanych przedmiotdw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedgcych podstawg
do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu ésmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu dsmoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw oraz na skali centylowej.

Wyniki uzyskane na tym egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Warunki i sposdb przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluje Rozporzgdzenie MEN.
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Rozdziat 10.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§54

Organizacja i formy wspodtdziatania zespotu z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

polegajg na:

1) organizowaniu spotkan z rodzicami (zebrania, wywiadéwki) wedtug ustalonego wcze$niej harmonogramu;

2) indywidualnych kontaktach nauczycieli i wychowawcy klasy z rodzicami w zaleznosci od potrzeb;

3) rozpoznawaniu warunkéw srodowiskowych;

4) wspotpracy z rodzicami w wyrdwnywania brakéw w edukacji ucznia;

5) wspodtpracy z rodzicami w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, badaniem
w poradni;

6) udziat dyrektora w spotkaniach rady rodzicow - przyjmowanie wnioskow do realizacji;

7) indywidualne kontakty dyrektora zespotu z rodzicami w zakresie postepow w nauce, probleméw
wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy materialnej uczniowi, rodzinie;

8) gromadzenie funduszy na koncie rady rodzicéw na rzecz ucznidw;

9) pedagogizacje rodzicow;

10) monitorowanie efektéw dziatan zespotu wsrdd rodzicdw i uczniow;

11) realizacje wnioskéw rodzicdw dotyczacych pracy zespotu;

12) wspdtpracy przy tworzeniu i opiniowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug potrzeb. Sposobem kontaktowania sie z rodzicami

sg takze rozmowy telefoniczne i forma pisemna badz elektroniczna poprzez e-dziennik.

Spotkania z rodzicami odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W ich trakcie strony winny

stosowac zasade szacunku i rzetelnosci. W przypadku rozstrzygania spraw personalnych rodzic ma prawo

do intymnosci i podmiotowosci w omawianiu probleméw swojego dziecka lub rodziny.

Rodzice powinni utrzymywac staty kontakt z wychowawcg oraz interesowad sie na biezgco rozwojem dziecka.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny

nieobecnosci dziecka na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych niezwtocznie po powrocie

dziecka do szkoty, nie pdzZniej jednak niz do 2 tygodni, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci, po tym terminie

nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione:

Usprawiedliwienie moze mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego.

W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica, musi ono zawierac przyczyny nieobecnosci.

W uzasadnionych przypadkach /np. wagary/, nieobecnosci mogg nie zosta¢ przez nauczyciela/wychowawce

usprawiedliwione.

Usprawiedliwianie spdZnienia ucznia na jego pierwszg godzine lekcyjng odbywa sie na takiej samej zasadzie

jak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku koniecznosci zwolnienia dziecka z obowigzkowych zaje¢ (lekcji) lub zadeklarowanych zajec
dodatkowych rodzice majg obowigzek pisemnego zwolnienia lub osobistego odebrania dziecka
za potwierdzeniem w rejestrze dostepnym w sekretariacie szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) wyposazenia dziecka w zeszyty i przybory szkolne;

4) informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie dziecka;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw nauki;

W celu wtasciwego wspodtdziatania ze szkofa w zakresie nauczania i wychowania rodzice majg obowiazek;

1) uczestniczenia w spotkaniach ustalonych przez wychowawce;

2) statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

3) biezgcego odbierania wiadomosci przekazywanych przez nauczycieli i wychowawce poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zapoznawania sie w terminie 7 dni przed konferencjg koricoworoczng z zestawieniem przewidywanych
ocen dziecka;

5) podpisywania przekazywanych do wgladu prac pisemnych, wg ustalen PSO danego przedmiotu;
podpisania informacji o zagrozeniu $rddroczng czy koncoworoczng negatywng oceng osiggniec
edukacyjnych lub negatywng oceng zachowania w klasach | - lll oraz oceng niedostateczng z przedmiotow
lub naganng oceng zachowania w klasach IV - VIII;

6) stosowania sie do ustalen dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga;

7) terminowego regulowania naleznosci za zywienie w stotéwce szkolnej;

8) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majgcych wptyw na postepy w nauce i zachowanie
dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych ja i integrujacych spotecznos$é szkolng;
reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga.

Rodzice majg prawo do przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny informacji i opinii dotyczacych pracy szkoty.

Przyjete formy nagradzania rodzicéw:

1) rodzicéw szczegdlnie zaangazowanych w zycie klasy lub szkoty dyrektor nagradza oficjalnym
podziekowaniem wreczanym podczas zebran rodzicow lub uroczystosci szkolnych;

2) rodzicow ucznidw, ktdrzy otrzymujg Swiadectwa z wyrdznieniem nagradza sie listem gratulacyjnym
wreczanym podczas akademii koriczgcej rok szkolny;

3) rodzicom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w dziataniach na rzecz szkoty mozna nadac¢ honorowy tytut

»Przyjaciela Szkoty”.
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Rozdziat 11
§55

Wyzywienie

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosc¢ stawki zywieniowej reguluje zarzadzenie dyrektora
szkoty.

Szkota moze zorganizowaé formy wyzywienia na prosbe rodzicow.

Wyzywienie jest dostarczane tylko przez firme zewnetrzng — ustuga cateringowa.

Optate za wyzywienie uiszcza sie przelewem na wskazany przez Dyrektora Szkoty numer rachunku bankowego.
Optate nalezy regulowaé niezwtocznie po otrzymaniu naliczenia, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia odbioru

przez rodzica informacji z naliczeniem optaty.
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Rozdziat 12
§56

BIBLIOTEKA
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowane do tygodniowego planu
zajet, tak aby umozliwiaty uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspodtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
c¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, poradnikdw metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa
szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) wyrabianie wsréd ucznidw nawyku korzystania z réznych bibliotek,
b) udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,

c) organizacje wystaw tematycznych i okazjonalnych,
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d) wypozyczanie miedzybiblioteczne, e) wymiane informacji o zbiorach, imprezach i zasadach funkcjonowania

bibliotek.
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Rozdziat 13.
PRZEPISY KONCOWE
§ 56

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 57
Zmian statutu Szkoty dokonuje osoba prowadzgca szkote.
Zmian statutu dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym prawa miejscowego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej;
3) zalecen organdw kontrolnych (niespdjnosé rozwigzan statutowych z obowigzujgcym prawem);
4) innych potrzeb, np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.
Rodzice/opiekunowie prawni na zebraniach ogdlnych sg informowani przez Dyrektora Szkoty o mozliwosciach
wgladu w statut szkoty, zas wychowawcy na zebraniach klasowych zaznajamiajg rodzicow z zawartymi
w statucie zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
O wprowadzeniu zmian do statutu uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni sg informowani - uczniowie na
lekcjach z wychowawcg, a rodzice w czasie zebran klasowych lub poprzez strone internetowg szkoty.
Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoty, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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