Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
op POSILKI
po p. Katarzyna Sobek

POCIEEhA 664-780-258
Etbikpia:Miopubiietns UMOWA Nr....cccoeeveee
O SWIADCZENIU USLUG W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,,POCIECHA”
w Pszczynie przy ul. Bielskiej 54

zawartadnia __ - - r.wPszczynie

pomiedzy: Elzbletq Oles- Urdzon prowadzaca Niepubliczne Przedszkole ,POCIECHA” 7z siedzibg
w Pszczynie przy ulicy Bielskiej 54, NIP: 638-142-47-79, Regon: 243067065,

zwang dalej Ustugodawca, a Rodzicem (-ami)* / opiekunem (ami)* :

78 1Y (515374 €2 . 1116 ) Pt ,
legitymujacym(i) si¢ dowodem osobistym (seriai numer) 1. ,Pesel ;
2. ,Pesel _ ;
zwanym/i dalej Ustugobiorcg lub Ustugobiorcami.
§1

Przedmiotem umowy jest §wiadczenie przez Przedszkole Niepubliczne ushug dydaktycznych, opiekunczo-
wychowawczych oraz wyzywienie dziecka:

............................................................................ (imig 1 nazwisko dziecka)

§2.
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony oddnia __ - -~ r.dodnia__-_ _-__  r.wrokuszkolnym
20 _ /20 _ _ipo uptywie tego czasu przestaje obowigzywac bez wypowiedzenia.

§3

W ramach niniejszej umowy Uslugodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Sprawowania opieki nad dzieckiem przez wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

2. Stworzenia warunkow do realizacji podstawy programowej wymaganej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.
Zapewnienia opieki nad Dzieckiem pod katem zdrowia, bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju dziecka.
Wspomagania wychowawczej roli rodziny.
Rozwijania zainteresowan i uzdolnien dziecka.
Zapewnienia wyzywienia dziecku zgodnie z normami okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia.
Wspotdziatania z Ustugobiorcg (-ami)* w zakresie ksztatcenia i wychowania dzieci.
Organizowania zaje¢¢ artystycznych, jezykowych, umuzykalniajacych, ruchowych, relaksacyjnych
w ramach czesnego oraz na zyczenie rodzicow lekcji religii dla dzieci 5 i 6 letnich.

§ 4

N~

Ustugobiorca (-y)* zobowiazuje (-3*) si¢ do:
1. Respektowania zasad pobytu dziecka okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.
2. Terminowego i regularnego wnoszenia ustalonego czesnego.
§5

1. Czesne za przedszkole w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy Ustugobiorca*(-y)*
wnosi(sza)* od poczatku miesigca, w ktorym dziecko rozpoczgto edukacje w przedszkolu do konca roku
szkolnego.

2. Optata za dany miesigc powinna by¢ wniesiona z gory do 10-go dnia kazdego miesigca do kasy przedszkola
lub na konto: Elzbieta Oles-Urdzon Przedszkole Niepubliczne ,,Pociecha”

PKO BP nr 05 1020 2528 0000 0102 0228 8538.
W sytuacji wptaty na powyzsze konto za date zaptaty uwaza si¢ dat¢ uznania wptaty przez Bank
prowadzacy rachunek Ustugodawcy.

3. W przypadku przekroczenia powyzszego terminu beda naliczane odsetki ustawowe.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu czesne nie podlega zwrotowi.
5. Ustugobiorcy przystuguje odpis z tytutu nieobecno$ci dziecka w przedszkolu w wysokosci aktualnie

obowigzujacej stawki zywieniowej w sytuacji okreslonej w zataczniku nr 1.



6. Optate za wyzywienie dziecka uiszcza si¢ po minionym miesigcu wedlug aktualnej stawki zywieniowej
ustalonej na dany rok z firmg cateringowa.
7. Na czesne za rodzenstwo uczeszczajace do przedszkola Ustugobiorcy (-om)* przystuguje rabat w
wysokosci 20% na kolejne dziecko.
8. Wysokos¢ czesnego ulega waloryzacji z dniem 1 lutego kazdego roku kalendarzowego
obowigzywania umowy o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych
w roku poprzednim, opublikowany przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Zmiana
wysokos$ci czesnego wynikajgca z postanowien zdania poprzedniego nie stanowi zmiany niniejszej
umowy i nie wymaga zawarcia w tym zakresie dodatkowego aneksu.
§6
Ustugodaweca i Ustugobiorca (-y)* maja prawo rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem.
Okres wypowiedzenia obejmuje jeden pelny miesigc kalendarzowy.
3. Ushlugodawca moze bez zachowania okresu wypowiedzenia rozwigza¢ umowe¢ W przypadkach:

a) powtarzajacego si¢ naruszenia przez Ustugobiorce zasad pobytu dziecka okreslonych w zatgczniku
nr 1 do niniejszej umowy

b) wystgpienia miesigcznej zalegtosci w optatach czesnego, po bezskutecznym plywie wyznaczonego
przez Ustugodawce dodatkowego terminu do uregulowania catej zaleglosci.

c) przewleklej choroby dziecka bedacej zagrozeniem dla zdrowia innych dzieci,

d) powodowania przez dziecko swoim zachowaniem w sposOb powtarzalny zagrozenia zdrowia lub
zycia innych wychowankéw przedszkola Iub wychowawcow, badz tez innych powaznych
zaktocen normalnego funkcjonowania Przedszkola, gdy zachowan tego rodzaju nie udato sig
wyeliminowa¢ we wspolpracy z Rodzicami/ Opiekunami prawnymi dziecka,

e) braku wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorca w kwestii rozwigzywania
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

Za okres wypowiedzenia nalezy uisci¢ czesne w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do umowy.

W razie ciaggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu wynoszacej powyzej 14 dni rodzic/opiekun ma

obowiagzek W terminie 7 dni roboczych ztozy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka,

W przeciwnym razie przedszkole ma prawo jednostronnie odstgpi¢ od umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia.

6. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

7. Nie dopuszcza sig, aby pozostawia¢ dziecko po przebytej chorobie w innej grupie, gdy zaplanowane jest
wyjscie na spacer lub wycieczka.

rn =

ok

§7

1. Ustugobiorca (-y) zobowiazuje (-3*) si¢ do wptacenia jednorazowej optaty tzw. wpisowego w wysokosci
290 zt (dwustu dziewiecdziesieciu ztotych) na konto Ustugodawcy w ciggu 5 dni od podpisania niniejszej
umowy lub w kasie przedszkola.

2. Wpisowe, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, przeznaczone jest na pokrycie zryczattowanych
kosztow przygotowania miejsca w Przedszkolu i stworzenia warunkéw pobytu Dziecka (w tym wydatkow
Ustugodawcy tytulem zaliczek /zadatkow na poczet $wiadczen niezbednych do funkcjonowania
Przedszkola w danym roku szkolnym). Z tego wzgledu wpisowe ma charakter bezzwrotny w wypadku
rozwigzania umowy przed uplywem okresu, na jaki zostala zawarta, lub w wypadku rezygnacji
Ustugobiorcy z jej wykonywania.

§8
Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem uiszczenia optaty wpisowej, o ktorej mowa w § 7.
§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§10
Ustugobiorca (-y) i Ustugodawca wzajemnie zobowiazuja si¢ podja¢ probeg rozstrzygnigcia wszelkich ewentualnych
sporow w pierwszej kolejnosci na drodze polubowne;.
§11
Umowa sporzadzona jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/podpis Ustugodawcy/ /podpis Ustugobiorcy, (-ow*)/

(-..)*-niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 1 do umowy

ZASADY POBYTU DZIECKA
w Przedszkolu Niepublicznym ,,Pociecha”

Przedszkole Niepubliczne ,,Pociecha” jest otwarte od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.30, na
zyczenie przynajmniej 2 rodzicow istnieje mozliwos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi od 6.00 do 18.00 za
wyjatkiem nizej wymienionych dni wolnych:

- Wszystkich Swigtych (1 listopada)

- Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada)

- Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok (24-26 grudnia, 31 grudnia,l stycznia)

- Swieta Wielkanocne

- Rocznica Konstytucji (3 maja)

- Boze Cialo

- Trzech Kroli (6 styczen)

- Wniebowziecie NMP (15 sierpien)

Wakacyjna przerwa w pracy Przedszkola jest ustalona przez organ prowadzacy. Istnieje mozliwo$¢ zniesienia
przerwy na rzecz pracy w grupach taczonych. Ze wzgledu na realizacje tresci programowych oraz harmonogramu
zaje¢ dodatkowych dziecko nalezy przyprowadzac¢ do przedszkola najpézniej do godz. 8:30.

Wyzywienie:

- 8:30-9.30-pierwsze $niadanie
- 10:00-10.30-drugie $niadanie
- 11:45-12.30-obiad

- 14.00 —podwieczorek

Optaty:
o Czesne za pobyt dziecka wynosi:
___ 7zk(do trzech godzin zegarowych),
__ 7k (do pieciu godzin zegarowych od 8:00-13:00)
_ _7k (powyzej pigciu godzin zegarowych).

Kwota ta obejmuje sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, jak rowniez warunkuje: napoje
dla dziecka, karty pracy, wszystkie dodatkowe zaj¢cia, warsztaty tworcze, wycieczki, teatrzyki.
e Optate za wyzywienie dziecka uiszcza si¢ po minionym miesigcu wedlug aktualnej stawki zywieniowej
ustalonej na dany rok z firmg cateringowa.
o Kwota za wyzywienie w danym roku szkolnym ustalana jest przez firm¢ cateringowa i podana do
wiadomosci publiczne;j.
e Miesieczna optata za koszty wyzywienia dziecka podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu, proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecno$ci. Warunkiem nie naliczania stawki
zywieniowej w dniu nieobecnosci dziecka jest zgloszenie, najp6zniej do godz. 8:00 w dniu poprzedzajacym
nieobecnos¢.
e Stawka zywieniowa jest naliczana na podstawie deklaracji rodzica. Kazdorazowa zmiana dotyczaca kwestii
wyzywienia musi by¢ w formie pisemnej poprzez ztozenie kolejnej deklaracji.
e (Czesne moze zosta¢ obnizone do polowy naleznej kwoty w przypadku planowanej nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu, np. w okresie wakacyjnym, wynoszacej ponad 30 dni.
o W przypadku dzieci korzystajacych z pieluch (pamperséw) czesne wzrasta o 20%.

Akceptuje zasady pobytu dziecka w Niepublicznym Przedszkolu ,,Pociecha”.

/podpis(-y)* Ustugobiorcy (-ow*)/

Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola (do wgladu u Dyrektora
przedszkola)



