[bookmark: _GoBack]Karta pracy 1. Grupa A
Uzupełnijcie tabelę. Wypiszcie na podstawie podręcznika oraz Kodeksu pracy wady i zalety umowy na okres próbny z punktu widzenia pracownika i z punktu widzenia pracodawcy.
	Wady
	Zalety

	z punktu widzenia pracownika

	
	

	Wady
	Zalety

	z punktu widzenia pracodawcy

	
	



Karta pracy 1. Grupa B
Uzupełnijcie tabelę. Wypiszcie na podstawie podręcznika oraz Kodeksu pracy wady i zalety umowy na czas określony z punktu widzenia pracownika i z punktu widzenia pracodawcy.
	Wady
	Zalety

	z punktu widzenia pracownika

	
	

	Wady
	Zalety

	z punktu widzenia pracodawcy

	
	



Karta pracy 1. Grupa C
Uzupełnijcie tabelę. Wypiszcie na podstawie podręcznika oraz Kodeksu pracy wady i zalety umowy na czas nieokreślony z punktu widzenia pracownika i z punktu widzenia pracodawcy.
	Wady
	Zalety

	z punktu widzenia pracownika

	
	

	Wady
	Zalety

	z punktu widzenia pracodawcy

	
	



Karta pracy 1. Grupa D
Odszukajcie w Kodeksie cywilnym informacje o umowie o dzieło i uzupełnijcie tabelę.
	UMOWA O DZIEŁO

	Kto określa wynagrodzenie i kiedy jest ono wypłacane?
	

	Na jaki okres jest podpisywana umowa?
	

	Odpowiedzialność (czego dotyczy umowa?)
	

	W jaki sposób umowa może zostać rozwiązana?
	



Karta pracy 1. Grupa E
Odszukajcie w Kodeksie cywilnym informacje o umowie-zleceniu i uzupełnijcie tabelę.
	UMOWA-ZLECENIE

	Co określa umowa?
	

	Kto określa wysokość wynagrodzenia i kiedy jest ono wypłacane?
	

	Kto może wykonać zlecenie?
	

	Kiedy wygasają roszczenia z tytułu umowy?
	




Karta pracy 2. Grupa A
Oblicz wysokość płacy netto, jeśli pensja brutto wynosi 3 500 zł. Zaliczka na podatek dochodowy wynosi w tym przypadku 193 zł. Pracownik ma powyżej 26 lat i jest zatrudniony na umowę o pracę.



Karta pracy 2. Grupa B
Oblicz całkowite koszty płacy, jakie ponosi pracodawca, jeśli pensja brutto pracownika wynosi 3 500 zł. Pracownik jest zatrudniony na umowę o pracę.



Karta pracy 2. Grupa C
Oblicz wysokość płacy netto, jeśli pensja brutto wynosi 4 700 zł. Zaliczka na podatek dochodowy wynosi w tym przypadku 289 zł. Pracownik ma powyżej 26 lat i jest zatrudniony na umowę o pracę.



Karta pracy 2. Grupa D
Oblicz całkowite koszty płacy, jakie ponosi pracodawca, jeśli pensja brutto pracownika wynosi 4 700 zł. Pracownik jest zatrudniony na umowę o pracę.



Karta pracy 2. Grupa E
Oblicz wysokość płacy netto, jeśli pensja brutto wynosi 6 000 zł. Zaliczka na podatek dochodowy wynosi w tym przypadku 393 zł. Pracownik ma powyżej 26 lat i jest zatrudniony na umowę o pracę.



Karta pracy 2. Grupa F
Oblicz całkowite koszty płacy, jakie ponosi pracodawca, jeśli pensja brutto pracownika wynosi 6 000 zł. Pracownik jest zatrudniony na umowę o pracę.
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