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zkolenie
Dynamiczne nauczanie
dotyczyto pracy nauczyciela, ktory
na co dzien spotyka sie z wieloma
roznorodnymi osobowosciami
| sytuacjami w procesie nauczania.
Tematyka kursu skupiata sie na
uczestniczeniu w procesie
grupowym i zarzgdzaniu nim.
Podczas szkolenia przyblizono nam
tematyke typologii osobowosci,
procesu grupowego, a motywem
przewodnim byto dynamiczne
nauczanie.
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TYPOLOGIA OSOBOWOSCI
C.G.JUNGA:

- Jung uwazat, ze w cztowieku
dziatajg dwa wrodzone
mechanizmy: introwersji

| ekstrawersji; definiujg one

sposOb reagowania cztowieka
na doznania wewnetrzne

l | zewnetrzne.




Dwa wymiary Junga:

- Ekstrawertyk - energia
skupiona jest na zewnatrz

- Introwertyk - energia
kumulowana jest w srodku

Sktonnosc¢ do podejmowania
decyzji oraz dokonywania
ocen:

- Racjonalny - postrzeganie
Swiata oparte na racjonalnych
przestankach

- Emocjonalny - postrzeganie
Swiata oparte jest na
emocjonalnych przestankach




ACJONALNY INTROWERTYK:

Jak widza go inni:

Zachowanie w pracy:

- chtodny
- ostrozny
- klasycznie ubrany

- logiczny

- spokojny

- powsciagliwy w okazywaniu uczuc

- oficjalny

- refleksyjny

- Zorganizowany
- krytyczny
- dociekliwy

Ogolne potrzeby:

- chce mies racje i szuka szacunku
potrzebuje | wymaga zorganizowania
| rzetelnosSci

- przywigzuje wage do szczegotow,
polega na rzeczywistych dowodach
| na analizie;
- zorganizowany w dziataniach;
- praktyczny i konserwatywny
w podejmowaniu decyzji zawodowych;
- pozwala innym podejmowac inicjatywy
towarzyskie;
- lubi sie angazowac w doktadne
zbadanie sprawy, zanim podejmie
decyzje

Unika:

- zycia towarzyskiego
- bezposredniej konfrontacji
- niewygodnych sytuacji
- btedow
- uzewnetrzniania uczuc
- bycia pod presjg




RACJONALNY
EKSTRAWERTYK:

Jak widzg go inni:

Zachowanie w pracy:

- zainteresowany praca
- niecierpliwy
- uparty
- lubi fakty
- zdeterminowany
- dyrektywny
- nieustepliwy
- ryzykant
- zdyscyplinowany
- wymagajacy
- nastawiony na cel
- apodyktyczny

Ogadlne potrzeby:

- chce wynikéw, wydajnosci, wiadzy
- potrzebuje i wymaga zwieztosci

- ma silng potrzebe szybkiego wykonania
zadania
- skupia sie na celach
- rozwaza stosunek kosztow do jakosci
podejmujac decyzje
- ma jasne cele i wspotpracuje z ludzmi,
ktorzy potrafig zaprezentowac swoje
produkty
- lubi ustalone metody postepowania
- rzadko myli fakty, polega na informacji,
ktora potwierdza wynik

Unika:

- bezczynnosci
- uzewnetrzniania uczuc
- zbyt wielu szczegotow




EMOCJONALNY
INTROWERTYK:

Jak widzg go inni:

Zachowanie w pracy:

- przyjacielski, mity
- sktonny do kompromisow

- woli wspolne rozwigzywanie problemow
- ostrozny, ale pomocny w sprawach

- dyplomatyczny zawodowych
- spokojnie méwigcy - Zwraca uwage na uczucia innych
- uwazny - powoli, bez ryzyka podejmuje decyzje
- ulegtly - koncentruje sie na pozytywnych aspektach
- cichy sprawy
- gracz zespotowy - woli chwali¢ niz krytykowac
- spokojny - zacheca innych do wnoszenia wkiadu
- fagodny we wspolne wykonanie zadania
- cierpliwy
- zalezny
Ogodlne potrzeby: Unika:
- chce akceptacji i poszukuje potwierdzenia - konfliktu
dla swojego zdania - niewygodnych sytuacji
- chce budowac zwiazki oparte - Zmian
na zaufaniu - ryzyka

- bycia pod presja




EMOCJONALNY
EKSTRAWERTYK:

- ekspansywny
- ciepty/troskliwy
- gtosny
- Impulsywny
- nieformalny
- szybki
- ekspresywny
- dynamiczny
- towarzyski
- przekonujacy

- wykorzystuje w pracy wdziek osobisty
- przyswaja nowe metody, zeby osiggnac¢ wyniki szybciej,
chetny do podejmowania ryzyka
- woli tworczy sposob rozwigzywania problemow
- wspiera swoje wtasne pomysty
- inspiruje innych do dziatania

- lubi by¢ widoczny
- potrzebuje i wymaga
kreatywnosci i
Zaangazowania

- rutyny
- samotnosci
szczegotow zabierajgcych czas




FAZY ROZWOJU GRUPY:

Kazda grupa ulega rozwojowil,
ktory mozna wyrazi¢ na wiele
roznych sposobdw, uimujgc
w umowne fazy, klasyfikujgce
procesy rozwoju grup wedtug
kilku etapéw. Najbardziej
powszechna jest klasyfikacja

Coreya, sktadajgca sie z pieciu
. faz.




1. FAZA ORIENTAC])I
| ZALEZNOSCI:

olega na poszukiwaniu kogos, w kim widzimy swoje podobienstwo
b ma dobrg pozycje. Co wiecej, polega na poszukiwaniu informacji
otyczgcych celdow oraz zasad obowigzujgcych podczas zajec.

W tej fazie grupa jest zalezna od prowadzgcego/nauczyciela, ktéry
petni istotng role. Jest odpowiedzialny za m.in.

- ustalenie grupowych i indywidualnych celéw zaje¢;
* ustalenie zasad zajec;
* organizowanie zabaw integracyjnych.

Podczas przeprowadzania zabaw integracyjnych osoba prowadzgac
usi mie¢ na uwadze to, ze proces integracji zachodzi poprzez

kanie wzajemnych podobienstw, dlatego zajecia powinny byc
nizowane w taki sposéb, aby ludzie nie mieli trudnosci, ze
alezC i zblizy¢ do siebie.




2. FAZA KONFLIKTU | BUNTU:

- w fazie konfliktu i1 buntu uczestnicy grupy zaczynajg
sie zastanawiac czy zajecia sprostaty ich
oczekiwaniom. Czasami gdy zajecia przeprowadzone
byty w odpowiedni sposéb, niektdorzy mogg odczuwad
niedosyt, co przektada sie na bunt wobec
prowadzgcego zajecia. Bunt z kolel przektada sie na
konflikt. Dzieki tej fazie formuje sie struktura grupy,
cztonkowie odnajdujg swoje prawdziwe role.

- w tej fazie prowadzacy powinien przeprowadzic¢ takie
cwiczenia, ktére naucza grupe komunikacji,
przekazywania informacji zwrotnych oraz pokazg, w
jaki sposob mozna konstruktywnie rozwigzac konflikt.



3. FAZA SPOJNOSCI
| WSPOLPRACY:

- w tej fazie cztonkowie grup sie
dowartosciowujg, zmniejszajgc tym samym
krytycyzm. Ponadto wzrasta wzajemna
wspotpraca oraz chec¢ do szukania
kompromisu. Uczestnicy majg wrazenie, ze
Ich grupa jest najlepsza, pojawiajg sie
autentyczne normy | przejaskrawienie mitych
uczuc. Mimo to, faza ta nie jest odpowiednim
momentem na powazne zadania.




4. FAZA CELOWE)
| SWIADOME) AKTYWNOSCI:

- Jest fazg realng. Jest momentem kiedy
wykonywane sg najciekawsze
cwiczenia, a wspotpraca i wsparcie
W grupie oparte sg na realnych,
rzeczywistych rolach 1 pozycjach
W grupie.




5. FAZA KONCOWA:

- faza ta nastepuje bez wzgledu na to, w jaki
sposob pracuje dana grupa. Posiada dwa
podstawowe cele:

» ukazanie ludziom jak w zyciu mogg sie
przydac¢ zdobyte umiejetnosci i sprawnosci;

* sprawdzenie z czym ludzie wychodzg
z zajec oraz konfrontacja z oczekiwaniami
| celami.




ROLE GRUPOWE:

- to charakterystyczne sposoby
zachowania sie ludzi w matych
grupach. Mozemy wyrdznic kilka
podstawach rél grupowych, ktore
ujawniajg sie w wiekszosci grup,
w zaleznosci od etapu procesu
grupowego.




ROLE LIDERSKIE:

 lider aktywny - ma duza potrzebe dziatania, dodaje
grupie energii, wykonuje ruch do przodu, pomaga grupie
szczegolnie na poczatku rozpoczac€ prace, probuje
rozdzielac funkcje.

* lider emocjonalny- troszczy sie o dobrg atmosfere,
WYyCZUWwa hieszczerosci, korzysta ze stuchu
emocjonalnego, wyczuwa nastroj w grupie. Czesto
pomaga grupie w poradzeniu sobie z napieciami
| konfliktami.

* lider nawigator - podtrzymuje dziatanie grupowe,
porzadkuje chaos, porzadkuje dziatalnosc lidera
aktywnego




INNE ROLE GRUPOWE

* sumienie grupy - dba o to by grupa nie zrobita nikomu
,Krzywdy”, moze wspierac kozta ofiarnego.

- kamikadze - opowiada o swoich trudnosciach, w
momencie kiedy inni cztonkowie grupy nie s jeszcze na
to gotowi. Czasem staje sie koztem ofiarnym.

- btazen - zartami | humorem roztadowuje napiecie w
grupie. Jest to wyjatkowo przydatne na poczatku rozwoju
grupy. Wtedy jest wyjatkowo ceniony w grupie. Kiedy
jednak grupa lepiej sie pozna, moze straci¢ swoja
pozycje.

- szara eminencja - stara sie wptyngc¢ na ktéregos z

lideréw po to, zeby uzyskac¢ wptyw na grupe.



- koziot ofiarny - obiekt roztadowania
negatywnych emocji grupy. Czesto sg to osoby,
ktore wczesniej petnity w grupie role lidera
aktywnego, kamikadze lub btazna.

- dobry uczen - stara sie jak najlepiej spetniac
oczekiwania prowadzgcego lub lidera aktywnego.

- buntownik - osoba atakujgca lidera aktywnego

lub prowadzgcego grupe. Czesto ujawnia sie w
konfliktowej fazie rozwoju grupy.

- osoba wspierajaca lidera - nie musi byc¢
»Pilnym uczniem”, czesto wyraza wspotczucie dla
lidera, gdy staje sie obiektem ataku grupy,

wyraza wtedy wprost zrozumienie i solidarnosc.



STRUKTURA INFORMAJ(]I
ZWROTNE):

- informacja zwrotna metodg SPINKA
sktada sie z 6 elementow (Sprecyzuj,
Pozytywy, |, Negatyw, Konsekwencja,
Alternatywy). Stosujemy jg, gdy chcemy
precyzyjnie opisa¢ nasze oczekiwania.
SPINKA zacheca do tego, by
komunikowac sie precyzyjnie,

bez manipulacji.




SPRECY ZUJ

Uzywa] precyzyjnego jezyvka .
Moéw o zachowaniu, a nie o jego
interpretacji .

Odnos sie do faktdw.

Kontroluj wtasne emocje.

POZYTYWWY

Faczynaj od pozytywnych informacji.
Znajdz przynajmniej 3-4 wartosciowe
zachowania.

Mow .podobato mi sie”,

~dobrze zrobites_..”.

Pomiedzy .. +" i ,.,—.. nigdy nie
uzywaj stowa ALE"

Zamiast ALE mow: jednoczesnie”,
-te, co mi sie nie podobafo... ",

-to co powinienes poprawic...".

NMEGATY WY

Mazywa] negatywne zachowania
bez .lukrowania’.

Wskaz maksymalnie 3 negatywy
— nad wieksza iloscia nie da sig
pracowac jednoczesnie.

KOMNMSEKWENCIE

Wskaz konsekwencje negatywnych
zachowan.

Mow: . efekt byt taki, Ze...”,

-.to co powiedziates spowodowaito.. "

ALTERMNATY WY

Faproponuj lepszy sposdb
wykonania zadania.

Mow .proponuje..”
~nastepnym razrem._.".




MODEL DYNAMICZNE) NAUKI
K. VOPELA:

Odprezona uwaga - to stan, w ktérym mozemy jednoczesnie
by¢ skoncentrowani i swobodni, w ktorym nie doswiadczamy
strachu przed oceng. Sytuacje edukacyjng postrzegamy jako
znaczgcq dla nas, czyli zwigzang z wtasnymi
zainteresowaniami i celami.

Zanurzenie w kompleksowych doswiadczeniach - jest
to rodzaj nauki, w ktdérej mozemy korzystac z wtasnych

i cudzych doswiadczen. Doswiadczac wiasnej intuicji

| kreatywnosci, mieC osobisty wglad i dzieli¢ sie nim z innymi.

Pozwala wigzac catosciowy obraz ze szczegotami.

- Aktywna ocena - uczestnicy oceniajg swoje doSwiadczenia

| uSwiadamiajg sobie, czego nauczyli sie w sytuacji nauki.
ktywna ocena jest indywidualnym procesem, dajgcym
zliwos¢ uswiadomienia sobie, co osiggnelismy i czego
y sie uczyC w przysztosci.



CYKL KOLBA

* Cykl uczenia sie wg Davida Kolba,
amerykanskiego teoretyka metod
nauczania wykorzystywany jest
do projektowania ¢wiczen aktywnych,
wymagajgcych stosowania wiedzy
w praktyce, dzieki czemu jest ona lepiej
przyswajalna | pozostaje dtuze]
W pamieci.







Wedtug Kolba, zeby naby¢ umiejetnosc, nalezy
przejsc¢ przez 4 kolejne etapy uczenia sie.

- DOSWIADCZENIE - wykonuje to, czego chce sie
nauczy¢. Doswiadczam danej czynnosci.

* REFLEKSJA - wyciggam wnioski z tego, co zrobitem.

- WIEDZA - tworze nowy sposdb wykonania dane;
CZyNNOSCi.

« ZASTOSOWANIE - planuje nowy, ulepszony sposob
wykonywania czynnosci.
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