/SJQ UMOWA Nr ..........

£
pCCigcha o :
ZLOBEK NIEPUBLICZNY o $wiadczenie llSlllg

w Niepublicznym Ztobku ,,Pociecha” w Pszczynie
(dalej zwana ,,Umowa”)
zawartadnia .................... roku w Pszczynie pomiedzy:
Elzbieta Oles-Urdzon — osoba prowadzaca Niepubliczny Ztobek ,,Pociecha” z siedziba w Pszczynie przy ulicy
Bielskiej 54, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg ,,Zespot Niepublicznych Placowek Edukacyjnych
ElZzbieta

Ole$ -Urdzon”, z adresem statego miejsca wykonywania dziatalnosci w Goczatkowicach-Zdroju, przy ul.
Uzdrowiskowej 4, 43-230 Goczatkowice-Zdroj, NIP: 6381424779, REGON: 241021952,

zwang dalej ,,Uslugodawcg”,

1. Dane matki dziecka/ opiekuna prawnego:

— Rodzicem (-ami) / Opiekunem (-ami) dziecka / dZIECI: .........ooeiriii e
zwanym/zwanymi dalej ,,Uslugobiorcg”,
zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” lub z osobna ,,Strona”.
Strony zgodnie zawierajag Umowe o nastepujacej tresci:

§1

[Przedmiot Umowy]

Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie przez Ustugodawce na rzecz dziecka ...............ooooeviiiiiiiiiiiinninn.n.
(zwanego dalej ,,Dzieckiem”) ustug dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych, jak réwniez innych ustug
okre$lonych w Umowie, w ramach Niepublicznego Ztobka ,,Pociecha” z siedziba w Pszczynie (zwanego dalej
»Ztobkiem”).



§2
[Obowiazki Ustugodawcy]

1. W ramach Umowy Ustugodawca zobowigzuje si¢ do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

zapewnienia warunkoéw lokalowych i wyposazenia zgodnych z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami;

zapewnienia Dziecku pobytu w Ztobku w warunkach zblizonych do warunkéw domowych;
zagwarantowania Dziecku wlasciwej opieki — w tym pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej —
przez odpowiednio wykwalifikowany personel;

zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa podczas pobytu Dziecka w Ztobku;

zapewnienia Dziecku calodziennego wyzywienia zgodnego z wlasciwymi normami oraz zaleceniami
dietetycznymi;

prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwoj
psychomotoryczny

oraz wiek Dziecka;

prowadzenia zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
Dziecka;

ksztattowania wtasciwych nawykow 1 umiejetnosci Dziecka zwigzanych z satysfakcjonujagcym zyciem w
grupie;

systematycznego obserwowania rozwoju Dziecka oraz dostosowywania tre$ci, metod i organizacji zajec¢
opiekunczo-wychowawczych do wynikdéw poczynionych obserwacji;

10) o ile pozwalajg na to mozliwos$ci organizacyjne Ustugodawcy — do wspierania Uslugobiorcy w procesie

ksztatcenia i wychowania Dziecka w inny sposob niz okre§lono w punktach poprzedzajacych.

2. W ramach wykonywania Umowy Ustugodawca ponadto zapewnia Dziecku:

1)
2)
3)
4)
5)

16zeczko lub lezaczek i posciel (przeznaczone wytacznie dla Dziecka);
nocnik (przeznaczony wytacznie dla Dziecka);
$liniaczki (przeznaczone wylacznie dla Dziecka);
zastawe stotowa przeznaczong do spozywania positkow;
pomoce dydaktyczne.
§3
[Obowiazki Ustugobiorcy]

1. W ramach Umowy Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

terminowego uiszczania czesnego oraz innych optat uzgodnionych przez Strony;

punktualnego przyprowadzania Dziecka do Ztobka oraz odbierania Dziecka ze Ztobka;

zapewnienia bezpieczenstwa Dziecku w drodze do Ztobka oraz ze Ztobka;

dopilnowania, aby Dziecko nie przynosito do Ztobka ostrych i niebezpiecznych lub cennych
przedmiotow;

nieprzyprowadzania Dziecka do Ztobka w przypadku gdy przejawia ono objawy choroby;

odebrania Dziecka ze Ztobka w ciggu dwoch godzin w przypadku stwierdzenia przez personel Ztobka
objawow choroby u Dziecka;

biezacego udzielania dyrekcji oraz personelowi Ztobka pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej Dziecka
majacej wpltyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

informowania dyrekcji oraz personelu Ztobka o istotnych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie

oraz postepy Dziecka;



9) informowania dyrekcji Ztobka o wszelkich zmianach danych wskazanych w karcie zgtoszenia —
zwlaszcza obejmujacych numery telefondéw, adres zamieszkania i zameldowania.

. Uslugobiorcy niniejszym o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ ze statutem Ztobka i nie wnosza w tym zakresie

zadnych zastrzezen.

§4
[Wpisowe]

. W terminie (5) pigciu dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy Ushlugobiorca zobowigzuje si¢ do
uiszczenia na rzecz Ustugodawcy jednorazowej optaty (tzw. wpisowego) w wysokosci ...... zt, w gotdwcee
do kasy Ztobka lub przelewem na ponizszy rachunek bankowy prowadzony w PKO BP S.A:

05 1020 2528 0000 0102 0228 8538.

Wpisowe, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej przeznaczone jest na pokrycie zryczattowanych kosztow
przygotowania miejsca i stworzenia warunkéw pobytu Dziecka w Ztobku, w tym wydatkéw Ustugodawcy z
tytutu zaliczek lub zadatkéw na poczet §wiadczen niezbednych do funkcjonowania Ztobka w danym roku.
. W zwiazku z okolicznos$ciami okre§lonymi w ust. 2 powyzej, wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku
rozwigzania Umowy przed uplywem okresu, na jaki zostala zawarta, jak rowniez W przypadku rezygnacji
Ustugobiorcy z wykonywania Umowy.

§5

[Czesne]

Podstawowa stawka miesieczna czesnego za pobyt Dziecka w Ztobku Wynosi .............. zt.

. Podstawowa stawka miesigczna czesnego wskazana w ust. 1 powyzej moze ulec pomniejszeniu o kwoty
dofinansowan lub dotacji przyznawanych ze $rodkéw publicznych, w zaleznosci od uprawnien
przystugujacych w tym zakresie Ustugobiorcy:

- Dofinansowanie z Budzetu Gminy Pszczyna dla dzieci zamieszkujace gming 500 z1,

- Dofinansowanie tzw. ”ztobkowe” 400 zt (ZUS)

do Kwoty ...ceeeeenenn zt.

Ogolne zasady pomniejszania podstawowej stawki miesi¢cznej czesnego okresla Zatgcznik nr 1 do Umowy.
Szczegotowe zasady przyznawania i rozliczania dotacji lub dofinansowan pomniejszajacych podstawowa
stawke miesieczng czesnego, okreslong w §5 ust. 1 Umowy, okre$laja odrgbne przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

. Podstawowa stawka miesi¢czna czesnego ulega waloryzacji z dniem 1 lutego kazdego roku kalendarzowego
obowigzywania Umowy o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw 1 ushug konsumpcyjnych w roku
poprzednim, opublikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zmiana wysoko$ci czesnego
wynikajaca z postanowien zdania poprzedniego nie stanowi zmiany Umowy 1 nie wymaga zawarcia w tym
zakresie dodatkowego aneksu.

Czesne za dany miesigc platne jest z gory, do (5) piatego dnia kazdego miesigca, w gotowce do kasy Ztobka
lub przelewem na ponizszy rachunek bankowy prowadzony w PKO BP S.A:

05 1020 2528 0000 0102 0228 8538.



10.

11.

W przypadku op6znienia w zaptacie czesnego Ustugodawca moze naliczy¢ odsetki ustawowe za opdznienie.
W przypadku rozpoczecia Swiadczenia ustug objetych Umowa w trakcie trwania miesigca kalendarzowego,
czesne zostanie naliczone proporcjonalnie do liczby dni §wiadczenia ustug w danym miesigcu.

W przypadku nieobecnosci Dziecka W Ztobku, czesne za czas nieobecnosci nie podlega zwrotowi.

Kwota czesnego, okreslona w ustgpach poprzedzajacych, obejmuje:

1) $wiadczenie na rzecz Dziecka ustug opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych w ramach Ztobka;
2) zapewnienie Dziecku wyposazenia wskazanego w §2 ust. 2 Umowy.

Pozostate ustugi $wiadczone w ramach Zlobka, inne niz okres$lone w ust. 10 powyzej, sa dodatkowo ptatne,
zgodnie z pozostalymi postanowieniami Umowy oraz aktualnie obowigzujaca oferta ustug Ztobka,
opublikowana na stronie internetowej Ztobka lub dostepna w siedzibie Ztobka.

§6
[Wyzywienie]

Ustluga wyzywienia Dziecka jest dodatkowo ptatna.

Catodzienne wyzywienie Dziecka obejmuje:

1) $niadanie

2) obiad (zupa i drugie danie)

3) podwieczorek

4) przekaski i owoce

5) napoje.

Ustlugobiorca pokrywa koszty wyzywienia Dziecka w wysoko$ci zgodnej z aktualnie obowigzujacym

cennikiem, ustalanym na podstawie oferty zewnetrznej firmy cateringowej. Aktualna tres¢ cennika dostgpna

jest na stronie internetowej Zlobka lub w siedzibie Ztobka. Kazdorazowa zmiana cennika zostanie

zakomunikowana Ustugobiorcy z odpowiednim wyprzedzeniem, w sposdb uzgodniony przez Strony.

Ustugobiorca pokrywa koszty wyzywienia Dziecka proporcjonalnie do zakresu korzystania z wyzywienia

przez Dziecko w danym miesigcu kalendarzowym, z zastrzezeniem postanowien zdania drugiego i trzeciego.

Miesigczna optlata za wyzywienie Dziecka podlega obnizeniu w przypadku nieobecnoséci Dziecka W Ztobku,

proporcjonalnie za kazdy dzief nieobecno$ci. Warunkiem nienaliczania kosztow wyzywienia w dniu

nieobecnosci Dziecka w Ztobku jest zgloszenie nieobecno$ci najpdzniej do godz. 7:00 w dniu nieobecnosci.
Numer telefonu, pod ktory nalezy oglosi¢ positki: 664-780-258

Rozliczenie kosztow wyzywienia Dziecka nastepuje po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, nie

p6zniej niz do (10) dziesigtego dnia nastepnego miesigca.

Optata za wyzywienie Dziecka ptatna jest w gotdwce do kasy Ztobka lub przelewem na ponizszy rachunek

bankowy prowadzony w PKO BP S.A:

05 1020 2528 0000 0102 0228 8538.



§7

[Termin obowigzywania Umowy]|

1. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia ...................... r.dodnia..........cceeeeene. r.
2. Rozwigzanie Umowy moze nastgpic:

1) na mocy porozumienia Stron;

2) zuptywem czasu, na ktory Umowa zostata zawarta;

3) przez zlozenie os$wiadczenia ktorejkolwiek ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego OKresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego;

4) przez zlozenie o$wiadczenia Ustlugodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem
natychmiastowym) w przypadkach okreslonych w ust. 2 ponize;j.

3. Ustlugodawca moze rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem
natychmiastowym)

w przypadku gdy:

1) Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu (fizycznemu lub psychicznemu) oraz bezpieczenstwu
swojemu lub innych oséb;

2) Dziecko swoim zachowaniem w sposob powtarzalny powoduje inne powazne zaklocenia normalnego
funkcjonowania Ztobka a zachowania tego rodzaju nie udalo sie wyeliminowaé we wspolpracy
z Ustugobiorcg;

3) Stan zdrowia Dziecka, w szczegdlnosci przewlekta choroba Dziecka, stanowi zagrozenie dla zdrowia
innych osob;

4) Ustugobiorca zatait informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego Dziecka, majacym wptyw
na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy lub bezpieczenstwo innych dzieci,

5) Ustugobiorca zalega z zaptatg czesnego okreslonego w Umowie za co najmniej dwa okresy rozliczeniowe
oraz nie uzgodnit z Ustugodawcg innego sposobu uregulowania tych naleznosci;

6) Ustugobiorca nie wspolpracuje z wychowawcami lub organami Ztobka w zakresie wychowawczo —
dydaktycznym, utrudnia t¢ wspolprace lub w inny sposdb uporczywie narusza uzgodnione zasady tej
wspolpracy;

7) Ustugobiorca w sposob razacy i uporczywy narusza inne zobowigzania okreslone w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, w statucie Ztobka, w innych aktach wewnetrznych Ztobka lub w Umowiie.

3. Rozwigzanie Umowy stanowi podstawe do skreslenia Dziecka z listy osob uczeszczajacych do Ztobka.

Skreslenie Dziecka z listy oséb uczeszczajacych do Zlobka nie stanowi decyzji administracyjnej

W rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego i nie jest

zaskarzalne w trybie administracyjnoprawnym.

4. Za okres wypowiedzenia Ustugodawcy przystuguje czesne w petnej wysokosci okreslonej w §5 Umowy.

§8
[Odpowiedzialnosé¢é Ustlugodawcy]

1. Ushugodawca nie odpowiada za rzeczy wniesione przez Dziecko na teren Ztobka, ktére bez winy
Ustugodawcy ulegly zniszczeniu, zagubieniu lub utracie w inny sposob.



. Ushugodawca nie odpowiada za szkody wyrzadzone na mieniu lub na osobie Dziecka, jezeli nie uchybit
obowigzkowi sprawowania nalezytej opieki nad Dzieckiem.

§9

[Kwestie organizacyjne]

. Zlobek otwarty jest pomiedzy 1 wrze$nia a 31 sierpnia, od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, Wigilii (24 grudnia), Sylwestra (31 grudnia).

Dziecko moze przebywaé w Ztobku w godzinach od 6:30 do 17:30 Na Zyczenie Ustugobiorcy oraz za
dodatkowa optata, uzgodniong pomiedzy Stronami, mozliwe jest przebywanie Dziecka w Ztobku od godz.
6:00 do godz. 18:00.

Przerwy w pracy Ztobka sa ustalone przez osobe prowadzaca Ztobek, z uwzglednieniem przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

. Do odebrania Dziecka ze Ztobka sa upowaznione jedynie osoby petoletnie wskazane przez Ushugobiorce
w formularzu zgtoszeniowym.

. W przypadku stwierdzenia objawéw choroby u Dziecka personel Ztobka ma prawo odméwi¢ jego przyjecia.
W przypadku gdy stan zdrowia Dziecka budzi watpliwosci personel Ztobka moze przyjaé¢ Dziecko po
okazaniu za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego mozliwoéé uczeszczania Dziecka do Ztobka.

W przypadku stwierdzenia objawow choroby u Dziecka, personel Ztobka niezwtocznie powiadamia o tym
fakcie Ustugobiorce lub inng osobe upowazniong przez Ustugobiorce. W takim przypadku Ustugobiorca lub
inna upowazniona osoba zobowiazana jest do odebrania Dziecka ze Ztobka w ciaggu dwoch godzin od
powiadomienia o stwierdzeniu objawow choroby.

. Personel Ztobka nie jest uprawniony do podawania Dziecku jakichkolwiek lekow.

. W Zlobku nie stosuje sie wobec Dziecka zadnych zabiegow lekarskich poza naglymi przypadkami
bezposrednio ratujacymi zycie Dziecka.

§10
[Prawo obowiazujace i rozstrzyganie sporow]

Umowa podlega prawu polskiemu.

. W sprawach nieuregulowanych Umowag maja zastosowanie przepisy polskiego prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci przepisy kodeksu cywilnego.

Strony zobowiazuja si¢ do podejmowania préb polubownego rozstrzygniecia ewentualnych sporéw
wynikajacych

z Umowy lub zwigzanych z Umowa. W przypadku braku osiggniecia porozumienia, wszelkie spory
wynikajace z Umowy lub zwigzane z Umowa Strony poddaja rozstrzygnieCiu przez sad powszechny
wlaéciwy ze wzgledu na siedzibe Ztobka.



§11
[Klauzula salwatoryjna]

1. Strony uznajg wszystkie postanowienia Umowy za wazne i wigzace. Jezeli jednak jakiekolwiek
postanowienie Umowy okaze si¢ lub stanie si¢ niewazne albo niewykonalne, pozostaje to bez wptywu na
wazno$¢ pozostatych postanowien Umowy, chyba Ze bez tych postanowien Strony Umowy by nie zawarty,
a nie jest mozliwa zmiana lub uzupetnienie Umowy w sposob okreslony w ust. 2 ponize;j.

2. W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie Umowy okaze si¢ lub stanie niewazne albo niewykonalne,
Strony zobowigzane bgda do niezwlocznej zmiany lub uzupetienia Umowy w sposéb oddajacy mozliwie
najwierniej zamiar Stron wyrazony w postanowieniu, ktore uznane zostato za niewazne albo niewykonalne.

§12
[Postanowienia koncowe]

1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

USLUGODAWCA USLUGOBIORCA



ZALACZNIK NR 1

do umowy o $wiadczenie ustug w Niepublicznym Zlobku ,,Pociecha” w Pszczynie

ZASADY POMNIEJSZANIA PODSTAWOWEJ STAWKI CZESNEGO

1. Podstawowa stawka miesi¢czna czesnego, okreslona w §5 ust. 1 Umowy moze zosta¢ pomniejszona na
nastepujacych zasadach:

oraz wydanie
pozytywnej decyzji
przez organ
realizujacy
dofinansowanie

L.P. PODSTAWA KWOTA OGOLNE OGOLNE ZASADY
POMNIEJSZENIA | POMNIEJSZAJACA WARUNKI ROZLICZENIA
CZESNEGO PODSTAWOWA SKORZYSTANIA Z POMNIEJSZONEGO
STAWKE POMNIEJSZENIA CZESNEGO
CZESNEGO CZESNEGO
1. | Dotacja uzyskana z 500 zt Zamieszkiwanie Dotacja (kwota pomniejszajaca
Gminy Pszczyna za przez Dziecko na | podstawowa stawke czesnego)
opieke nad terenie Gminy | wyptacana jest przez organ
dzieckiem Pszczyna dotacyjny bezposrednio na rzecz
zamieszkalym  na Ztobka.
terenie Gminy
Pszczyna Ustugobiorca ptaci bezposrednio
na rzecz Ustugodawcy kwote
.............. 7zt (podstawowa
stawka miesigczna czesnego
pomniejszona o kwote 500 zt).
2. | Dofinansowanie do
pobytu dziecka 400 zt Ztozenie przez | Dotacja (kwota pomniejszajaca
w instytucji opieki Ushugobiorce podstawowa stawke czesnego)
dla dzieci do lat 3, stosownego wniosku | wyptacana jest przez organ
tzw. ,,zZlobkowe” do organu realizujacy dofinansowanie
realizujacego bezposrednio na rzecz Ztobka.
dofinansowanie,
spetnienie Uslugobiorca ptaci bezposrednio
warunkow na rzecz Ustugodawcy kwote
przyznania | ceeeeenienreenn zt (podstawowa
dofinansowania stawka miesigczna czesnego

pomniejszona o kwote 400 z1).




2. Podstawy pomniejszenia podstawowej stawki miesiecznej czesnego — a W konsekwencji kwoty
pomniejszajace podstawowa stawke miesigczng czesnego — okreslone w pkt. 1 1 2 tabeli zamieszczonej w ust.
1 powyzej moga by¢ kumulowane w przypadku tacznego spetnienia okre§lonych tam warunkéw.

3. Szczegoétowe zasady przyznawania i rozliczania dotacji lub dofinansowan pomniejszajacych podstawowa
stawke miesieczng czesnego, okreslong w §5 ust. 1 Umowy, okres$laja odrgbne przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
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