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Projekt Erasmus 2021-2-PL01-KA122-SCH-000042028
Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli
Niepublicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Pszczynie, 

Improving the professional competences of teachers from Private Primary School No. 1 in Pszczyna

Aneks do Regulaminu naboru uczestników projektu Erasmus+
 na mobilność nauczycieli - Grenada 2022 sporządzony dnia 10.04.2022r.


Planowany terminy wyjazdu 
Czerwiec - sierpień  2022* 8 nauczycieli
Ilość miejsc, na które prowadzona jest rekrutacja: 8

*mogą ulec zmianie – w zależności od sytuacji epidemiologicznej


§ 1 - Przepisy ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników i uczestnictwa w projekcie pt. „Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli Niepublicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Pszczynie”, który jest finansowany przez Unię Europejską 
w ramach programu Erasmus + . 
2. Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2022 – 31.12.2022 (12 miesięcy) .
3. Głównym celem projektu w odniesieniu do nauczycieli jest podniesienie ich kompetencji metodycznych, poziomu kształcenia a aspekcie umiędzynarodowienia poprze udział w zagranicznych szkoleniach w Grenadzie z  nowoczesnych metod nauczania oraz poprawa umiejętności językowych. 
4. Ogólny nadzór nad realizacją projektu należy do kompetencji szkoły. 

§ 2- Rekrutacja
1. W rekrutacji do projektu mogą brać udział wyłącznie nauczyciele posiadający aktualny certyfikat zaszczepienia przeciwko COVID-19.  O uczestnictwie
 w wyjeździe decydować będzie ilość punktów otrzymanych w procesie rekrutacji. 
2. Ocenie punktowej podlega:
a) arkusz rekrutacji- max. 15 punktów
3. Do przeprowadzenia procesu rekrutacji zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna pod przewodnictwem wicedyrektora szkoły.
4. Szkoła ogłasza rekrutację poprzez zamieszczenie ogłoszenia w przestrzeni publicznej na terenie szkoły, na stronie internetowej szkoły oraz poprzez informację w dzienniku Vulcan.
5. Aby wziąć udział w rekrutacji należy wypełnić arkusz zgłoszeniowy (załącznik nr 1) , zgodę na udział w projekcie (załącznik nr 2).
6. Kryteria szczegółowe i dodatkowe:
a) Rekrutacja składa się z dwóch etapów. 
I etap rekrutacji uczestników – składanie wypełnionych ręcznie lub komputerowo 
w języku polskim arkuszy rekrutacyjnych (załącznik nr 1) przez zainteresowanych pracowników - rozpocznie się 10 kwietnia 2022 i zakończy 20 kwietnia 2022r. Arkusze można pobrać ze strony internetowej NSP 1 w Pszczynie i przesłać 
w podanym terminie do koordynatora projektu (kbrzezinska@nzpe.pl). Do koordynatora projektu należy również złożyć podpisaną zgodę na udział w rekrutacji i programie w formie papierowej (załącznik nr 2).   
b) Nauczycielowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoły do 7 dni po ogłoszeniu wyników. Nauczyciele mają prawo wglądu w dokumentację rekrutacyjną ich dotyczącą. 
7. Ocena kandydatów :
a) Punkty uzyskane z punktu nr 2 (a-e)  zostaną do siebie dodane, suma będzie stanowiła o wyniku rekrutacji. Nauczycile z największą ilością punktów, zostaną zakwalifikowani do projektu i wpisani na listę uczestników, osoby pozostałe zostaną wpisane na listę rezerwową. 
b)  Ocena kandydatów zostanie dokonana przez szkołę na podstawie opisanych 
w pkt. 2 kryteriów i zamieszczona w protokole, stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu, w terminie ogłoszonym przez szkołę. 

8. Wyniki rekrutacji i imienna lista uczestników zostaną podane do publicznej wiadomości w przestrzeni publicznej na terenie szkoły,  na stronie internetowej szkoły oraz poprzez dziennik Vulcan do 5 maja 2022. Na wypadek zdarzeń losowych zostanie również utworzona lista rezerwowa. 
9.  Osoby wpisane na listę rezerwową będą mogły wziąć udział w projekcie w przypadku zwolnienia się w nim miejsca. Dobór do projektu osób z listy rezerwowej będzie następował w kolejności wg. ilości uzyskanych punktów. 
10. Podczas rekrutacji brane będą pod uwagę jedynie kryteria opisane w punkcie nr 2. Na wybór uczestników nie będzie miało wpływu żadne inne kryteria, w szczególności: wyznanie, światopogląd, pochodzenie, itp. W projekcie mogą wziąć udział na tych samych zasadach zarówno kobiety jak i mężczyźni.
11. .

§ 3- Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i naboru

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności szkoła zastrzega sobie możliwość ogłoszenia dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby uczniów. 
2. Nabór dodatkowy może być prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min. 2 tygodni przyjmowania zgłoszeń. 

§ 4 - Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji: 
a) arkusz rekrutacyjny 
b) zgoda pracownika
2. Na etapie uczestnictwa: 
a)  Deklaracja o stanie zdrowia, 
b) certyfikat  zaszczepienia przeciwko COVID-19 posiadający ważność w miejscu pobytu zgodnie z obowiązującymi w czasie pobytu przepisami.
c) ważny dokument uprawniający do pobytu za granicą, tj. ważny dowód osobisty lub paszport, dokument upoważniających do korzystania z bezpłatnej opieki medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. 


§ 5 - Obowiązki uczestników projektu

1. Każdy uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

a) udziału w zajęciach przygotowawczych z zakresu językowego-  kulturowego oraz organizacyjnego,
b)  uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zarówno przed wyjazdem, w czasie wyjazdu, jak i po powrocie. 
c) gromadzenia podczas pobytu w Grenadzie materiałów do opracowania sprawozdania z wyjazdu.  
d) pomocy w organizacji działań promujących projekt jak i dzielenia się wiedza oraz wprowadzania zmian w NSP1w ramach zdobytej wiedzy.
e) udziału i przygotowania wymaganych rzeczy związanych z realizacją projektu w szkole.

§ 6 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w przypadku gdy: 
a)  rezygnacja została zgłoszona na piśmie do Dyrektora szkoły w terminie do 5 dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny, 
b)  rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych, działania siły wyższej i organizacja wysyłająca została zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie może być znana przez uczestnika w momencie złożenia formularza zgłoszeniowego do projektu. Rezygnacja musi być złożona na piśmie. 
c) W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik może zostać obciążony kosztami poniesionymi na organizację jego wyjazdu w projekcie. 

§ 7 - Postanowienia końcowe

1. Szkoła zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 
2.  Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia. 
3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.nzpe.pl

ZAŁĄCZNIK NR 1

Arkusz rekrutacyjny

Arkusz rekrutacyjny dla kandydata na uczestnika mobilności w ramach programu Erasmus +

Imię i nazwisko:
Adres zamieszkania:
Telefon kontaktowy:
Adres emial:
Miejsce zatrudnienia:
Stanowisko:
Staż pracy:

	Kryteria formalne:
	TAK/NIE

	złożenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentów, w tym oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w formularzu rekrutacyjnym)
	

	zatrudnienie w Niepublicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Pszczynie na stanowisku nauczyciela
	

	deklaracja promocji i szerzenia rezultatów projektu na stronie WWW szkoły
	

	deklaracja aktywnego udziału w upowszechnianiu projektu
	

	deklaracja aktywnego udziału w wyjeździe szkoleniowym
	



	Kryteria
	PKT 0-5

	Motywacja udziału w projekcie, w tym motywacja podnoszenia kwalifikacji
Krótki opis (max. 3 zdania)




	

	Zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na rzecz uczniów. (Krótki opis)




	

	Deklaracja aktywnego włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia
Krótki opis (max. 4 zdania)



	



3. Znajomość języka angielskiego
.......................................................................................................................................................
Miejscowość,                                           data Podpis Kandydata/Kandydatki
..........................................                        ...........................................................................







ZAŁĄCZNIK NR 2

ZGODA NA UDZIAŁ W REKRUTACJI ORAZ PROGRAMIE

Informuję, iż zapoznałem / -am się z Regulaminem naboru uczestników projektu. 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych (imię i nazwisko) ………………………………………….. , dla potrzeb rekrutacji oraz realizacji projektu realizowanego w ramach Programu Erasmus Projekt Erasmus 2021-2-PL01-KA122-SCH-000042028 Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli Niepublicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Pszczynie, takich jak rejestracja wyjazdu,  przygotowanie dokumentów: umowa, program wyjazdu, certyfikacja, wykupienie ubezpieczenia, kontroli poprawności podjętych działań oraz upowszechniania  rezultatów zgodnie z art. 6 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. 
Administratorem powyższych danych jest Niepubliczna Szkoła Podstawowa nr 1 
w Pszczynie. Dane będą przekazywane innym osobom, instytucjom w zakresie niezbędnym do realizacji programu, jego upowszechniania oraz w zakresie kontroli.



_____________________________
                                                                                   Podpis 









ZAŁĄCZNIK NR 3

PROTOKÓŁ REKRUTACJI


Imię i nazwisko uczestnika:

	
	Liczba punktów:

	Arkusz rekrutacyjny
	

	Znajomość języka obcego
	[bookmark: _GoBack]TAK/NIE

	RAZEM: 
	






Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej:
	Nazwisko i imię
	Funkcja
	Podpis

	
	Przewodniczący
	

	
	Członek
	

	
	Członek
	

	
	Członek
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