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STATUT ZEOBKA NIEPUBLICZNEGO ,,POCIECHA” w Pszczynie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Siedziba Niepublicznego Ztobka ,,Pociecha” znajduje sie pod adresem:
43-200 Pszczyna, ul. Bielska 54.

2. Zlobek postuguje si¢ pieczecia :
Zlobek ,,Pociecha”
ul. Bielska 54
43-200 Pszczyna
NIP 638-142-47-79

lub pieczgcia organu prowadzacego:

Zespol Niepublicznych Placéwek Edukacyjnych Elzbieta Oles-Urdzon
ul. Uzdrowiskowa 4

43-230 Goczatkowice-Zdrdj

NIP 638-142-47-79

§2.

Organem prowadzacym Niepubliczny Ztobek ,,Pociecha” jest Elzbieta Oles-Urdzon, Zespot
Niepublicznych Placéwek Edukacyjnych, na podstawie wpisu do rejestru zlobkéw
i klubéw dziecigcych, prowadzonego przez Burmistrza Gminy Pszczyna, dokonanego dnia
18.12.2018r. pod numerem OZ.3037.1-00003/18

§ 3.

Nadzo6r nad dziatalnoscig zlobka w zakresie warunkéw i jakosci §wiadczonej opieki sprawuje

Burmistrz Gminy Pszczyna.

§4.

Nadz6r sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawuje Pafistwowy Powiatowy Inspektor

Sanitarny w Tychach.



Rozdzial 11

Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 5.

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, sa to w szczeg6lnosci:

1.
2.

Opieka nad dzie¢émi w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
Wiasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Zajecia  opiekunczo-wychowawcze i  edukacyjne,  uwzgledniajagce  rozwoj
psychomotoryczny whasciwy do wieku dziecka.

§ 6.

1. Zakres i sposéb realizacji zadan ztobka:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢
ogodlnorozwojowych,

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wezesnej edukacji dziecka,

zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

troska o rozwdj umystowy dziecka,

ksztaltowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspélzycia

i wspotdziatania w gronie réwiesnikow,

rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci.

wspdldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, petnigc wobec nich funkcj¢ doradczg
i wspierajaca dziatania wychowawcze,

zapewnienie dzieciom prawidlowego wyzywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.

2. Placéwka realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sig¢ w szczego6Inosci:

1)
2)
3)

dobrem dziecka,
potrzebom wyréwnywania deficytéw rozwojowych,
koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju

zainteresowafi i indywidualizowania oddziatywan wychowawczych.



Rozdzial 111

Warunki przyjmowania i pobytu dzieci.

§7.

. Dzieci sg przyjmowane do ztobka w wyniku rekrutacji rodzicéw/opiekunéw prawnych
podanej do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie na stronie internetowe]j placéwki
http://www.nzpe.pl Nabér dzieci ma charakter ciagly do zapelnienia maksymalnej ilosci
miejsc w ztobku, tj. 36 dzieci.

. Warunkiem przyjecia dziecka do zitobka jest zlozenie karty zgloszenia dziecka oraz
podpisanie umowy cywilnoprawnej (w przypadku dysponowania dost¢pnym miejscem).

. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukoniczenia 12 miesigcy zycia,
w szczegllnych wypadkach wiek ten moze zostaé obnizony.
W przypadku utrudnionego obj¢cia dziecka wychowaniem przedszkolnym mozliwa jest
sprawowana opieka nad dzieckiem maksymalnie do ukonfczenia 4 roku zycia.

. W zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 11 godzin dziennie od 6:30
do 17:30.

. Uslugi swiadczone w zlobku sg odplatne, prowadzone sg w ramach odptatnej dziatalnosci
statutowe;.

. Czesne okresla organ prowadzacy. Na wysokos$¢ odplatnosci rodzicow wplyw maja
dotacje ze $rodkéw publicznych, pod warunkiem ich otrzymania przez placéwke. Sposéb
platnosci reguluje umowa cywilnoprawna.

. Wyzywienie w ztobku jest platne i $wiadczone jest przez firme cateringowa, skfada sie
z positkéw ($niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek ).

. Wysokos¢ czesnego ulega waloryzacji z dniem 1 lutego kazdego roku kalendarzowego
obowigzywania umowy o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ushug
konsumpcyjnych w roku poprzednim, opublikowany przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego. Zmiana wysokosci czesnego wynikajgca z postanowieri zdania
poprzedniego nie stanowi zmiany niniejszej umowy i nie wymaga zawarcia w tym
zakresie dodatkowego aneksu.

. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka rodzice sg zobowigzani osobiscie lub
telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie najpdzniej do godziny 7:00 w dniu nieobecnosci
dziecka pod nr telefonu 664 780 258, wowczas optata za wyzywienie w danym dniu nie
bedzie naliczona.



10. Rodzice/opiekunowie majg obowiazek przyprowadzaé dziecko nie zagrazajace zdrowiu
i zyciu innych dzieci.

11. Personel ztobka nie podaje dzieciom lekarstw, za wyjatkiem lekéw ratujgcych zycie lub
w szczegolnych przypadkach na zlecenie lekarza specjalisty.

12. W przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych u dziecka, placéwka informuje
niezwlocznie rodzica o zaistnialej sytuacji, ktéry winien mozliwie szybko odebraé
dziecko z placowki.

1) dziecko, ktérego stan zdrowia uniemozliwia mu uczestniczenie w zajgciach ma
zapewniong do momentu odbioru przez rodzica indywidualng opiekeg.

2) opieka nad dzieckiem z objawami chorobowymi do godziny od zgloszenia informacji
do rodzica realizowana jest w ramach statych oplat za pobyt w placowce.

3) Po uplywie godziny od zgloszenia naliczana jest optata dodatkowa za indywidualng
opieke nad dzieckiem w wysokosci ustalonej na dany rok w cenniku udostepnionym
na stronie internetowej placéwki lub na tablicy ogloszen

13. W razie nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakaZng rodzice moga zostaé
zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie
leczenia.

14.Do odebrania dziecka ze zlobka s upowaznione jedynie osoby wskazane w karcie
zgloszenia dziecka lub innym upowaznieniu wypelionym i podpisanym przez
rodzicéw/opiekunéw dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci. Upowaznienie takie moze
by¢ udzielone wylacznie osobom petnoletnim.

15. W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ elektronicznego wskazania opiekuna
odbierajacego dziecko ze zlobka z zachowaniem procedury, ktéra wskazuje na podanie
imienia i nazwiska dziecka oraz jego numeru PESEL, a takze podaniu imienia i nazwiska
oraz numeru PESEL osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

16. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wptyw na opdznienie w odbiorze
dziecka personel ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.

17. Ztobek moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko (np. upojenie alkoholowe, odurzenie $rodkami psychoaktywnymi) bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

§8.

W placowce obowigzuja nastgpujace zasady pracy, ktére sg podstawa sprzyjajacej atmosfery
pomiedzy rodzicami a personelem:
1) informacje, uwagi, prosby Rodzicéw zwigzane z pielegnacja i opieka nad dzieckiem
nalezy kierowa¢ tylko do wychowawcow w wyznaczonych na tablicy ogloszen
godzinach,



2) dluzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepéw, probleméw
moga mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg
i nie ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

3) uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania placoéwki nalezy zglaszaé
dyrektorowi ztobka w czasie i na zasadach okreslonych
w informacji,

4) ze wzgledu na specyfike pracy z malymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych, podnoszenie glosu na rozméwce w obecnosci dzieci,

5) podmiotowe traktowanie personelu.

§9.

Z1obek nie ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — ubezpieczenie pozostaje
w kwestii rodzicéw (opiekunéw prawnych) i jest sprawg dobrowolng.

Rozdzial IV

Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10.

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo uczestniczyé w zajeciach prowadzonych
w Zlobku na zasadach okreslonych ponizej.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wejscia na sale, w ktdrej przebywa ich dziecko
w okresie adaptacji ich dziecka, tj. w okresie poprzedzajagcym bezposrednio $wiadczenie
przez Zlobek ustugi opieki i wyzywienia dziecka w Zlobku. Okres adaptacji ma na celu
przystosowanie dziecka do nowego srodowiska, funkcjonowania w grupie réwiesniczej
1 zaznajomienia z opiekunami.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku,
poza przypadkiem, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli zgloszqg uprzednio takg wole
dyrektorowi Ztobka i uméwig z nim termin swojego uczestnictwa w zajeciach.

4. Rodzice/opiekunowie prawni chcacy uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w Ziobku
zobowiazani s do niezaklécania pracy opiekunéw oraz zaopatrzenia si¢ w czyste obuwie
zamienne.



Rozdzial V
Organ prowadzacy zlobka

§ 11.

Organem prowadzacym i Dyrektorem Ztobka Niepublicznego ,Pociecha” w Pszczynie jest
Elzbieta Oles-Urdzon.

§ 12.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1.

kW

~

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zalozeniami statutu
zlobka.

Podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu zlobka.

Zatrudnianie i zwalnianie, opiekunéw oraz kadry administracyjnej i obstugi.

Ustalanie wysoko$ci, czesnego oraz oplat za dodatkowe zajgcia dla dzieci.

Ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, oplat za
ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowe;j.
Kierowanie biezgcg dzialalnoscia opiekunczo -wychowawcza, zdrowotna,
administracyjng oraz merytoryczng ztobka.

Reprezentowanie zlobka na zewnatrz.

Opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowiazujacych dokumentéw prawnych.
Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow.
Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy —
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nadz6r nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekuficzo

- wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.

Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg ztobka.
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka.

Przyjmowanie oraz skreSlanie dziecka z listy uczgszczajacych do zlobka zgodnie

z ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umoéw cywilno-prawnych

o $wiadczenie ustug z rodzicami badZ opiekunami dziect.

Proponowanie utworzenia badz likwidacji oddziatu ztobka.

Proponowanie zmian w statucie zlobka.

Zarzagdzanie ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom zlobka.



Rozdziat VI
Organizacja zlobka
§ 13.

. Zkobek jest placéwkg opiekuriczo —wychowawczo zapewniajacg opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 12 miesiecy zycia do 4 lat.

. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego skiadu grup ztobkowych.

§ 14.
. Rok w ztobku jest rokiem szkolnym.

. Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni nizej wymienionych:
1) 1 listopada Wszystkich Swietych

2) 11 listopada Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci
3) 24 grudnia Wigilia

4) 25126 grudnia Boze Narodzenie

5) 31 grudnia Sylwester

6) 1 stycznia Nowy Rok

7) Swieta Wielkanocne

8) Boze cialo

9) 6 stycznia Trzech Kroli

10) 15 sierpnia Wniebowzigcie NMP

. W zlobku sprawowana jest opieka dzienna od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 17. 30.

. Pobyt dziecka w zlobku przed godzing 6.30 lub po 17.30 powoduje naliczenie dodatkowej
oplaty zgodnie z cennikiem ustug obowigzujacym w danym roku udostepnionym na
stronie internetowej placéwki lub na tablicy ogloszefi.

§ 15.

. Czas trwania poszczegdlnych zajeé z dzie¢mi, powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

§16.
. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do zlobka mozliwo$¢ uczestnictwa
w zajgciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie

z mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

. Oferte zajg¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesigczny plan zajeé ustala
1 przedstawia dyrektor/ opiekun.

. Placowka moze rozszerzaé ofert¢ ustug opiekuniczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.



Ztobek moze wspdlpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno -
oswiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

Ztobek moze korzystaé z placowek oswiatowych w celu realizacji opieki nad
dzieémi.

§17.

Dzieci zapisane do zlobka moga korzystaé z positkéw: $niadania, obiadu( I i II dania) oraz
podwieczorku.

1.

2.

§ 18.

Codzienng organizacje pracy zlobka okresla ramowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany organizacji dnia
(np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

§19.

Do realizacji celow statutowych zlobka placéwka posiada:

SNk W=

Sale edukacyjne i sale do zabaw, w tym sal¢ do odpoczynku,
Toalety dla dzieci i dorostych,

Szatni¢ dla dzieci,

Pomieszczenia administracyjne i pokoj nauczycielski,
Pomieszczenie socjalne,

Plac zabaw.

ROZDZIAY V11
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy Zlobka
§ 20.

Dyrektor zlobka powierza prace opiekunom lub nauczycielom. Liczba dzieci na
jednego opiekuna nie jest wigksza niz 8, a w przypadku gdy w grupie znajduje sig
dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegélnej opieki lub dziecko, ktore
nie ukoniczylo pierwszego roku zycia opiekun sprawuje opiek¢ maksymalnie nad
pieciorgiem dzieci.

Liczba dzieci w zlobku nie przekracza 36.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.



4. Do zadan opiekuna nalezg:
1) sprawowanie opieki nad dzieé¢mi,
2) tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne,
3) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).

5. Opiekunowie majg prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

2) ochrony zdrowia,

3) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, pracownikéw merytorycznych, wyspecjalizowanych
poradni i instytucji,

5) tworzenia i realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL VIII
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie zlobka
§ 21.

1.Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie (nauczyciele) wspdldziatajg ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:
1) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami lub nauczycielami,
2) zajecia otwarte,
3) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,
4) imprezy i uroczystosci,
5) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii,
6) spotkania integracyjne, festyny,
7) inne formy.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania i
programu rozwoju placowki,

2) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

3) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci zlobka,

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

6) udzialu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w zlobku, imprez,
wycieczek, spacer6éw i innych,

7) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé, oraz
poziomu prowadzonych zaj¢é dodatkowych,



8)

9)

zglaszania dyrektorowi/ opiekunowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,
dobrowolnego ubezpieczenia swoich dzieci we wlasnym zakresie,

10) wyboru zaje¢¢ dodatkowych z gamy dodatkowej oferty opiekunczej,

wychowawczej i rekreacyjnej zlobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Przestrzegaé zawartg ze zlobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowieni statutu
zlobka.

Scisle wspétpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

Przyprowadzaé i odbieraé dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osob¢ ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace
imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica),
osoba upowazniona zobowiazana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowo6d tozsamosci;
rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczefistwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg)
Przyprowadzaé do zlobka wylacznie dzieci nie zagrazajace zdrowiu i zyciu innych dzieci,
jak rowniez przedstawiaé na prosbe dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé do zlobka (po przejsciu
choroby zakaZnej).

Nie zakladaé dziecku ozdéb oraz bizuterii, ktéra moze stanowié zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci ( np. kolczyki, bransoletki, fancuszki, broszki, ktére mogg si¢
zahaczyé czy tez mate elementy ozdobne, ktére moze dziecko zdjg¢ i potknac).
Informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢
opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

Stosowaé sie do wytycznych GIS oraz regulacji wewnetrznych placowki.

Na biezaco informowaé opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszet i stronie
internetowej zlobka,

Terminowo uiszczaé odplatno$é za pobyt dziecka w zlobku i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z zawarta umowa cywilno —prawna,

Respektowaé uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetencji,

Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenistwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
,,probleméw fizjologicznych”,

Zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,

butelki lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby

dziecka,

Odbieraé¢ dziecko w godzinach funkcjonowania zlobka lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, zgodnie z cennikiem Zziobka,
dotyczacym dodatkowej oferty opiekuniczej placowki.



§ 22.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegélnosci majg

prawo do:

1. Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo,

2. Wychowawczego uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,

3. Akceptacji takim jakimi sg,

4. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych,

5. Poszanowania godnosci i wlasnos$ci osobistej, indywidualnego procesu i wiasnego tempa
roZwoju,

6. Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7. Aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

8. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,

9. Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

ROZDZIAL IX
Zrédla finansowania placéwki i zasady odplatnosci

§ 23.

Dziatalno$é ztobka finansowana jest z nastepujacych Zrédet:

1.
2.

3.
4.

—

Opflat wnoszonych przez rodzicédw dzieci zapisanych do zlobka,

Oplat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuficzej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,

Darowizn sponsoréw na rzecz ztobka,

Innych Zrdédet takich jak np. srodkéw unijnych, ministerstwa, dofinansowania przez Miasto
Gmina Pszczyna

§ 24.

. Odptatno$é za pobyt dziecka w zlobku sklada sie z:

1) opflaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby
zwigzane z funkcjonowaniem grup Zzlobkowych podczas calego pobytu
dziecka w placéwce

2) opfaty stalej,

3) oplaty za wyzywienie, podlegajacej zmniejszeniu w wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach
okreslonych umowie (od dnia nieobecnosci po zgloszeniu do godz. 07:00).

Sktadniki oplat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Organ Prowadzacy placéwke.

Opfatg stalg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszczaé¢ do dnia 10 kazdego
miesigca na konto placéwki.

Oplatg bezzwrotng, jednorazowa nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka do Zzlobka
i podpisania umowy z placéwka lub przelewem na konto zlobka.



b

10.

11.

12.

13.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda naliczane
odsetki ustawowe.

Podopieczni bedacy dzie¢mi pracownikow moga korzysta¢ ze znizki w oplacie za zgoda
organu prowadzacego
Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 25.
Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci ztobka.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
zamieszczony na stronie internetowej placowki http:/www.nzpe.pl/

udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli
w poszczegélnych grupach.

Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujace w placowce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.
Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnoéci opiekunczo —wychowawczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Gminy Pszczyna.

Statut zostat opracowany i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy i obowigzuje od dnia
01.12.2018 r. - aktualizacja z dn. 02.01.2024 r.

YOR )



