Sk
PUCIEEDa

Przedszkole Niepubliczne

STATUT

Przedszkola Niepublicznego ,,Pociecha”

Pszczyna, dn. 02.01.2024r.




]



STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO POCIECHA W PSZCZYNIE

NAZWA PRZEDSZKOLA
§ 1
1. Przedszkole Niepubliczne "Pociecha", zwane dalej "Przedszkolem", ma siedzibe

w Pszczynie przy ul. Bielskiej 54.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

3. Ustalona nazwa i piecze¢ uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Niepubliczne "Pociecha"
43-200 Pszczyna, ul. Bielska 54
Tel. kom. 502 243 181
4. Przedszkole ma prawo postugiwania si¢ pieczeciami organu prowadzacego Przedszkola.

5. Przedszkole dziata na podstawie:

1) podstaw prawnych zawartych w niniejszym Statucie,

2) statutu przedszkola,

3) wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych.

6. Osoba prowadzaca placéwke moze utworzy¢ jednostke obstugi ekonomiczno-administracyjne;
0 nazwie i pieczeci, ktéra moze byé uzywana zamiennie:

Elzbieta Oles-Urdzon
Zespol Niepublicznych Placéwek Edukacyjnych
Ul. Uzdrowiskowa 4, 43-230 Goczatkowice-Zdroj
NIP 638-142-47-79 REGON 241021952
Tel. 502 243 181

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§2.
1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30-17.30. Istnieje

mozliwos¢  wydluzenia  pracy  Przedszkola na  pisemng prosbe co  najmniej
3 rodzicow od 6.00-18.00.

2. Przerwa w pracy Przedszkola jest wustalana przez osobe prowadzagcg w zaleznosci
od potrzeb rodzicéw. Istnieje mozliwos¢ zniesienia przerwy na rzecz pracy w grupach laczonych.
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. Przewiduje si¢ positki : $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek.

. Uslugi $wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola.

. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

. Ksztaltowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie, ulatwianie poszerzania wiedzy

w najblizszym i dalszym otoczeniu.

. Wspbtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

. Wspéldziatanie z rodzing w celu pomocy w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu

do nauki szkolne;.

. Kultywowanie tradycji umozliwiajace dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowe;
i narodowosciowej.

. Przygotowanie specjalnych programéw pomocy dla dzieci wymagajacych specjalnej opieki.

. Realizowanie zadan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§4.

. W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg si¢ na terenie bezpiecznym a sprzet

dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz

w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola (wyjscia i wycieczki).

. W trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza, lub

rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.
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. Kazda wycieczka powinna by¢ wezesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.
. Najpbzniej dziet wezesniej o wycieczce powinni byé powiadomieni rodzice dzieci.

. Szczegélowe zasady organizacji wycieczek zawarte sa w regulaminie wycieczek opracowanym przez

Radg Pedagogiczng, dostepnym u dyrektora placéwki.

. Przedszkole  zatrudnia  nauczycieli  posiadajacych  stosowne kwalifikacje,  zgodne

z ustawg Karta Nauczyciela i przepisami wykonawczymi.

§5.

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli.

. Nauczyciele s odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow, specjalisSci w tym czasie

odpowiedzialni sg za bezpieczefistwo dzieci.

. Przedszkole w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i aktualnie posiadanego personelu bierze pod

uwage sugestie rodzicow przy doborze nauczyciela.

. Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie specjalnego ze wzgledu na autyzm lub Zesp6t Aspergera oraz

z niepelnosprawnoscig sprzezong moze zostaé zatrudniony dodatkowy nauczyciel lub asystent.

§ 6.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw) lub

upowazniong przez nich osobg najlepiej w formie pisemnej, petnoletnia osobg zapewniajacg petne
bezpieczenstwo dziecku.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7.

. Organami przedszkola sga:

1) Osoba prowadzaca przedszkole - Elzbieta Oles-Urdzon;
2) Dyrektor przedszkola - Elzbieta Ole$-Urdzof;

3) Rada Pedagogiczna (dopuszcza si¢ mozliwo$é powolania Rady Pedagogicznej).
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ZADANIA 1 KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§8.

Do obowigzkéw osoby prowadzacej nalezy:

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow
z zatozeniami Statutu Przedszkola;

Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

Powolanie dyrektora oraz delegowanie na niego zadaf.

§9.

. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany i uprawniony do:

Przyjmowania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatego personelu  Przedszkola,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

Realizowania zatozefi i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Os$wiaty, organ prowadzacy
Przedszkole oraz Rade Pedagogiczna;

Biezacego zarzadzania praca Przedszkola;
Zawierania uméw z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ushug Przedszkola;

Przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz uczniom
zgodnie z Regulaminem;

Wykonywania innych zadan.

§ 10.

. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

osoba powolana na nie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje okreslone w przydziale obowigzkow projekty dokumentow;
prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i wychowawczym;

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

Szczegblowy zakres czynnosci dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Przedszkola.




1)
2)
3)

4)

1)

2)
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§11.
Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego placéwki oraz innych zatozonych przez siebie celéw i podejmujacym

w tym zakresie dziatania, a takze jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele oraz Dyrektor.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek 1/3 jej cztonkdow.

Uchwaly ~ Rady  Pedagogicznej s3  podejmowane zwykla  wickszoscia  glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

moze opiniowa¢ programy nauczania i podreczniki;
moze podejmowaé uchwaty w sprawach skreglenia z listy uczniéw;
ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

moze wprowadza¢ zmiany do Statutu Przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

Przedszkole czynne jest dla dzieci 11 godzin dziennie / od godz. 6.30 do g0dz.17.30 / na zyczenie co
najmniej 3 rodzicéw /od 6. 00 do 18.00/ od poniedziatku do piatku.

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz mlodsze za zgoda dyrektora.

W przedszkolu dzieci w wieku 5 i 6-lat odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.

. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola:

przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w Przedszkolu, decyduje
0 przyjeciu kolejnosé zapisu;

podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;




3)
4)
5)

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25,
przedszkole przewidziane jest dla maksymalnie dla 125 dzieci;
o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola.

Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozklad dnia opracowany przez dyrektora placéwki
lub wychowawce.

Ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkéw i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza si¢ opicke nad oddziatami,
ustalajg szczegdlowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmienié organizacje dnia (np. organizacja wyjcia,
wycieczki, uroczystosci).

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczeg6lnosci zajeé umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

W Przedszkolu moga byé prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicoéw.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez osobg prowadzaca lub dyrektora.

Placowka moze rozszerzy¢ oferte opiekuficza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb
i swoich mozliwosci.

Propozycje w tym zakresie zgltasza ogélowi rodzicow Dyrektor Przedszkola.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$lajg odrgbne przepisy.
Dzieci majg mozliwo$é korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi urzadzeniami.

W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢ zmniejszenie
ilosci oddzialow.

Przedszkole moze organizowaé wolontariat zgodnie z regulaminem.
Przedszkole organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sg :

1) zoplat rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola;




22.

23.

24.

25.

26.

27.
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2) wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny;
3) z dotacji z budzetu gminy;
4) z darowizn na rzecz Przedszkola.

Dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme czasu pracy Przedszkola, okresla
umowa cywilno - prawna zawartg pomiedzy Przedszkolem
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sa przez rodzicéw lub opiekunéw  oraz
ze $rodkow przedszkola. Wyzywienic nie-jest-obowiazkewe.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana  jest przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Odplatnos¢ za ushugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnodei koszty zwigzane
z opiekg i wychowaniem dziecka w Przedszkolu i ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Wysoko$¢ czesnego moze ulec waloryzacjii z dniem 1 lutego kazdego roku kalendarzowego
obowigzywania umowy o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w
roku poprzednim, opublikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zmiana wysokosci
czesnego wynikajaca z postanowieti zdania poprzedniego nie stanowi zmiany niniej SZej umowy i nie
wymaga zawarcia w tym zakresie dodatkowego aneksu.

W przedszkolu obowiazujg nastgpujace zasady pracy, ktére sg podstawa sprzyjajacej atmosfery
pomiegdzy rodzicami a personelem:

1) informacje, uwagi, prosby Rodzicéw zwigzane z pielegnacja i opieka nad dzieckiem nalezy
kierowac¢ tylko do wychowawcow w wyznaczonych na tablicy ogloszeri godzinach;

2) dhuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepéw, probleméw mogg mieé
miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zajeé z grupg i nie ogranicza mozliwosci

sprawowania opieki nad dzieémi;

3) uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zglasza¢ dyrektorowi
przedszkola w czasie i na zasadach okre§lonych w informacji;

4) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie glosu na rozméwcee w obecnosci dzieci;

5) podmiotowe traktowanie personelu;

6) w razie nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazna rodzice moga zosta¢ zobowigzani
do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 13.

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla dyrektor.
. Nauczyciele Przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy asystentéw, pomocy nauczyciela, stazystow, wolontariuszy.

. Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu

0 obowiazujace przepisy.

. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1) wspéldziatania 2z rodzicami (prawnymi opiekunami) W sprawach ~ wychowania
i nauczania dzieci;

2) z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju szczeg6lnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

3) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

5) wspblpracy ze specjalistami

6) spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) ktore, odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak, niz raz w pétroczu.

. Nauczyciele Przedszkola majg prawo do:

a) zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umows;
b) terminowego otrzymywania wynagrodzef;

¢) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

. Zgodnie z art.63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako funkcjonariusza

publicznego. W zwiazku z petnieniem obowiazkow shuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym (Dz. U z 1997, Nr 88,
p0z.553, z pézniejszymi zmianami).
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 14.

- Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 lat do roku, w ktérym ukoriczg 7 lat lub starsze

jezeli s odroczone od obowigzku szkolnego lub realizujace zadania edukacyjne w ramach nauczania
domowego, a takze niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wskazaniem o mozliwosci realizacji obowigzku przedszkolnego w placowkach ogélnodostepnych
i integracyjnych.

§ 15.

. Dzieci maja prawo do:

1) zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

4) korzystania z porady specjalistow w placéwce oraz z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

. W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich

rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

. W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sa to leki podtrzymujace funkcje

zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wowczas do zlozenia pisemnej prosby do dyrektora
przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku, wraz
z zaswiadczeniem lekarskim o koniecznosci podawania lekow i sposobie podawania.

. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow —

ubezpieczenie to jest dobrowolne i odptatne.

. Opfat¢ z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz prawni opiekunowie

W miesiacu rozpoczecia edukacji przedszkolnej po ztozeniu deklaracji przystapienia do ubezpieczenia.

. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola niepokojacych objawow

zdrowotnych personel przedszkola zawiadamia rodzicow o koniecznosci zabrania dziecka
i skonsultowania jego stanu zdrowia z lekarzem

§ 16.

. Rozwigzanie niniejszej umowy moze nastapié:




1)

2)

3)

4)
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na mocy porozumienia stron umowy;

z uptywem czasu, na ktéry umowa zostata zawarta;

przez zlozenie o§wiadczenia ktorejkolwiek ze stron umowy z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego;

przez ztozenie oswiadczenia Ustugodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem
natychmiastowym) w przypadkach okreslonych w ust. 2 ponizej.

. Uslugodawca moze rozwigza¢ niniejszag umoweg bez zachowania okresu wypowiedzenia
(ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

dziecko w sposob razacy narusza obowigzki przedszkolaka, postanowienia wigzgce go
postanowienia  statutu  oraz  innych  akiow wewnetrznych — placowki  przez
co rozumie sie¢ w szczegélnosci zachowanie zagrazajace dobrom osobistym innych osob,
postepowanie niemoralne, razaco naruszajgce obowigzujace normy spoleczne, propagowanie stylu
zycia sprzecznego z wychowawczymi zalozeniami przedszkola, naruszanie prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci popelnianie czynow zabronionych (wykroczer lub przestgpstw)
przeciwko zdrowiu i zyciu, nietykalnosci cielesnej, czci oraz mieniu;

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu (fizycznemu i psychicznemu) oraz bezpieczefistwu
swojemu, innych uczniéw, nauczycieli lub innych oséb;

dziecko zneca si¢ (fizycznie lub psychicznie) nad innymi osobami nalezacymi do spotecznosci
szkolnej lub swoim zachowaniem w inny sposéb narusza godnos¢ oraz cze$é tych osob;

dziecko dopuszcza sie kradziezy mienia innych oséb nalezacych do spolecznosci przedszkolnej
lub umy$lnego zniszczenia mienia nalezgcego do placowki;

dziecko swoim zachowaniem w sposob powtarzalny powoduje inne powazne zaklécenia
normalnego funkcjonowania przedszkola a zachowania tego rodzaju nie udalo sie wyeliminowa¢
we wspétpracy z Rodzicami (Opiekunami) dziecka;

stan zdrowia dziecka (fizyczny lub psychiczny), potwierdzony orzeczeniem lekarskim lub opinia
wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w sposob trwaty uniemozliwia mu wypelnianie
obowiazku szkolnego w warunkach placéwki, w tym takze w przypadku przewleklej choroby
dziecka stanowigcej zagrozenie dla zdrowia innych 0sob;

Rodzice  (Opiekunowie) dziecka zalegaja z  zaplata  czesnego okreslonego
w niniejszej umowie za co najmniej dwa okresy platnosci i bezskutecznie uptyngt wyznaczony
przez Ustugodawce dodatkowy 30-dniowy termin uregulowania calej zaleglosci lub Rodzice
(Opickunowie) nie uzgodnili z Ustugodawcg innego sposobu uregulowania tych naleznosci;

Rodzice (Opiekunowie) dziecka nie wspélpracujg z nauczycielami lub organami Szkoly w zakresie

wychowawczo - dydaktycznym, utrudniajg te wspotprace lub
w inny spos6b uporczywie naruszaja uzgodnione zasady tej wspolpracy;
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9) Rodzice (Opiekunowie) dziecka podali nieprawdziwe informaciji lub zataili istotne informacje
dotyczace dziecka, majace wplyw na mozliwo$¢ wypelniania przez dziecko obowiazku
przedszkolnego w warunkach placowki, w szczegélnosci dotyczace jego stanu zdrowia
(fizycznego lub psychicznego), mozliwosci intelektualnych;

10) Rodzice (Opiekunowie) dziecka w sposob razacy i uporczywy naruszajg inne zobowiazania
okreslone w Statucie, w innych wiazacych ich aktach wewnetrznych lub w umowie,
w szczegblnoscei okreslone w Zalgczniku nr 1 do umowy.

. Rozwigzanie niniejszej umowy stanowi podstawe do skreslenia dziecka z listy uczniéw przedszkola.

Rozwigzanie niniejszej umowy skutkuje ustaniem stosunku administracyjnego wiazacego dziecko
oraz jego Rodzicéw (Opiekunéw) z Przedszkolem (ktory ma charakter wtérny wobec stosunku
cywilnoprawnego powstalego w ramach niniejszej umowy). Skreélenie dziecka z listy uczniow
przedszkola nie stanowi decyzji administracyjnej W rozumieniu ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego i nie jest zaskarzalne
w trybie administracyjnoprawnym.

- W przypadku gdy rodzic lub opiekun prawny dziecka realizujacego obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne  chce  rozwiagza¢ umowe z  przedszkolem musi  dokonaé tego
w formie pisemnej ze wskazaniem placéwki, w ktorej ten obowigzek bedzie kontynuowany.

§17.

. Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej

pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekunéw prawnych),
a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka
na podstawie tzw. "karty zgloszenia", podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna
prawnego)  zglaszanego  dziecka lub  osob¢ upowazniong na  piSmie  przez
co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundw dziecka).

. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje

wolnym(i) miejscem(ami).

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) kwalifikacje dzieci odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora terminie;

2) w ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile sg wolne miejsca;

. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest:

1) wypelnienie "Karty zgloszenia dziecka do przedszkola" i ztozenie jej w podanym czasie;

2) wplata wpisowego do ustalonego przez dyrektora terminu, w przypadku wpisania na liste w tym
samym czasie rodzefistwa, oplata wpisowa jest pobierana tylko raz, dzieci pracownikéw
przedszkola mogg skorzystaé¢ z ulgi w wysokosci do 50%. Oplaty wpisowej nie pobiera sie przy
zawarciu umowy tylko na jeden miesigc, dzieci w ramach tzw. Edukacji domowe;;

3) zawarcie umowy.
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4) Nie wykonanie jednego z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje
skresleniem dziecka z listy.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga korzystac z refundacji
wyzywienia ze $rodkéw publicznych w ramach dotacji celowej Gminy Pszczyna na podstawie
wydanej w tym celu decyzji dyrektora przedszkola.

W przypadku nauczania domowego zastosowanie majg odrgbne przepisy, rodzice dziecka skladajg
wniosek 0 umozliwienie nauczania domowego wraz z zalgcznikami
i karta zgloszenia nastepnie podpisuja umowe. Oplata wpisowa w tym wypadku nie wystepuje,
natomiast czesne moze byé obnizone lub  catkowicie zniesione -~  decyzje
w tym wzgledzie podejmuje dyrektor.

Podopieczni bedacy dzie¢mi pracownikéw zatrudnionych w Zespole Niepublicznych Placoéwek
Edukacyjnych w Goczatkowicach-Zdroju lub Fundacji Edukacja + Terapia w Goczalkowicach-Zdroju
mogg korzysta¢ z refundacji wyzywienia ze §rodkéw publicznych w ramach dotacji celowej Gminy
Pszczyna na podstawie wydanej w tym celu decyzji dyrektora przedszkola.

Podopieczni bedacy dzie¢émi pracownikéw zatrudnionych w Zespole Niepublicznych Placéwek
Edukacyjnych w Goczatkowicach-Zdroju czy tez Fundacji Edukacja + Terapia w Goczatkowicach
-Zdroju moga korzysta¢ ze znizki w oplacie.

Pobyt dziecka w zakresie duzszym niz godz. 6.30-17.30 skutkuje naliczeniem dodatkowej oplaty
w wysokoéci ustalonej w danym roku w cenniku udostgpnionym na stronie internetowej placowki.

W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka, placowka informuje niezwlocznie
rodzica o zaistnialej sytuacji, ktéry winien mozliwie szybko odebra¢ dziecko z placowki.

1) dziecko, ktérego stan zdrowia uniemozliwia mu uczestniczenie w zajeciach ma zapewniona do
momentu odbioru przez rodzica indywidualng opieke.

2) opieka nad dzieckiem z objawami chorobowymi do godziny od zgloszenia informacji do rodzica
realizowana jest w ramach statych oplat za pobyt w placéwce.

3) Po uptywie godziny od zgloszenia naliczana jest oplata dodatkowa za indywidualnag opieke nad
dzieckiem w wysokosci ustalonej na dany rok w cenniku udostgpnionym na stronie internetowej
placowki.

W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

1) pierwszehstwo majg dzieci juz uczgszczajgce, (rodzice skiadaja podania w terminie rekrutacji

wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gléwnej);

2) rodzefistwo dzieci uczeszczajacych (rodzice skladaja podania w terminie rekrutacji wst¢pnej,

podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gtownej);

3) zasady rownosci plei w grupie;
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3) zasady réwnosci plci w grupie;

4) rozwoju w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych,
np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnosé samod21elnego zjadania positkow,
rozbierania i ubierania niektorych czesel garderoby zezwala

na ucze¢szezanie dziecka do przedszkola;
5) rozwoju psychofizycznego osiggajacego poziom pozwalajacy na zrozumialg komunikacje.
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
§18.
. Dotacja z budzetu Gminy Pszczyna.

. Oplaty rodzicoéw dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

. Darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosei.

. Statut moze by¢ zmieniony przez osobe prowadzacg. Wszelkie zmiany statutu wymagan formy
pisemne;j i podama do wiadomosci pracownikom nie pozniej niz
na 3 dni przed wejsciem w zycie.

. Ponadto tres¢ Statutu w aktualnie obowigzujacym brzmieniu bez ograniczen dostgpna jest do wgladu
dla Rodzicow/ Opiekunéw prawnych w przedszkolu oraz na stronie internetowe;.

Aktualizacja statutu wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2024 roku.

Osoba prowadzaca: Elzbieta Oles-Urdzon
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