UMOWANNT ..o
o $wiadczenie ustug
w Przedszkolu Niepublicznym ,,Pociecha” w Pszczynie
(dalej zwana ,,Umowa”)
zawarta dnia .....cccevveeeeeeenns roku w Pszczynie pomiedzy:

Elzbietg Oles-Urdzon — osobg prowadzgcy Przedszkole Niepubliczne ,,Pociecha” z siedzibg w Pszczynie przy ulicy
Bielskiej 54, prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza pod firmg ,Zespot Niepublicznych Placéwek Edukacyjnych
Elzbieta Oles -Urdzon”, z adresem statego miejsca wykonywania dziatalnosci w Goczatkowicach-Zdroju, przy
ul. Uzdrowiskowej 4, 43-230 Goczatkowice-Zdroj, NIP: 6381424779, REGON: 241021952,

zwang dalej ,Ustugodawcy”,

a

1. Dane matki dziecka/ OpiekUNG PraWNEEO: .........ccouviiviiiiieiiee ettt sttt ,
ZAMNIESZKAT ]ttt e e e e e e e e e e e et ettt ettt ettt ee ettt eaeees ,
N PESEL o

2. Dane ojca dziecka/OpiEKUNG PraWNEEO: .........ooviviiiie ittt ettt ettt s sttt ees s st et ,
ZAMNIESZKAIYIM oottt ettt et et ettt 1 h et bt ae b e bt bt eae b e s ettt ere et b e st esere et e ,
NEPESEL oot e

— Rodzicem (-ami) / Opiekunem (-ami) dziecka / dzieci:

zwanym/zwanymi dalej ,,Ustugobiorcy”,
zwanymi dalej facznie ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”.
Strony zgodnie zawierajg Umowe o nastepujgcej tresci:

§1
[Przedmiot Umowy]

Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez Ustugodawce na rzecz dziecka

e ——————————— (zwanego dalej ,Dzieckiem”) ustug dydaktycznych, opiekunczo-
wychowawczych, jak réwniez innych ustug okre$lonych w Umowie, w ramach Niepublicznego Przedszkola
,Pociecha” z siedzibg w Pszczynie (zwanego dalej ,,Przedszkolem”).

§2



[Obowigzki Ustugodawcy]

W ramach Umowy Ustugodawca zobowigzuje sie do:

1)

stworzenia Dziecku warunkow do realizacji podstawy programowej wymaganej przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki;

rozwijania zainteresowan i uzdolnien Dziecka;

sprawowania opieki nad Dzieckiem przez wykwalifikowang kadre pedagogiczng podczas pobytu Dziecka
w Przedszkolu;

dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo i prawidtowy rozwéj Dziecka;

wspomagania wychowaweczej roli rodziny;

o ile pozwalajg na to mozliwosci organizacyjne Ustugodawcy — do wspierania Ustugobiorcy w procesie
ksztatcenia

i wychowania Dziecka w inny sposéb niz okreslono w punktach poprzedzajacych.

§3
[Obowigzki Ustugobiorcy]

W ramach Umowy Ustugobiorca zobowigzuje sie do:

1)

respektowania zasad pobytu Dziecka w Przedszkolu okreslonych w Umowie, statucie Przedszkola oraz innych
aktach wewnetrznych obowigzujgcych w Przedszkolu;
terminowego i regularnego uiszczania czesnego oraz innych optat uzgodnionych przez Strony;
zapoznania sie ze statutem Przedszkola oraz innymi relewantnymi aktami wewnetrznymi Przedszkola oraz do
ich przestrzegania;
wspotpracy z osobg prowadzgcg Przedszkole, dyrekcjg Przedszkola oraz kadrg pedagogiczng Przedszkola w
kwestiach dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, a w przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg zakazng — do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie
leczenia.

§4

[Wpisowe]

W terminie (5) pieciu dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy Ustugobiorca zobowigzuje sie do
uiszczenia na rzecz Ustugodawcy jednorazowej optaty (tzw. wpisowego) w wysokosSci ............... zt,
w gotowce do kasy Przedszkola lub przelewem na ponizszy rachunek bankowy Przedszkola prowadzony w
PKO BP S.A:

05 1020 2528 0000 0102 0228 8538.

Whpisowe, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej przeznaczone jest na pokrycie zryczattowanych kosztow
przygotowania miejsca i stworzenia warunkow pobytu Dziecka w Przedszkolu, w tym wydatkow Ustugodawcy



10.

z tytutu zaliczek lub zadatkow na poczet Swiadczen niezbednych do funkcjonowania Przedszkola w danym
roku przedszkolnym.
W zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w ust. 2 powyzej, wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku
rozwigzania Umowy przed uptywem okresu, na jaki zostata zawarta, jak rowniez w przypadku rezygnacji
Ustugobiorcy z wykonywania Umowy.

§5

[Czesne]

Miesieczne czesne za pobyt Dziecka w Przedszkolu wynosi:

1) .coeeeee.. 2t — za pobyt do (3) trzech godzin zegarowych dziennie;
2) v 2t = za pobyt powyzej (3) trzech do (5) pieciu godzin zegarowych dziennie;
3) e 2t —za pobyt powyzej (5) pieciu godzin zegarowych dziennie.

W przypadku uczeszczania rodzenstwa do Przedszkola, za drugie oraz kolejne dziecko Ustugobiorcy
przystuguje znizka w wysokosci 15% kwoty czesnego okreslonej w ust. 1 powyzej.

W przypadku gdy Ustugodawca zapewnia Dziecku korzystanie z pieluch (pamperséw), wysokos$¢ czesnego
okreslona w ust. 1 powyzej ulega zwiekszeniu o 25%.

Wysokos$¢ czesnego ulega waloryzacji z dniem 1 lutego kazdego roku kalendarzowego obowigzywania Umowy
o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych w roku poprzednim, opublikowany
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zmiana wysokosci czesnego wynikajgca z postanowien
zdania poprzedniego nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga zawarcia w tym zakresie dodatkowego aneksu.
Wysokos$¢ czesnego moze zostaé obnizona do potowy naleznej kwoty w przypadku planowanej nieobecnosci
Dziecka w Przedszkolu (np. w okresie wakacyjnym), wynoszacej wiecej niz 30 dni. Decyzja w tym przedmiocie
jest uznaniowa decyzjg osoby prowadzgcej Przedszkole i nie moze stanowi¢ podstawy zgtaszania
jakichkolwiek roszczen przez Ustugobiorce.

Ustugobiorca zobowigzany jest uiszczac czesne zgodnie z postanowieniami umowy oraz statutu przedszkola.
Czesne za dany miesigc ptatne jest z gory, do (10) dziesigtego dnia kazdego miesigca, w gotéwce do kasy
Przedszkola lub przelewem na ponizszy rachunek bankowy Przedszkola prowadzony w PKO BP S.A:

05 1020 2528 0000 0102 0228 8538.

W przypadku opdZnienia w zaptacie czesnego Ustugodawca moze naliczy¢ odsetki ustawowe za opdzZnienie.

W przypadku nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, czesne za czas nieobecnosci nie podlega zwrotowi.

Kwota czesnego, okreslona w ustepach poprzedzajgcych, obejmuje:

1) sSwiadczenie na rzecz Dziecka ustug opiekunczo-wychowawczych oraz dydaktycznych;

2) udziat Dziecka w zajeciach dodatkowych zgodnych z grafikiem zaje¢ dostepnym na stronie internetowej
przedszkola oraz na tablicy ogtoszen

3) zapewnienie Dziecku napojow oraz materiatdéw do prac wykonywanych w czasie zaje¢ prowadzonych w
Przedszkolu.



11. Pozostate ustugi swiadczone w ramach Przedszkola, inne niz okreslone w ust. 10 powyzej, s dodatkowo
ptatne, zgodnie z aktualnie obowigzujacg ofertg ustug Przedszkola, opublikowang na stronie internetowej
Przedszkola lub dostepng w siedzibie Przedszkola.

§6
[Wyzywienie]

Ustuga wyzywienia Dziecka jest dobrowolna i dodatkowo ptatna.

Opfata za wyzywienie Dziecka naliczana jest na podstawie deklaracji Ustugobiorcy potwierdzajgcej wole
skorzystania

z ustugi wyzywienia Dziecka oraz okreslajacej rodzaj i zakres wybranej ustugi. Kazdorazowa zmiana deklaracji
wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ustugobiorca pokrywa koszty wyzywienia Dziecka w wysokosci zgodnej z aktualnie obowigzujgcym cennikiem,
ustalanym na podstawie oferty zewnetrznej firmy cateringowej. Aktualna tres¢ cennika dostepna jest na
stronie internetowej Przedszkola lub w siedzibie Przedszkola. Kazdorazowa zmiana cennika zostanie
zakomunikowana Ustugobiorcy z odpowiednim wyprzedzeniem, w sposéb uzgodniony przez Strony.

4. Ustugobiorca pokrywa koszty wyzywienia Dziecka proporcjonalnie do zakresu korzystania z wyzywienia przez
Dziecko w danym miesigcu kalendarzowym, z zastrzezeniem postanowien zdania drugiego i trzeciego.
Miesieczna optata za wyzywienie Dziecka podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci Dziecka w
Przedszkolu, proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci. Warunkiem nienaliczania kosztéw wyzywienia w
dniu nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu jest zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godz. 7:00 w dniu
nieobecnosci.

Numer telefonu, pod ktéry nalezy ogtosic¢ positki: 664-780-258

5. Rozliczenie kosztow wyzywienia Dziecka nastepuje po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, nie
podzniej niz do (10) dziesigtego dnia nastepnego miesigca.

6. Optata za wyzywienie Dziecka ptatna jest w gotéwce do kasy Przedszkola lub przelewem na ponizszy rachunek
bankowy Przedszkola prowadzony w PKO BP S.A:

05 1020 2528 0000 0102 0228 8538.

§7
[Termin obowigzywania Umowy]

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .......ccceuevvevvneeee. r.dodnia ..o, r.

Rozwigzanie Umowy moze nastgpic:

1) na mocy porozumienia Stron;

2) z uptywem czasu, na ktéry Umowa zostata zawarta;

3) przez ztozenie oswiadczenia ktérejkolwiek ze Stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego;

4) przez ztozenie os$wiadczenia Ustugodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem
natychmiastowym) w przypadkach okreslonych w ust. 2 ponizej.



Ustugodawca moze rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem

natychmiastowym)

w przypadku gdy:

1) Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu (fizycznemu lub psychicznemu) oraz bezpieczenstwu
swojemu lub innych oséb;

2) Dziecko swoim zachowaniem w sposdb powtarzalny powoduje inne powazne zaktdcenia normalnego
funkcjonowania Przedszkola a zachowania tego rodzaju nie udato sie wyeliminowa¢ we wspdtpracy
z Ustugobiorcg;

3) Stan zdrowia Dziecka, w szczegdlnosci przewlekta choroba Dziecka, stanowi zagrozenie dla zdrowia
innych oséb;

4) ciggta nieobecnos¢ Dziecka w Przedszkolu przekracza okres (14) czternastu dni i Ustugobiorca nie ztozy w
Przedszkolu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w terminie (7) siedmiu dni
kalendarzowych od uptywu tego okresu;

5) Ustugobiorca zalega z zaptatg czesnego okreslonego w Umowie za co najmniej dwa okresy rozliczeniowe
oraz nie uzgodnit z Ustugodawcg innego sposobu uregulowania tych naleznosci;

6) Ustugobiorca nie wspdtpracuje z wychowawcami lub organami Przedszkola w zakresie wychowawczo —
dydaktycznym, utrudnia te wspdtprace lub w inny sposéb uporczywie narusza uzgodnione zasady tej
wspotpracy;

7) Ustugobiorca w sposodb razgcy i uporczywy narusza inne zobowigzania okreslone w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego, w statucie Przedszkola, w innych aktach wewnetrznych Przedszkola lub w
Umowie.

Rozwigzanie Umowy stanowi podstawe do skreslenia Dziecka z listy osdb uczeszczajgcych do Przedszkola.

Skreslenie Dziecka z listy osob uczeszczajgcych do Przedszkola nie stanowi decyzji administracyjnej w

rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego i nie jest zaskarzalne

w trybie administracyjnoprawnym.

Za okres wypowiedzenia Ustugodawcy przystuguje czesne w petnej wysokosci okreslonej w §5 Umowy.

§8
[Odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy]

Ustugodawca nie odpowiada za rzeczy wartosciowe wniesione przez Dziecko na teren Przedszkola, ktére
ulegty zniszczeniu, zagubieniu lub utracie w inny sposdb.
Ustugodawca nie odpowiada za szkody wyrzadzone na mieniu lub na osobie Dziecka, jezeli nie uchybit
obowigzkowi sprawowania nalezytej opieki nad Dzieckiem.
§9
[Kwestie organizacyjne]

Przedszkole otwarte jest pomiedzy 1 wrzesnia a 31 sierpnia, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30
do 17:30 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, Wigilii (24 grudnia), Sylwestra (31 grudnia).



Na zyczenie Ustugobiorcy oraz za dodatkowa optatg, uzgodniong pomiedzy Stronami, mozliwe jest
przebywanie Dziecka w Przedszkolu od godz. 6:00 do godz. 18:00.

Przerwy w pracy Przedszkola sg ustalone przez osobe prowadzgcg Przedszkole, z uwzglednieniem przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego.

§10
[Prawo obowigzujgce i rozstrzyganie sporow]

Umowa podlega prawu polskiemu.
W sprawach nieuregulowanych Umowg maja zastosowanie przepisy polskiego prawa powszechnie
obowigzujgcego,
w szczegdlnosci przepisy kodeksu cywilnego.
Strony zobowigzujg sie do podejmowania préb polubownego rozstrzygniecia ewentualnych sporow
wynikajgcych
z Umowy lub zwigzanych z Umowa. W przypadku braku osiggniecia porozumienia, wszelkie spory wynikajace
z Umowy lub zwigzane z Umowag Strony poddajg rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe Przedszkola.
§11
[Klauzula salwatoryjna]

Strony uznajg wszystkie postanowienia Umowy za wazne i wigzgce. Jezeli jednak jakiekolwiek postanowienie
Umowy okaze sie lub stanie sie niewazne albo niewykonalne, pozostaje to bez wptywu na waznosc
pozostatych postanowiert Umowy, chyba ze bez tych postanowien Strony Umowy by nie zawarty, a nie jest
mozliwa zmiana lub uzupetnienie Umowy w sposdb okreslony w ust. 2 ponizej.

W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie Umowy okaze sie lub stanie niewazne albo niewykonalne,
Strony zobowigzane beda do niezwtocznej zmiany lub uzupetnienia Umowy w sposdb oddajgcy mozliwie
najwierniej zamiar Stron wyrazony w postanowieniu, ktére uznane zostato za niewazne albo niewykonalne.

§12
[Postanowienia koricowe]

1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

UStUGODAWCA UStUGOBIORCA



