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NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.

. Przedszkole Niepubliczne "Pociecha”, zwane dalej "Przedszkolem”, ma siedzib¢ w Pszczynie przy
ul. Bielskiej 54.

. Osobg sprawujacg opieke pedagogiczng w szkole jest Dyrektor Szkoly lub Dyrektor Pedagogiczny

. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

. Ustalona nazwa i piecz¢¢ uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Niepubliczne "Pociecha"

ul. Bielska 54, 43-200 Pszczyna

NIP: 638-142-47-79, REGON:243067065

5. Przedszkole ma prawo postugiwania si¢ piecz¢ciami osoby prowadzacej Przedszkola.

. Przedszkole dziala na podstawie:

1) przepisow prawa powszechnie obowigzujacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
regulujacych funkcjonowanie przedszkoli niepublicznych,

2) statutu przedszkola,

3) wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych.

. W celu wykonywania zadan wymienionych w ustawie, osoba prowadzaca przedszkole tworzy

jednostke obshugi ekonomiczno-administracyjnej o nazwie i pieczgci, ktora moze by¢ uzywana

zamiennie:

Elzbieta Oles-Urdzon

Zespot Niepublicznych Placowek Edukacyjnych

ul. Uzdrowiskowa 4, 43-230 Goczatkowice-Zdroj

NIP: 638-142-47-79 REGON: 241021952

Tel. 502-243-181

Elzbieta Oles-Urdzon

Zespo6t Niepublicznych Placowek Edukacyjnych

ul. Bielska 54, 43-200 Pszczyna

NIP: 638-142-47-79 REGON: 241021952

Tel. 502-243-181
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INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§2.

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30-17.30. Istnieje
mozliwo$¢ wydhuzenia pracy Przedszkola za dodatkowa oplata od 6.00-18.00.
Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przez osobeg prowadzaca w zalezno$ci od potrzeb rodzicow.

Istnieje mozliwo$¢ zniesienia przerwy na rzecz pracy w grupach tgczonych.

3. Przewiduje si¢ posilki : $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek.

O 0 N A

Ustugi §wiadczone w Przedszkolu sg odplatne.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

W przedszkolu funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne, integracyjne oraz moga funkcjonowa¢ oddziaty
specjalne i przygotowawcze.

Przedszkole zapewnia w ramach oddzialu integracyjnego ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
niepelmosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowanych spotecznie.
Ksztaltowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie, ulatwianie poszerzania wiedzy
w najblizszym i dalszym otoczeniu.

Wspoétdzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczych.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu do nauki szkolne;.
Kultywowanie tradycji umozliwiajgce dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej

i narodowosciowej.

10. Przygotowanie specjalnych programéw pomocy dla dzieci wymagajacych specjalnej opieki.

11. Realizowanie zadan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§ 4.

. W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwom nauczycielom.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwoéci dzieci.

. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placoéwki oraz w trakcie
zajeC poza terenem Przedszkola (wyjscia i wycieczki).

. W trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza,
lub rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

. Najpodzniej dzien wczeéniej o wycieczee powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek zawarte s3 w regulaminie wycieczek opracowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng, dostgpnym u dyrektora placowki.

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych stosowne kwalifikacje, zgodne z ustawa Karta

Nauczyciela i przepisami wykonawczymi.

§ 5.

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli.

. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow, specjaliSci w tym czasie

odpowiedzialni s3 za bezpieczefnstwo dzieci.
. Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie specjalnego ze wzgledu na autyzm lub Zespot Aspergera oraz

z niepelnosprawnoscig sprze¢zona moze zostaé zatrudniony dodatkowy nauczyciel lub opiekun.

§ 6.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundow)

lub upowazniong przez nich osobg.
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ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

Organami przedszkola s3:

)
2)
3)

Osoba prowadzaca przedszkole - Elzbieta Oles-Urdzon;
Dyrektor przedszkola - Elzbieta Oles-Urdzon;

Rada Pedagogiczna (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania Rady Pedagogicznej).

ZADANIA 1 KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 8.

Do obowiazkdéw osoby prowadzacej nalezy:

1

2)
3)

)
2)
3)
4)

5)

6)

opieka, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zalozeniami Statutu
Przedszkola;
podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

powotanie dyrektora oraz delegowanie na niego zadan.

§9.

. Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany i uprawniony do:

przyjmowania i zwalniania nauczycieli oraz pozostalego personelu Przedszkola, po uzyskaniu
zgody osoby prowadzace;j;

realizowania zalozeni i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty, osobg prowadzaca
Przedszkole oraz Rade Pedagogiczna;

biezgcego zarzadzania praca Przedszkola;

zawierania umow z rodzicami badz opiekunami dzieci o §wiadczenie ustug Przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania nagan nauczycielom, pracownikom przedszkola oraz
uczniom zgodnie z Regulaminem;

wykonywania innych zadan.
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§ 10.

. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko dyrektora pedagogicznego lub inne stanowiska
kierownicze, osoba powotana na nie w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje okreslone w przydziale obowigzkéw projekty dokumentow;

3) prowadzi czynnosci zwiazane z opieka pedagogiczng i wychowawczg;

4) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

. Szczegdblowy zakres czynnosci dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okre§la Dyrektor

Przedszkola.

§11.

. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego placowki oraz innych zatozonych przez siebie celow i podejmujacym
w tym zakresie dzialania, a takze jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele oraz Dyrektor.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 jej
czlonkow.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszodcig gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej czlonkow.

. Rada Pedagogiczna w szczegdlnoSci:

1) moze opiniowaé programy nauczania i podrgczniki;

2) moze podejmowaé uchwatly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

3) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) moze wprowadzaé zmiany do Statutu Przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

. Przedszkole moze tworzy¢ oddzialy ogdlnodostepne, integracyjne oraz oddzialy specjalne.
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Przedszkole czynne jest dla dzieci 11 godzin dziennie od godz. 6.30 do godz.17.30.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz mlodsze za zgoda dyrektora.

W przedszkolu dzieci w wieku 5 i 6-lat odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.

Kryteria przyjec dzieci do przedszkola:

1) przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w Przedszkolu, decyduje o przyjeciu
kolejnos¢ zapisu;

2) podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

3) liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekroczy¢ 25;

4) liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 25, w tym nie mniej niz 1 dziecko
musi posiadaé orzeczenie o ksztalceniu specjalnym;

5) przedszkole przewidziane jest dla maksymalnie dla 125 dzieci;

6) o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola.

Organizacje pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora placéwki

lub wychowawcg.

Przedszkole realizuje swoje cele statutowe poprzez zapewnienie i organizacj¢ w ramach oddziatu

imtegracyjnego:

1) realizujgc zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowujac proces edukacyjny do indywidualnych potrzeb dziecka;

3) zapewniajac odpowiednie warunki do nauki, w tym dostep do specjalistycznego sprzetu
i materialow dydaktycznych, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby
rozwojowe dziecka;

4) dostosowujac dla danego dziecka programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

5) realizujac réznorodne zajecia specjalistyczne, w tym rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne, dopasowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka;

6) integrujac dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi, wspierajac
ich interakcje spoleczne;

7) przygotowujac dzieci do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, zarowno
w obszarze zawodowym, jak i codziennym;

8) zapewniajac dziatania wspierajace rodzicow dzieci adekwatne do indywidualnych potrzeb
danego dziecka,

9) realizujagc inne cele okreslonych dla oddzialow integracyjnych w bezwzglednie obowiagzujgcych

przepisach prawa, dedykowanych dla placowek niepublicznych.
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10) W przedszkolu =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspolorganizujacych ksztatcenie
integracyjne, z uwzglednieniem realizacji zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicoéw na tablicy informacyjnej okresla godziny

positkow i zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza si¢ opieke¢ nad oddziatami,

ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia,

wycieczki, uroczystosci).

Czas trwania zajeé, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe oplacane przez rodzicow.

Organizacja i terminy zajgé dodatkowych ustalane sa przez osobg prowadzaca lub dyrektora.

Placowka moze rozszerzy¢ oferte opiekuficza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb i swoich

mozliwosci.

Propozycje w tym zakresie zgtasza ogdlowi rodzicow Dyrektor Przedszkola.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

Dzieci majg mozliwo$¢é korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi urzadzeniami.

W okresie ferii szkolnych, przy zmnicjszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢ zmniejszenie

iloci oddziatow.

Przedszkole moze organizowaé wolontariat zgodnie z regulaminem.

Przedszkole organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Koszty dzialalno$ci Przedszkola pokrywane s :

1) z oplat rodzicoéw dzieci uczgszezajacych do Przedszkola;

2) wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny;

3) z dotacji z budzetu gminy;

4) z darowizn na rzecz Przedszkola.

Dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme czasu pracy Przedszkola, okresla

umowa cywilno — prawna zawartg pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi)

dziecka.

Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sa przez rodzicow lub opickunéw oraz

ze $rodkow przedszkola. Wyzywienie nie jest obowigzkowe.

Dzienna stawka Zzywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z osobg

prowadzaca.
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Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane
z opiekag i wychowaniem dziecka w Przedszkolu i ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z osoba prowadzgca.

Wysoko$¢ czesnego moze ulec waloryzacji z dniem 1 lutego kazdego roku kalendarzowego

obowigzywania umowy o §rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

w roku poprzednim, opublikowany przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Zmiana

wysokosci czesnego wynikajgca z postanowien zdania poprzedniego nie stanowi zmiany niniejszej

umowy i nie wymaga zawarcia w tym zakresie dodatkowego aneksu.

W przedszkolu obowigzujg nastgpujgce zasady pracy, ktdre s3 podstawa sprzyjajacej atmosfery

pomi¢dzy rodzicami a personelem:

1) informacje, uwagi, prosby Rodzicow zwigzane z pielegnacjg i opieka nad dzieckiem nalezy
kierowac¢ tylko do wychowawcéw w wyznaczonych na tablicy ogloszen godzinach;

2) dhuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postgpow, problemdéw mogg mieé
migjsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3) uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zgtasza¢ dyrektorowi
przedszkola w czasie i na zasadach okreslonych w informacji;

4) ze wzgledu na specyfikg pracy z matymi dzieémi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie gltosu na rozméwce w obecnosci dzieci;

5) podmiotowe traktowanie personelu;

ZASADY ZAPEWNIENIA DZIECKU OPIEKI W PRZYPADKU NIEPOKOJACYCH
OBJAWOW ZDROWOTNYCH

§13.

1. W przypadku stwierdzenia u dziecka objawéw wskazujacych na pogorszenie stanu zdrowia, pracownik

przedszkola niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzica (opiekuna prawnego) i wzywa do niezwlocznego

(w mozliwie najkrotszym czasie) odbioru dziecka z przedszkola.

2. Dziecku, ktorego stan zdrowia uniemozliwia uczestniczenie w zajgciach, zapewnia si¢ indywidualng

opieke sprawowang przez wyznaczonego pracownika przedszkola az do momentu odbioru przez rodzica

(opiekuna prawnego). Pracownikow upowaznionych do sprawowania indywidualnej opieki, o ktorej

mowa w zdaniu poprzedzajacym wyznacza Dyrektor Przedszkola.
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3. Opieka nad dzieckiem, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przez pierwsza godzing od momentu

powiadomienia rodzica (opiekuna prawnego) jest sprawowana w ramach statej oplaty uiszczanej przez

rodzicow (opiekundéw prawnych) za pobyt dziecka w przedszkolu.

4. W przypadku nieodebrania dziecka w ciggu godziny od chwili powiadomienia rodzica (opiekuna

prawnego), po uplywie tego czasu naliczana jest dodatkowa oplata za indywidualng opieke nad dzieckiem,

zgodnie z cennikiem obowigzujacym na dany rok, udostepnionym na stronie internetowej lub na tablicy

ogloszen przedszkola.

= P o=

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14.

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Liczbe nauczycieli i innych pracownikow okresla dyrektor.

Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é pracy asystentow, opiekunéw, pomocy nauczyciela, stazystow,

wolontariuszy.

Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu

0 obowigzujace przepisy.

Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1) wspdtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju szczeg6lnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

3) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

5) wspolpracy ze specjalistami

6) spotkah z rodzicami (prawnymi opickunami) ktére, odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak, niz raz w potroczu.

Nauczyciele Przedszkola maja prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umowa;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzen;

10
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3) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.
. Zgodnie z art.63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego. W zwigzku z pehieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w Kodeksie Karnym

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 15.

. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat, do roku, w ktorym ukonicza 7 lat lub starsze
jezeli sg odroczone od obowiazku szkolnego lub realizujace zadania edukacyjne w ramach nauczania
domowego, a takze niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wskazaniem o mozliwosci realizacji obowigzku przedszkolnego w placowkach ogolnodostepnych
i integracyjnych.
§ 16.
. Dzieci majg prawo do:
1) zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowe;j;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania ich godno$ci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
4) korzystania z porady specjalistow w placéwce oraz z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
. W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
. W przedszkolu nie wolno podawaé zadnych lekarstw, chyba, Zze sa to leki niezbgdne
dla funkcjonowania dziecka. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wowczas do zlozenia pisemnej prosby
do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku, wraz z zaswiadczeniem lekarskim
o koniecznosci podawania lekéw 1 sposobie podawania.

. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.

5. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow —

ubezpieczenie to jest dobrowolne i odptatne.
. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz prawni opiekunowie w miesigcu

rozpoczecia edukacji przedszkolnej po ztozeniu deklaracji przystapienia do ubezpieczenia.
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7. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola niepokojacych objawow

zdrowotnych personel przedszkola zawiadamia rodzicow o konieczno$ci zabrania dziecka

i skonsultowania jego stanu zdrowia z lekarzem

§17.

1. Rozwiazanie niniejszej umowy moze nastapic:

1
2)
3)

4)

na mocy porozumienia stron umowys;

z uplywem czasu, na ktory umowa zostala zawarta;

przez zlozenie o$wiadczenia ktorejkolwiek ze stron umowy z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego;

przez zlozenie o§wiadczenia Ustugodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem

natychmiastowym) w przypadkach okreslonych w ust. 2 ponizej.

2. Ustlugodawca moze rozwigza¢ niniejsza umowg bez zachowania okresu wypowiedzenia

(ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku gdy:

1

2)

3)

4)

3)

6)

dziecko w sposOb razacy narusza obowiazki przedszkolaka, postanowienia wigzace
go postanowienia statutu oraz innych aktow wewnetrznych placéwki przez co rozumie
sie¢ w szczegbOlnosci zachowanie zagrazajace dobrom osobistym innych os6b, postgpowanie
niemoralne, razaco naruszajace obowigzujace normy spoleczne, propagowanie stylu Zycia
sprzecznego z wychowawczymi zatozeniami przedszkola, naruszanie prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci popehianie czynéw zabronionych (wykroczen lub przestepstw)
przeciwko zdrowiu i zyciu, nietykalnosci cielesnej, czci oraz mieniu;

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu (fizycznemu i psychicznemu) oraz bezpieczefistwu
swojemu, innych uczniéw, nauczycieli lub innych o0so6b;

dziecko zneca si¢ (fizycznie lub psychicznie) nad innymi osobami nalezacymi do spolecznosci
szkolnej lub swoim zachowaniem w inny sposob narusza godno$¢ oraz czes¢ tych osob;

dziecko dopuszcza si¢ kradziezy mienia innych osoéb nalezacych do spolecznosci przedszkolnej
lub umy$lnego zniszczenia mienia nalezacego do placéwki;

dziecko swoim zachowaniem w sposéb powtarzalny powoduje inne powazne zakldcenia
normalnego funkcjonowania przedszkola a zachowania tego rodzaju nie udalo si¢ wyeliminowa¢
we wspotpracy z Rodzicami (Opiekunami) dziecka;

stan zdrowia dziecka (fizyczny lub psychiczny), potwierdzony orzeczeniem lekarskim lub opinig

wila$ciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w sposob trwaly uniemozliwia mu wypetnianie
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obowigzku szkolnego w warunkach placéwki, w tym takze w przypadku przewleklej choroby
dziecka stanowigcej zagrozenie dla zdrowia innych osob;

7) rodzice (Opiekunowie) dziecka zalegaja z zaplata czesnego okreslonego w niniejszej umowie
za co najmniej dwa okresy platnosci i bezskutecznie uptynat wyznaczony przez Ustlugodawce
dodatkowy 30-dniowy termin uregulowania calej zaleglosci lub Rodzice (opiekunowie)
nie uzgodnili z Ustugodawcg innego sposobu uregulowania tych naleznosci;

8) rodzice (opiekunowie) dziecka nie wspoétpracuja z nauczycielami lub organami przedszkola
w zakresie wychowawczo — dydaktycznym, utrudniaja t¢ wspolprace lub w inny sposoéb
uporczywie naruszajg uzgodnione zasady tej wspolpracy;

9) rodzice (opiekunowie) dziecka podali nieprawdziwe informacji lub zataili istotne informacje
dotyczace dziecka, majace wplyw na mozliwo$¢ wypeliania przez dziecko obowiazku
przedszkolnego w warunkach placowki, w szczegélnosci dotyczace jego stanu zdrowia
(fizycznego lub psychicznego), mozliwosci intelektualnych;

10) rodzice (opiekunowie) dziecka w sposOb razacy i uporczywy naruszaja inne zobowigzania
okreSlone w Statucie, w innych wiazacych ich aktach wewngtrznych lub w umowie,
w szczegollnoéci okreSlone w Zataczniku nr 1 do umowy.

. Rozwigzanie niniejszej umowy stanowi podstawg do skreslenia dziecka z listy uczniow przedszkola.

Rozwigzanie niniejszej umowy skutkuje ustaniem stosunku administracyjnego wigzacego dziecko

oraz jego Rodzicow (Opiekundéw) z Przedszkolem (ktéry ma charakter wtdrny wobec stosunku

cywilnoprawnego powstatego w ramach niniejszej umowy). Skreslenie dziecka z listy uczniow
przedszkola nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

Kodeks postepowania administracyjnego i nie jest zaskarzalne w trybie administracyjnoprawnym.

. W przypadku gdy rodzic lub opiekun prawny dziecka realizujacego obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne chce rozwigza¢ umowe z przedszkolem musi dokonal tego w formie pisemnej

ze wskazaniem placowki, w ktorej ten obowigzek bgdzie kontynuowany.

§18.

. Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej
pomigdzy rodzicami (prawnymi opickunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (opickundow prawnych),
a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. "karty zgloszenia", podpisanej
przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna prawnego) zglaszanego dziecka lub osobg

upowazniong na pi§mie przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunow dziecka).
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Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje

wolnym(i) miejscem(ami).

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) kwalifikacje dzieci odbywajg si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora terminie;

2) w ciaggu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca;

Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest:

1) wypelnienie "Karty zgloszenia dziecka do przedszkola" i ztozenie jej w podanym czasie;

2) wplata wpisowego do ustalonego przez dyrektora terminu, w przypadku wpisania na liste w tym
samym czasie rodzenstwa, oplata wpisowa jest pobierana tylko raz, dzieci pracownikow
przedszkola mogg skorzystaé z ulgi w wysokosci do 50%. Oplaty wpisowe] nie pobiera si¢ przy
zawarciu umowy tylko na jeden miesigc, dzieci w ramach tzw. Edukacji domowej;

3) zawarcie umowy;

4) nie wykonanie jednego z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje

skresleniem dziecka z listy.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga korzysta¢ z refundacji

wyzywienia ze $rodkéw publicznych w ramach dotacji celowej Gminy Pszczyna na podstawie

wydanej w tym celu decyzji dyrektora przedszkola.

W przypadku nauczania domowego zastosowanie maja odrgbne przepisy, rodzice dziecka sktadajg

wniosek o umozliwienie nauczania domowego wraz z zalacznikami i karta zgloszenia nast¢pnie

podpisujg umowe. Oplata wpisowa w tym wypadku nie wystgpuje, natomiast czesne moze by¢
obnizone lub catkowicie zniesione — decyzje w tym wzgledzie podejmuje dyrektor.

Podopieczni bedacy dzieémi pracownikow zatrudnionych w Zespole Niepublicznych Placowek

Edukacyjnych w Goczatkowicach-Zdroju lub Fundacji Edukacja + Terapia w Goczatkowicach-Zdroju

moga korzysta¢ z refundacji wyzywienia ze $rodkéw publicznych w ramach dotacji celowej Gminy

Pszczyna na podstawie wydanej w tym celu decyzji dyrektora przedszkola.

Podopieczni bedacy dzieémi pracownikow zatrudnionych w Zespole Niepublicznych Placéwek

Edukacyjnych w Goczatkowicach-Zdroju czy tez Fundacji Edukacja + Terapia w Goczalkowicach

-Zdroju mogg korzystaé ze znizki w oplacie.

Pobyt dziecka w zakresie dtuzszym niz godz. 6.30-17.30 skutkuje naliczeniem dodatkowej oplaty

w wysokosci ustalonej w danym roku w cenniku udostgpnionym na stronie internetowej placowki.

W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka

decyduje kolejno$§¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu

nastepujacych zasad:
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1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace, (rodzice skiadajg podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gtéwnej);

2) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych (rodzice skladaja podania w terminie rekrutacji wstgpne;j,
podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gtdwnej);

3) zasady réwnoSci plci w grupie;

4) rozwoju w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych, np. sygnalizowanie potrzeb
fizjologicznych, umiej¢tnos¢ samodzielnego zjadania positkéw, rozbierania i ubierania niektorych
czegsci garderoby zezwala na uczeszcezanie dziecka do przedszkola;

5) rozwoju psychofizycznego osiagajacego poziom pozwalajacy na zrozumiata komunikacje.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
§19.

1. Dotacja z budzetu Gminy Pszczyna.
2. Oplaty rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

3. Darowizny sponsordw na rzecz Przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreélajg odrgbne przepisy.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci.

=R s

Statut moze by¢ zmieniony przez osob¢ prowadzacg. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy
pisemne;j i podania do wiadomo$ci pracownikom nie p6zniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie.
5. Ponadto tres¢ Statutu w aktualnie obowigzujacym brzmieniu bez ograniczen dostgpna jest do wgladu

dla Rodzicéw/ Opiekunéw prawnych w przedszkolu oraz na stronie internetowe;.

Aktualizacja statutu wchodzi w Zycie z dniem 4 luty 2025 roku.
Osoba prowadzaca: Elzbieta Oles-

Og/o’z bgzﬁ Qec (o'
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