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Regulamin Rekrutacji Niepublicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Pszczynie

dla pracownikéow pedagogicznych do uczestnictwa w projekcie
Numer projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000212833

Projekt realizowany w ramach finansowania z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spolecznego, programu Erasmus +

§1

Informacje ogélne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do 2024-1-PL01-KA121-SCH-000212833

2. Projekt jest finansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

3. Beneficjentem projektu jest Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 w Pszczynie.

4. Projekt skierowany jest do pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w NSP1 w Pszczynie.
Partnerem projektu jest A and A Emphasys Interactive Solutions Ltd, Nikozja Cypr.

5. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 czerwca 2024 r. do 31 sierpnia 2025 .

6. Mobilno$¢ kadry nastgpi w terminach okreslonych w umowie z uczestnikiem 1 obejmuje:
6 dni szkolenia,

2 dni podrozy.

§2
Zasady rekrutacji do projektu

1. Komisja Rekrutacyjna wytoni 4 nauczycieli — uczestnikéw projektu, zgodnie z planowanymi
mobilnos$ciami.

2. Uczestnicy zostang wybrani na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz analizy formularzy
rekrutacyjnych.
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3. Kazdy kandydat oceniany bedzie w skali od 0 do 10 punktéw za kazde z kryteriow zawartych w
formularzu.

4. Na podstawie sumy punktéw zostanie utworzona lista rankingowa.
5. Zakwalifikowanych zostanie 4 kandydatow z najwyzszg liczbg punktow.
§3
Procedura odwolawcza
1. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej mozna ztozy¢ w formie pisemnej do:
szkolnego koordynatora projektu, lub sekretariatu szkoty, w terminie do 7 dni od publikacji

wynikéw rekrutacji.

2. Kazde odwotanie rozpatrywane bedzie indywidualnie przez komisj¢ w terminie do 3 dni
roboczych od jego ztozenia.

3. Komisja moze:

e podtrzyma¢ decyzje,

e zmodyfikowa¢ punktacje,

e zakwalifikowac kandydata na list¢ gtowna lub rezerwowa — jesli beda ku temu podstawy.
4. Decyzja komisji po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna i nie podlega dalszym procedurom.

§4

Postanowienia koncowe
1. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasada rownosci szans, zgodnie z wytycznymi FRSE i
Programu Erasmus +.
2. Projekt obejmuje 4 miejsca szkoleniowe dla pracownikow pedagogicznych NSP1.
3. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.
4. Informacje o rekrutacji zostang przekazane:
na stronie internetowej szkoty,

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. W ramach przygotowan do mobilno$ci zapewnione zostang:
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e spotkania informacyjne,

e przygotowanie dokumentacji uczestnika,

e cykl zaje¢ z przygotowania kulturowego 1 jezykowego,
e szkolenie BHP,

e organizacja transportu, zakwaterowania i wyzywienia,
e ubezpieczenie i opieka ttumacza,

e kieszonkowe,

e program kulturowy na Malcie,

e udzial w kursie

e certyfikat uczestnictwa w kursie.

6. Komisja rekrutacyjna sktada¢ si¢ bedzie z 3 osob:
e dyrektora szkoty,
e koordynatora projektu,
e czlonka kadry pedagogiczne;.

7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest Komisja
Europejska. Szczegoty dostepne sg na stronie:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-and-data-protection/privacy-statement-mobility-tool
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