
 
 

 

 

 

Regulamin Rekrutacji Niepublicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Pszczynie 

 

dla pracowników pedagogicznych do uczestnictwa w projekcie 

 

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000212833  

Projekt realizowany w ramach finansowania z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego, programu Erasmus + 

 

 

§ 1  

Informacje ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do 2024-1-PL01-KA121-SCH-000212833  

 

2. Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 

 

3. Beneficjentem projektu jest Niepubliczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pszczynie. 

 

4. Projekt skierowany jest do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w NSP1 w Pszczynie. 

Partnerem projektu jest A and A Emphasys Interactive Solutions Ltd, Nikozja Cypr. 

 

5. Projekt realizowany będzie w okresie od 1 czerwca  2024 r. do 31 sierpnia 2025 r. 

 

6. Mobilność kadry nastąpi w terminach określonych w umowie z uczestnikiem i obejmuje: 

 

6 dni szkolenia, 

 

2 dni podróży. 

 

§ 2  

Zasady rekrutacji do projektu 

 

1. Komisja Rekrutacyjna wyłoni 4 nauczycieli – uczestników projektu, zgodnie z planowanymi 

mobilnościami. 

 

2. Uczestnicy zostaną wybrani na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz analizy formularzy 

rekrutacyjnych. 

 



 
 

3. Każdy kandydat oceniany będzie w skali od 0 do 10 punktów za każde z kryteriów zawartych w 

formularzu. 

 

4. Na podstawie sumy punktów zostanie utworzona lista rankingowa. 

 

5. Zakwalifikowanych zostanie 4 kandydatów z najwyższą liczbą punktów. 

 

 

§ 3  

Procedura odwoławcza 

 

1. Odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej można złożyć w formie pisemnej do: 

szkolnego koordynatora projektu, lub sekretariatu szkoły, w terminie do 7 dni od publikacji 

wyników rekrutacji. 

 

2. Każde odwołanie rozpatrywane będzie indywidualnie przez komisję w terminie do 3 dni 

roboczych od jego złożenia. 

 

3. Komisja może: 

 podtrzymać decyzję, 

 zmodyfikować punktację, 

 zakwalifikować kandydata na listę główną lub rezerwową – jeśli będą ku temu podstawy. 

 

4. Decyzja komisji po rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna i nie podlega dalszym procedurom. 

 

 

§ 4  

Postanowienia końcowe 

 

 

1. Rekrutacja odbywa się zgodnie z zasadą równości szans, zgodnie z wytycznymi FRSE i 

Programu Erasmus +. 

 

2. Projekt obejmuje 4 miejsca szkoleniowe dla pracowników pedagogicznych NSP1. 

 

3. Udział w szkoleniu jest bezpłatny. 

 

4. Informacje o rekrutacji zostaną przekazane: 

na stronie internetowej szkoły, 

za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

 

5. W ramach przygotowań do mobilności zapewnione zostaną: 



 
 

 spotkania informacyjne, 

 przygotowanie dokumentacji uczestnika, 

 cykl zajęć z przygotowania kulturowego i językowego, 

 szkolenie BHP, 

 organizacja transportu, zakwaterowania i wyżywienia, 

 ubezpieczenie i opieka tłumacza, 

 kieszonkowe, 

 program kulturowy na Malcie, 

 udział w kursie 

 certyfikat uczestnictwa w kursie. 

 

6. Komisja rekrutacyjna składać się będzie z 3 osób: 

 dyrektora szkoły, 

 koordynatora projektu, 

 członka kadry pedagogicznej. 

 

7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest Komisja 

Europejska. Szczegóły dostępne są na stronie: 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-and-data-protection/privacy-statement-mobility-tool 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-and-data-protection/privacy-statement-mobility-tool

