STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO POCIECHA W PSZCZYNIE

Przedszkole Niepubliczne ,Pociecha”

ul. Bielska 54, 43-200 Pszczyna
NIP: 638-142-47-79, REGON: 243067065

STATUT PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO
,POCIECHA”

W PSZCZYNIE




STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO POCIECHA W PSZCZYNIE

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1.

. Przedszkole Niepubliczne "Pociecha", zwane dalej "Przedszkolem”, ma siedzibe w Pszczynie przy

ul. Bielskiej 54.

. Za organizacj¢ pracy pedagogicznej i wychowawczej Przedszkola odpowiada Dyrektor Przedszkola,

a w zakresie powierzonych zadan takze Dyrektor Pedagogiczny.

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

. Ustalona nazwa 1 pieczg¢ uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Niepubliczne "Pociecha”

ul. Bielska 54, 43-200 Pszczyna

NIP: 638-142-47-79, REGON:243067065

. Przedszkole ma prawo postugiwa¢ si¢ pieczeciami osoby prowadzacej Przedszkole.

. Przedszkole dziala na podstawie:

1) przepisbw prawa powszechnie obowigzujagcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
regulujgcych funkcjonowanie przedszkoli niepublicznych,

2) statutu przedszkola,

3) wpisu do ewidencji szkol i placéwek niepublicznych.

. Obstluge ekonomiczno-administracyjng Przedszkola zapewnia osoba prowadzaca, dzialajaca réwniez

pod oznaczeniem:

Elzbieta Oles-Urdzon

Zespot Niepubiicznych Placowek Edﬁkacyjnych

ul. Uzdrowiskowa 4, 43-230 Goczatkowice-Zdrdj

NIP: 638-142-47-79 REGON: 241021952

Tel. 502-243-181

Elzbieta Oles-Urdzon

Zespol Niepublicznych Placéwek Edukacyjnych

ul. Bielska 54, 43-200 Pszczyna

NIP: 638-142-47-79 REGON: 241021952

Tel. 502-243-181
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INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2.

. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30-17.30. Istnieje

mozliwo$é wydtuzenia pracy Przedszkola za dodatkowsg optata od 6.00—18.00.

Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przez osobg prowadzacg w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
Istnieje mozliwos$¢ zniesienia przerwy na rzecz pracy w grupach lgczonych.

Przewiduje sie posilki: $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek.

Uslugi §wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

W Przedszkolu funkcjonujg oddzialy ogélnodostepne oraz mogg funkcjonowac oddziaty integracyjne
i specjalne.

Przedszkole zapewnia w ramach oddziatu integracyjnego ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieciom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami. '

Ksztaltowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie, ulatwianie poszerzania wiedzy
w najblizszym i dalszym otoczeniu.

Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu do nauki szkolne;j.
Kultywowanie tradycji umozliwiajace dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowe;j
i narodowosciowe;.

Organizowanie wsparcia dla dzieci wymagajgcych pomocy, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.
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Przedszkole moze realizowa¢ zadania w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli
spelnione sg warunki okreslone w odrgbnych przepisach.

Organizowanie i1 udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie
rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizowanie ksztalcenia specjalnego dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach i indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawg programowsg
okreslong w przepisach wydanych na podstawie ustawy — Prawo os$wiatowe oraz dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych sg przeznaczone.

Przedszkole wspiera wszechstronny rozwéj kazdego dziecka w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz pomaga mu w pelnej realizacji potencjalu jako jednostki
i czlonka wspodlnoty.

W procesie wychowania i ksztalcenia Przedszkole rozwija kompetencje fundamentalne: jezykowe,
matematyczne, cyfrowe i ruchowe, kompetencje przekrojowe: poznawcze, spoleczne i osobiste,
a takze sprawczos$¢, samodzielnos¢, wytrwatos¢ i odpowiedzialnosé dziecka.

Dzialalnos¢ wychowawcza Przedszkola opiera si¢ na warto$ciach wskazanych w podstawie
programowej, w szczegolnosci na wolnosci, odpowiedzialnosci, wspolnocie, szacunku, godnosci,
prawdzie, dobru, pigknie, sprawiedliwosci i solidarnosci, oraz ksztattuje postawy patriotyczne i troske
o dobro wspdlne.

Przedszkole tworzy warunki sprzyjajace dobrostanowi dzieci, swobodnej zabawie, aktywnosci,
uczeniu si¢ przez dzialanie i wspdlprace, budowaniu wspélnoty oraz partnerskiej wspélpracy
z rodzing.

Przedszkole zapewnia edukacje wiaczajaca przez indywidualizacje procesu ksztatcenia i wychowania,
monitorowanie i systematyczne wspieranie rozwoju dziecka, z uwzglednieniem projektowania
uniwersalnego w edukacji i racjonalnych usprawnien.

Przedszkole zapewnia dzieciom do$wiadczenia edukacyjne oraz warunki ich realizacji w zakresie

i czgstotliwosci okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§ 4.

. W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy odbywajg si¢ na bezpiecznym terenie, a sprzet jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placoéwki oraz podczas
zaj¢¢ organizowanych poza terenem Przedszkola, w tym spacerow, zwyklych wyjs¢, zajeé terenowych
i wycieczek.

Codzienne spacery, krotkie wyjscia w najblizsze otoczenie Przedszkola oraz zajecia terenowe
stanowig zwyklg forme realizacji programu wychowania przedszkolnego i nie sg traktowane jako
wycieczka, jezeli nie maja charakteru zorganizowanego wyjazdu lub przedsigwzigcia wymagajacego
odrebnej organizaciji.

Zwykle wyjscia, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym, nie wymagaja kazdorazowego
uzyskiwania od rodzicow odrebnej zgody ani kazdorazowego odr¢bnego powiadamiania,
z zastrzezeniem przypadkéw, w ktérych obowigzek taki wynika z przepisoéw prawa, stanu zdrowia
dziecka lub szczegolnych warunkéw danego wyjscia.

Wycieczki 1 zorganizowane wyjazdy poza teren Przedszkola wymagaja uprzedniego zatwierdzenia
przez Dyrektora oraz przygotowania dokumentacji i przekazania rodzicom informacji zgodnie
Z przepisami prawa i regulaminem obowigzujagcym w Przedszkolu.

Liczbg osdb sprawujacych opieke podczas wyjsé i wycieczek ustala si¢ z uwzglednieniem wieku
dzieci, ich indywiduainych potrzeb, w tym wynikajacych z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia,
charakteru i miejsca zaje¢, sposobu przemieszczania si¢ oraz innych okolicznosci majacych wpltyw
na bezpieczenstwo; liczba opiekundéw musi umozliwia¢ staly i skuteczny nadzoér nad dzieé¢mi.
Szczegétowe zasady organizacji wycieczek okre§la regulamin wycieczek obowigzujgcy
w Przedszkolu.

Przedszkole zapewnia ochrone dzieci przed krzywdzeniem oraz stosuje Standardy Ochrony
Maloletnich przyjete w odrebnym dokumencie. Do przestrzegania Standardéw zobowigzane sg osoby
wykonujace zadania zwigzane z dzialalnoscia Przedszkola w zakresie wynikajgcym z tych
Standardow.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska

nauczyciela przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 5.

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli.

. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow, specjaliSci w tym czasie
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

. W Przedszkolu ogdlnodostepnym, w ktdrym ksztalceniem specjalnym objete jest dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia lub specjaliste,
lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecefn zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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§ 6.

1. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z niego przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) albo przez osobe¢ przez nich upowazniong, ktora zapewnia dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka moze mie¢ charakter staly albo jednorazowy i jest udzielane
w formie pisemnej lub za posrednictwem stosowanego w Przedszkolu systemu komunikacji
elektronicznej, w sposdb umozliwiajgcy ustalenie osoby upowazniajgcej i osoby upowaznione;.
Rodzice odpowiadajg za aktualno$¢ udzielonych upowaznien.

3. Pracownik Przedszkola ma prawo zada¢ od osoby odbierajacej dziecko okazania dokumentu
umozliwiajgcego potwierdzenie jej tozsamosci. W razie odmowy, rozbieznosci danych
lub uzasadnionych watpliwosci co do upowaznienia dziecko nie jest wydawane do czasu wyjasnienia
sytuacji z rodzicem (opiekunem prawnym).

4. Odpowiedzialno$¢ Przedszkola za dziecko rozpoczyna si¢ z chwilg osobistego przekazania dziecka
pracownikowi Przedszkola w miejscu przeznaczonym do przyjmowania dzieci i koficzy si¢ z chwilg
przekazania dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu) albo osobie upowaznionej do odbioru.

5. Daziecko nie jest wydawane osobie, ktorej zachowanie lub stan wskazuje, ze nie jest ona w stanie
zapewnié dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych albo zachowujacej si¢ agresywnie. W takim przypadku pracownik
kontaktuje si¢ z drugim rodzicem lub inng osoba upowazniong do odbioru dziecka, a w razie potrzeby
z Dyrektorem i wlasciwymi stluzbami.

6. Po odebraniu dziecka z Przedszkola odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenistwo ponosi osoba, ktérej
dziecko zostalo wydane, takze wtedy, gdy osoba ta pozostaje z dzieckiem na terenie nalezagcym
do Przedszkola. ’ J

7. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia pracy Przedszkola, pracownik podejmuje
proby kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) i innymi osobami upowaznionymi do odbioru.
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia odbioru dziecka pracownik informuje Dyrektora, ktory
podejmuje dalsze dzialania odpowiednie do sytuacji, w tym — jezeli wymaga tego bezpieczenstwo
dziecka — kontaktuje si¢ z Policjg lub innymi wlasciwymi sluzbami.

8. Rodzice sg zobowigzani niezwlocznie informowaé Przedszkole o zmianach dotyczacych oséb
upowaznionych do odbioru dziecka oraz danych kontaktowych niezbednych w sytuacjach nagtych.

9. Szczegdlowe rozwigzania organizacyjne dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci moga by¢
okreslone w procedurze obowigzujacej w Przedszkolu, pod warunkiem jej zgodnosci z niniejszym

Statutem i1 przepisami prawa.
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ORGANY PRZEDSZKOLA

§7.

Organami przedszkola sa:
1) Osoba prowadzaca przedszkole - Elzbieta Oles-Urdzon;
2) Dyrektor przedszkola - Elzbieta Oles-Urdzon;

3) Rada Pedagogiczna.

ZADANIA 1 KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 8.

. Do obowigzkéw osoby prowadzacej nalezy:

1) opieka, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami Statutu
Przedszkola;
2) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

3) powolanie dyrektora oraz delegowanie na niego zadan.

§9.

Dyrektor Przedszkola jest zbbowiqzany i uprawniony do:

1) przyjmowania i zwalniania nauczycieli oraz pozostalego personelu Przedszkola, po uzyskaniu
zgody osoby prowadzacej;

2) zapewniania realizacji zadan Przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem,
podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz ustaleniami osoby prowadzacej
w zakresie jej kompetencji;

3) biezacego zarzadzania pracg Przedszkola;

4) zawierania umow z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola;

5) dopuszczania do uzytku programéw wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz zapewniania, aby =zestaw programéw obejmowal calo$¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;
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6) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego oraz
odpowiadania za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) przyznawania nagrod pracownikom oraz stosowania wobec pracownikow Srodkow
przewidzianych przepisami prawa pracy i obowigzujacymi regulaminami;

8) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, Statutu i zakresu powierzonych
obowigzkow.

§ 10.

. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko dyrektora pedagogicznego lub inne stanowiska
kierownicze, osoba powolana na nie w szczego6lnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje okreslone w przydziale obowiazkoéw projekty dokumentow;

3) koordynuje prac¢ pedagogiczng i wychowawczg w zakresie powierzonym przez Dyrektora;

4) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Przedszkola.

§11.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki oraz organem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora. ‘ l

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele oraz Dyrektor.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne) jest Dyrektor.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

1/3 jej czlonkow.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci co najmniej

polowy jej czlonkow.

. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:

1) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
Dyrektora;

2) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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3) opiniuje organizacje pracy Przedszkola oraz inne sprawy przedstawione przez Dyrektora,
w zakresie okre§lonym przepisami prawa lub Statutem;

4) moze wystgpowaé z wnioskami w sprawie zmian Statutu Przedszkola.

Organy Przedszkola wspoéldzialajg ze soba w szczegodlnosci przez wzajemne informowanie
o planowanych 1 podejmowanych dzialaniach, przekazywanie informacji niezbednych
do wykonywania zadan oraz uzgadnianie dzialan majgcych wplyw na organizacje pracy
i bezpieczenstwo dzieci.

Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze uzgodnien. Spor,
w ktérym osoba prowadzaca nie jest strong, rozstrzyga osoba prowadzaca. Jezeli osoba prowadzgca
jest strong sporu, strony daza do jego rozwigzania w drodze mediacji z udzialem bezstronnej osoby
wspolnie uzgodnionej. Sprawy nalezgce do kompetencji organu nadzoru pedagogicznego kieruje

si¢ do wlasciwego kuratora oswiaty.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole moze tworzy¢ oddzialy ogblnodostepne, integracyjne oraz oddzialy specjalne.

Przedszkole czynne jest dla dzieci 11 godzin dziennie od godz. 6.30 do godz.17.30.

Przedszkole przyjmuje dzieci obj¢te wychowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, w szczegolnosci dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

koncza 3 lata; w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto

2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. W przypadku

dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek ten realizuje

si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi odroczenia spelniania obowigzku szkolnego.

Organizacja oddzialéw i podstawowe zasady przyjmowania dzieci:

1) przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w Przedszkolu, decyduje o przyjeciu
kolejnos¢ zapisu;

2) podstawowsa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

3) liczba dzieci w oddziale ogblnodostepnym nie moze przekroczy¢ 25;
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4) liczbe dzieci w oddziale integracyjnym ustala si¢ z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych organizacji ksztalcenia specjalnego, indywidualnych potrzeb dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola;

5) Przedszkole przewidziane jest maksymalnie dla 125 dzieci;

6) o przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozkiad dnia opracowany przez Dyrektora

Przedszkola, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i zalozen programu wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole realizuje zadania zwiazane z ksztalceniem specjalnym, w tym w ramach oddziatu

integracyjnego, w szczegblnosci poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie procesu wychowania i1 ksztalcenia do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju, w tym dostgpu do specjalistycznego
sprzgtu, srodkow dydaktycznych i racjonalnych usprawnien, adekwatnie do potrzeb dziecka;

4) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego na podstawie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

5) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ specjalistycznych odpowiednich
do indywidualnych potrzeb dziecka;

6) wspieranie integracji dziecka ze srodowiskiem réwiesniczym i jego uczestnictwa w zyciu grupy;

7) rozwijanie samodzielnoséci, komunikacji, sprawczosci i kompetencji spolecznych dziecka
w zakresie adekwatnym do jego mozliwosci i potrzeb;

8) zapewnianie dziatan wspierajgcych rodzicow dziecka, adekwatnie do jego indywidualnych potrzeb;

9) wspotprace, w zaleznodci od potrzeb, z poradni'at psychologiczno-pedagogiczng i innymi.
podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;

10) zatrudnianie dodatkowych nauczycieli, specjalistow lub pomocy nauczyciela w zakresie
wymaganym odrgbnymi przepisami i z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla godziny

positkéw 1 zajeé prowadzonych w przedszkolu.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad oddziatami,

ustalajg szczegdtowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmienié¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,

wycieczki, uroczystosci).




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO POCIECHA W PSZCZYNIE

Czas trwania zaje¢, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe oplacane przez rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez osobg prowadzacg lub dyrektora.
Placéwka moze rozszerzy¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich
mozliwosci.

Propozycje w tym zakresie zglasza ogétowi rodzicéw Dyrektor Przedszkola.

Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w Przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi urzadzeniami.

W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢ zmniejszenie
liczby oddziatow.

Przedszkole moze organizowaé wolontariat zgodnie z regulaminem.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli prowadzenie tych zajeé
wynika z przyjetej organizacji Przedszkola i spelnione sg warunki okreslone w odrebnych przepisach.
Koszty dzialalnosci Przedszkola pokrywane s3:

1) z oplat rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola;

2) wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny;

3) zdotacji z budzetu gminy;

4) z darowizn na rzecz Przedszkola.

Dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme czasu pracy Przedszkola okresla
umowa cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

Koszfy wyzywienia dziecka pokrywane éq przez rodzicow lub  opiekunéw ' oraz
ze §rodkéw przedszkola. Wyzywienie nie jest obowigzkowe.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z osobg
prowadzaca.

Odplatnos¢ za ustugi swiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane
z opiekg 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu i ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z osoba prowadzaca.

Wysokosé czesnego oraz zasady jego zmiany, w tym ewentualnej waloryzacji, okreslaja umowa
o $wiadczenie ustug Przedszkola oraz obowigzujacy cennik, z zachowaniem przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady pracy, ktore sg podstawa sprzyjajacej atmosfery

pomiedzy rodzicami a personelem:
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29.

30.

31.

32,

33.

34.

STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO POCIECHA W PSZCZYNIE

1) informacje, uwagi i prosby rodzicdw zwigzane z pielegnacjg i opiekg nad dzieckiem nalezy
kierowa¢ do wychowawcow w sposob i w czasie umozliwiajgcym im nieprzerwane sprawowanie
opieki nad grupg;

2) dluzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepoéw, probleméw moga mieé
miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupa i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3) uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Przedszkola nalezy zgtaszaé Dyrektorowi
Przedszkola w czasie i na zasadach okreslonych w informacji dla rodzicow;

4) ze wzgledu na specyfike pracy z malymi dzieémi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie glosu na rozmoéwce w obecnosci dzieci;

5) wzajemne, podmiotowe i oparte na szacunku traktowanie rodzicéw oraz personelu Przedszkola.

Codzienna swobodna zabawa dzieci stanowi staly i nieodzowny element realizacji programu

wychowania przedszkolnego oraz wspiera rozwdj spoleczny, osobisty, poznawczy, emocjonalny

i ruchowy dzieci.

W codziennych aktywnosciach dzieci obecne sa wszystkie obszary wychowania przedszkolnego:

spoleczny, osobisty, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny, cyfrowy, artystyczny

i ruchowy. Program wychowania przedszkolnego jest realizowany w kazdym momencie pobytu

dziecka w Przedszkolu, stosownie do charakteru podejmowanej aktywnosci.

Organizacja zaj¢é na powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieémi w kazdej grupie

wiekowej. Dzieci powinny mieé¢ codziennie zajecia na $wiezym powietrzu oraz co najmniej raz

w tygodniu przebywa¢ poza budynkiem Przedszkola dluzej niz jedng godzing. Nie dotyczy to dni,

w ktorych wystepuja alerty Rzadowego Centrum Bezpieczenistwa lub szczegdlnie niesprzyjajace

warunki atmosferyczne. '

Dzieci nie korzystajg indywidualnie i samodzielnie z urzadzen ekranowych, z wyjatkiem dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi korzystajacych z racjonalnych usprawniefi polegajacych

na zastosowaniu takich urzadzen. Nauczyciel korzysta z urzadzen ekranowych do celow
dydaktycznych wylacznie w niezbednym zakresie, z zachowaniem higieny cyfrowej.

Podczas pobytu dzieci na terenie Przedszkola w zwigzku z realizacjg zaje¢ nauczania, wychowania

i opieki oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola zakazane jest wnoszenie

i korzystanie przez dzieci z telefonéw komorkowych i innych urzadzen -elektronicznych

umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odlegloé¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku.

Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) Dyrektor moze wyrazié zgode, aby dziecko ze wzgledu

na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegélne potrzeby wymagajace korzystania

z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
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zdrowia moglo korzysta¢ z urzadzenia, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym. Odmowa
wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie.

35. Zakaz wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
obowiazuje réwniez podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole, z zachowaniem wyjatku
dotyczacego potrzeb zdrowotnych, niepelnosprawnosci lub innych szczegélnych potrzeb dziecka.

36. Rodzice wspdlpracujg z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu dotyczacego
urzadzen elektronicznych oraz ksztaltowania nawykéw higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego

korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci z Internetu.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 12a.
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, nie p6zZniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia, chyba ze zgodnie z przepisami prawa odstapiono od ich organizowania.
2. Do realizacji zajg¢ na odlegltos¢ wykorzystuje si¢, odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci oraz
Przedszkola, technologie informacyjno-komunikacyjne stosowane w Przedszkolu, w szczegolnosci poczte
elektroniczng, system komunikacji elektronicznej uzywany do kontaktu z rodzicami, komunikatory
i narz¢dzia do wideokonferencji oraz inne bezpieczne narzedzia umozliwiajace przekazywanie informacji
i materialow.
3. Materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ sa przekazywane rodzicom (opiekunom prawnym)
w szczegOlnosci w postaci instrukcji, kart pracy, plikow, nagran, linkéw, propozycji zabaw, ¢wiczen
i doswiadczen mozliwych do wykonania' bez uzycia urzqdzeﬂ ekranowych. Sposc')B przekazywania
materiatow ustala Dyrektor z uwzglgednieniem mozliwosci technicznych rodzin i Przedszkola.
4. Organizujgc zajecia na odleglo$¢é, uwzglednia si¢ wiek dzieci, ich mozliwosci psychofizyczne,
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, konieczno$¢ réwnomiernego obcigzenia aktywnosciami
oraz przemienne laczenie dzialan z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Czas zajeé
prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dostosowuje
si¢ do mozliwosci dzieci, w granicach okreslonych odrgbnymi przepisami.
5. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach jest korzystanie z narzedzi i materialow
wskazanych przez Przedszkole, poszanowanie prywatnosci uczestnikow i ochrona danych osobowych.
Bez zgody os6b uprawnionych nie utrwala si¢ i nie rozpowszechnia wizerunku, glosu ani tresci
pochodzacych z zaje¢. Rodzice, w miar¢ potrzeb, wspierajg dziecko w obstudze urzadzenia i organizacji

bezpiecznego miejsca do udzialu w zajeciach.
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6. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposob realizacji zajg¢ dostosowuje si¢
do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji w okresie zawieszenia zaje¢ zadan z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz — jezeli s organizowane w Przedszkolu —
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

7. Dyrektor informuje rodzicow i nauczycieli o przyjetym sposobie organizacji zaj¢¢ na odleglosé, a organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — o sposobie lub sposobach ich realizacji, w zakresie
wymaganym przepisami prawa.

ZASADY ZAPEWNIENIA DZIECKU OPIEKI W PRZYPADKU NIEPOKOJACYCH
OBJAWOW ZDROWOTNYCH

§ 13.

1. W przypadku stwierdzenia u dziecka objawow wskazujgcych na pogorszenie stanu zdrowia, pracownik
przedszkola niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzica (opiekuna prawnego) 1 wzywa do niezwlocznego
(w mozliwie najkrotszym czasie) odbioru dziecka z przedszkola.

2. Dziecku, ktérego stan zdrowia uniemozliwia uczestniczenie w zajeciach, zapewnia si¢ indywidualng
opieke sprawowang przez wyznaczonego pracownika przedszkola az do momentu odbioru przez rodzica
(opiekuna prawnego). Pracownikéw upowaznionych do sprawowania indywidualnej opieki, o ktérej
mowa w zdaniu poprzedzajagcym wyznacza Dyrektor Przedszkola.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do odebrania dziecka w mozliwie najkrotszym czasie
od otrzymania ihformacji 0 pogorszeniu jego stanu zdrowia. Do czasu odbioru Przedszkole zapewnia
dziecku opieke adekwatng do jego stanu i mozliwosci organizacyjnych placéwki.

4. Jezeli nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) albo nie jest mozliwy
niezwloczny odbiér dziecka, Przedszkole podejmuje dziatania odpowiednie do stanu dziecka, kierujac
si¢ jego bezpieczenstwem i dobrem oraz informujgc Dyrektora o sytuacji.

5. W przypadku naglego zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka pracownicy udzielajg pierwszej pomocy
w zakresie posiadanych kompetencji, wzywajg zespdt ratownictwa medycznego lub inne wiasciwe stuzby

oraz niezwlocznie informuja rodzicow (opiekunéw prawnych).
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla dyrektor.

. Nauczyciele Przedszkola posiadajg kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela

zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy asystentow, opiekundow, pomocy nauczyciela, stazystow,

wolontariuszy.

. Prawa i obowiazki 0s6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparcin

o obowigzujgce przepisy.

. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

wspdldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
zapewniania rodzicom (prawnym opiekunom) prawa do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego oraz do uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, w szczeg6Inosci podczas indywidualnych konsultacji;

planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

wspOtpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng, odpowiednio do potrzeb dziecka;

organizowania zebrafi grupowych z rodzicami (prawnymi dpiekunami) nie rzadziej
niz raz w pélroczu oraz konsultacji indywidualnych wedtug potrzeb; wspéldziatanie z rodzicami
moze odbywac si¢ rowniez przez biezace rozmowy, kontakt telefoniczny i $rodki komunikacji
elektronicznej stosowane w Przedszkolu;

realizacji programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg przez
organizowanie swobodnej zabawy, uczenia si¢ przez osobiste dzialanie i zaangazowanie oraz
praktycznych doswiadczen edukacyjnych;

obserwowania dzieci w mozliwie roznorodnych sytuacjach, przekazywania rodzicom
najwazniejszych spostrzezen o zachowaniu i rozwoju dziecka, omawiania z nimi wynikéw
obserwacji i ustalania zakresu potrzebnego wsparcia;

opracowania diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé nauke

w szkole.
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Nauczyciele Przedszkola maja prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umowa;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzen;

3) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym, zgodnie
z art. 63 Karty Nauczyciela.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi, pomocy nauczyciela, asystentdw i opiekunow —
odpowiednio do zajmowanego stanowiska i zakresu obowiazkéw — nalezy w szczego6lnosci
wspoldzialanie z nauczycielami w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieci, przestrzeganie przepiséw
BHP i przeciwpozarowych oraz procedur obowigzujacych w Przedszkolu, niezwloczne zglaszanie
zagrozen, dbanie o bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu dzieci, wykonywanie czynnosci
opiekuniczych w powierzonym zakresie, poszanowanie godnogci i prywatnosci dzieci oraz zachowanie
poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca.

Wszyscy pracownicy oraz inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, opieka lub inng dziatalnoscia na rzecz dzieci sg zobowigzani przestrzega¢ obowigzujgcych
w Przedszkolu Standardéw Ochrony Maloletnich w zakresie dotyczacym wykonywanych przez nich

zadan.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 15.

Do Przedszkola ucze¢szczaja dzieci objete wychowaniem przedszkolnym zgodnie z art. 31 ustawy —
Prawo o$wiatowe, tj. od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konicza 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze byé objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7. roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 16.

1. Dzieci majg prawo do:

1) zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
4) korzystania z porady specjalistow w placéwce oraz z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2. Duzieci, odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych, sa zobowigzane do:

1) przestrzegania ustalonych w grupie zasad bezpieczenstwa i wspélzycia spotecznego;

2) szanowania praw, godno$ci i odmiennosci innych dzieci i oséb dorostych;

3) dbania, w miar¢ swoich mozliwosci, o wspodlne zabawki, materiaty i wyposazenie Przedszkola;

4) stosowania sie do polecen nauczycieli i innych 0s6b sprawujacych opieke, jezeli stuzg one zapewnieniu
bezpieczenstwa i prawidtowej organizacji pracy.

3. W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody jego
rodzicow (opiekundw prawnych), poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4. W przedszkolu nie wolno podawaé zadnych lekarstw, chyba ze s3 to leki niezb¢dne
dla funkcjonowania dziecka. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wowczas do zloZenia pisemnej prosby
do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku, wraz z zaswiadczeniem lekarskim
o koniecznos$ci podawania lekow i sposobie podawania.

5. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j.

6. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow —
ubezpieczenie to jést dobrowolne i odplatne.

7. Opflate z tytutlu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badZz prawni opiekunowie w miesigcu
rozpoczecia edukacji przedszkolnej po zlozeniu deklaracji przystapienia do ubezpieczenia.

8. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel Przedszkola niepokojacych objawow
zdrowotnych personel zawiadamia rodzicéw (opiekundéw prawnych) o koniecznosci odebrania dziecka

i skonsultowania jego stanu zdrowia z lekarzem.
§17.

1. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach okreslonych
W niniejszym paragrafie, z zachowaniem dobra dziecka, zasady proporcjonalnosci oraz obowigzujacych

przepisow prawa.
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. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw moze nastgpi¢ w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji rodzica (opiekuna prawnego) z ustug Przedszkola lub rozwigzania umowy
o $wiadczenie ushug, zgodnie z jej postanowieniami;

2) uplywu okresu, na ktory zostala zawarta umowa, jezeli nie zostata zawarta umowa na kolejny okres;

3) zalegania przez rodzicéw (opickunow prawnych) z naleznymi optatami za co najmniej dwa okresy
platnosci, po bezskutecznym upltywie dodatkowego 30-dniowego terminu wyznaczonego
na uregulowanie zaleglosci, chyba ze strony uzgodnily inny sposob splaty;

4) razacego 1 uporczywego naruszania przez rodzicow (opiekundéw prawnych) postanowien Statutu
lub umowy, jezeli naruszenia istotnie uniemozliwiajg prawidtowg organizacj¢ opieki, wychowania
lub bezpieczenstwa, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do zaprzestania naruszen;

5) podania przez rodzicow (opiekundéw prawnych) nieprawdziwych informacji lub zatajenia informacji
istotnych dla zapewnienia dziecku bezpiecznej i adekwatnej opieki, jezeli uniemozliwia to Przedszkolu
prawidtowg organizacje tej opieki, pomimo podjecia dzialan zmierzajacych do wyjasnienia sytuacji;

6) powtarzajagcych sie zachowan dziecka stwarzajgcych bezposrednie i powazne zagrozenie dla zdrowia
lub bezpieczenstwa dziecka albo innych osob, jezeli pomimo udokumentowanego zastosowania
dostgpnych dziatan wspierajacych, wspdlpracy z rodzicami i — w razie potrzeby — specjalistami,
Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa w ramach posiadanych warunkéw
organizacyjnych; skreslenie nie moze nastgpié¢ wylacznie z powodu niepelnosprawnosci, szczegdlnych
potrzeb edukacyjnych, stanu zdrowia lub trudnosci rozwojowych dziecka.

. Przed skre$leniem dziecka z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-6, Dyrektor informuje rodzicow

(opiekunéw prawnych) na piSmie o przyczynach, podejmuje odpowiednie dzialania naprawcze

lub wspierajgce i wyznacza — gdy charakter sprawy na to pozwala — termin na usunigcie przyczyny

skreslenia. ' '

. Skreslenie nast¢puje w formie pisemnej informacji Dyrektora skierowanej do rodzicow (opiekundow

prawnych), ze wskazaniem przyczyny i daty skreslenia.

. W przypadku dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rodzice

(opiekunowie prawni) sg zobowigzani wskaza¢ placowke, w ktorej dziecko bedzie kontynuowato

realizacj¢ obowigzku, a Dyrektor wykonuje obowigzki informacyjne wynikajace z przepisow prawa.

. Rozwigzanie umowy cywilnoprawne]j oraz skutki finansowe zwigzane z jej rozwigzaniem reguluja

odrebne postanowienia umowy, z zastrzezeniem przepisdw bezwzglednie obowigzujacych.
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§ 18.

. Przyjecie dziecka do Przedszkola nast¢puje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy
rodzicami (opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka
a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie ,Karty zgloszenia dziecka
do przedszkola”, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundw prawnych) albo osobg
przez niego pisemnie upowazniona.

. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) rekrutacja dzieci odbywa si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora;
2) w ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca;

. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest:

1) wypelnienie ,,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” i zlozenie jej w wyznaczonym terminie;

2) wplata wpisowego w terminie ustalonym przez Dyrektora; w przypadku wpisania na liste¢ w tym
samym czasie rodzenstwa oplata wpisowa jest pobierana tylko raz; dzieci pracownikéw
Przedszkola mogg skorzysta¢ z ulgi w wysokosci do 50%; oplaty wpisowej nie pobiera si¢ przy
zawarciu umowy wylacznie na jeden miesigc;

3) zawarcie umowy;

4) niewykonanie jednego z wyze] wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje

niezakonczeniem procesu przyjecia dziecka albo utrata rezerwacji miejsca; skreslenie dziecka

juz przyjetego do Przedszkola moze nastgpi¢ wylacznie na zasadach okreslonych w § 17.

. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze w szczeg(’)lﬁych
przypadkach — dzieci nieposiadajgce orzeczenia, mogg korzystaé z refundacji wyzywienia ze srodkoéw
publicznych w ramach dotacji celowej Gminy Pszczyna na podstawie wydanej w tym celu decyzji
dyrektora przedszkola na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego.

. Pobyt dziecka w zakresie dhuzszym niz godz. 6.30-17.30 skutkuje naliczeniem dodatkowej oplaty
w wysokosci ustalonej w danym roku w cenniku udost¢pnionym na stronie internetowej placowki.

. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wieksza od liczby dostepnych miejsc, o przyjeciu
dziecka decyduje kolejnosé zgloszen w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, z uwzglednieniem
nastepujacego pierwszenstwa:

1) dzieci juz uczgszczajgce do Przedszkola, ktérych rodzice skladaja zgloszenie w terminie rekrutacji

wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji gldwnej;
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2) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, ktérego rodzice skladaja zgloszenie w terminie

rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji giéwne;.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
§ 19.

1. Dotacja z budzetu Gminy Pszczyna.
2. Oplaty rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

3. Darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Statut obowiazuje wszystkich czlonkow spolecznosci.

AowoN

Statut moze by¢ zmieniony przez osobe prowadzaca. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy
pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pézniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie.
5. Ponadto tre$¢ Statutu w aktualnie obowiazujacym brzmieniu bez ograniczen dostepna jest do wgladu

dla Rodzicéw/ Opiekundéw prawnych w przedszkolu oraz na stronie internetowe;.

Statut wehodzi w zycie z dniem 1.09.2026 1.

DYREBABR |
4 an
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